PROYECTO FORMACION EN CENTROS

“La evaluacién: un instrumento de mejora del aprendizaje”

1. SITUACION DE PARTIDA

En el centro se dispone de una amplia experiencia en competencias. Se participo

durante dos cursos en el programa PICBA, en Junio de 2012 se nos invitd a presentar
nuestra experiencia en las Jornadas Finales, mostrando la experiencia del proyecto: Esta es
nuestra historia; asimismo en el curso siguiente, también participando en PICBA
comunicamos la experiencia: Un colegio de cine.

En el curso 2013/2014 se participé en el Pilotaje para la aplicacion en el Médulo de
de Séneca de evaluacion del aprendizaje. A partir de este curso se comenzaron a disefar
UDIS utilizando la herramienta de Séneca.

Durante el curso 2016/2017 se ponderaron los indicadores de las distintas areas.
Ha sido a partir de esta ponderacion y del analisis de nuestra Memoria de Autoevaluacion y
propuestas de mejora, que vemos necesaria la formacién en instrumentos y técnicas de

evaluacion para que realmente sean un instrumento de mejora del aprendizaje.

Segun la Orden de Evaluacién (17/3/2015), la evaluacion, no puede limitarse a la
mera comprobacion de que los conocimientos han sido memorizados, sino en un proceso
educativo que considera al alumnado como centro y protagonista de su propia evolucién y
que le facilita el despliegue de sus potencialidades personales y su concrecion en las

competencias necesarias para su desarrollo individual e integracién social.

Por ello, el presente proyecto de formacién en centros surge de la necesidad de
realizar un cambio en la evaluacion, para reflexionar y mejorar en la evaluacion de nuestro
alumnado. Para qué evaluar no sea sélo poner y recibir notas, sino que el objetivo sea,
generar condiciones para detectar y regular las dificultades que vayan surgiendo mientras
se aprende y en encontrar diferentes caminos para avanzar, teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado y el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos/as, debemos
reflexionar sobre las practicas que estamos llevando a cabo y, a partir de ahi, caminar hacia
un nuevo concepto de evaluacion como mejora del aprendizaje. Un cambio donde alumnas
y alumnos se impliquen y sean conscientes del nivel donde se encuentran y a partir de ahi,
busquen las soluciones para lograr los objetivos propuestos, con el fin de crecer como

personas auténomas y criticas.



Este proyecto lo enmarcariamos dentro del Plan de Formaciéon Permanente del
Profesorado en la Linea estratégica 1 “La formacion del profesorado vinculada a las
practicas educativa, al rendimiento y al éxito educativo de todo el alumnado” y en su punto 1
“La organizacion del curriculo basado en las competencias clave: actualizacion didactica y
metodoldgica en Educacién Primaria”. Como anteriormente hemos sefalado son ya varios
los afios que llevamos trabajando en la puesta en practica de las competencias clave en las
aulas, trabajando en la mejora de nuestras programaciones y en la realizacion de
actividades, pero vemos la necesidad de profundizar en las técnicas e instrumentos de
evaluacion para dar respuesta a los nuevos cambios metodolégicos llevados a cabo, en pro

a éxito educativo de nuestro alumnado.

2. DURACION PREVISTA

La duracion prevista para esta Formacion en Centros es de un curso escolar (2017/2018).

3. FINALIDAD DEL PROYECTO

Con este proyecto pretendemos profundizar en el concepto de evaluacion, ejercida tal y

como sefala Alvarez Méndez, como una actividad al servicio del conocimiento,
desempefnando una funcion formativa importante en los procesos de aprendizaje. Si
queremos que nuestro alumnado realice un aprendizaje competencial, tenemos que dejar
de limitarnos al usos de pruebas escritas y profundizar en la utilizacién de diversidad de

instrumentos y registros, mejorando a la vez nuestro quehacer docente.

4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE
EN LA FORMACION EN CENTROS.

A lo largo de este proceso formativo pretendemos conseguir los siguientes objetivos

referidos a nuestra formacion como docentes:

1. Reflexionar sobre el concepto de evaluacién del que partimos y hacia donde
queremos llegar.

2. Analizar la ponderacion de indicadores llevada a cabo por el centro y establecer
su idoneidad.

3. Analizar en profundidad los diferentes instrumentos de evaluacion.

4. Aprender como utilizar las Tics para evaluar.



En cuanto a la produccion de algun material o documentacion, lo que pretendemos
conseguir es ver de qué manera vamos a cambiar el proceso de evaluacion de la practica
docente y del alumnado en nuestro proyecto educativo, asi como en nuestras
programaciones de aula. Estamos también interesados en el conocimiento de herramienta
PASEN Cuaderno del profesorado, por lo que intentaremos ver en alguna de las sesiones
esta plataforma y ver de qué manera nos puede servir para estar en contacto con las

familias y que las mismas estén informadas sobre la evaluacion de su hija o hijo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales que pretendemos desarrollar son las siguientes:

1. Competencia didactica:
a. Evaluar los procesos y los resultados educativos disefiando los instrumentos
adecuados.
2. Gestion del grupo de alumnas y alumnos:
a. Coordinar el proceso de evaluacion de cada alumna o alumno.
3. Actualizarse e implicarse en la profesién docente
a. Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
4. Hacer uso de las cualidades personales que exige la profesién docente
a. Actitud de innovacion y mejora vinculada a la practica docente reflexivay a la
evaluacion de la propia intervencién profesional.
b. Interés por su propia formacién y actualizacion profesional
5. Competencia digital
a. Ultilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicables a labores de

gestién escolar y practica docente.

4.2. REPERCUSION EN EL AULA O EN EL CENTRO
Pensamos que a nivel de centro y de aula, va a influir en:
- Mejora de la practica docente, saber con mas precisidn de donde partimos para
superar dificultades.
- Aumento de la motivacion del alumnado y profesorado.
- Cambio en la metodologia.
Los aspectos que pretendemos mejorar o cambiar son:
- La metodologia utilizada para evaluar.

- Utilizacién de instrumentos de evaluacion mas variados y precisos.



Elaboracion de rubricas competenciales.

5. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO

En nuestro centro siempre apostamos por el trabajo en equipo y colaborativo, y para que

esto funcione tenemos un objetivo claro, un propésito en comun, que es la mejora de la

escuela y de los aprendizajes de nuestro alumnado.

Apostamos por un modelo de escuela opuesto al individualismo y la competicién y es por

ello que nos planteamos un cambio metodoldgico en lo que a la evaluacién se refiere. Y

para que este objetivo llegue a conseguirse nos proponemos la puesta en practica de

diferentes estrategias, como pueden ser:

Realizacién de tertulias en torno a textos o documentos leidos.
Dinamicas de cohesion grupal.

Trabajo en pequefios grupos.

Trabajo en parejas.

Puesta en practica de instrumentos de evaluacién y posterior reflexiébn en gran

grupo.

Como ejemplo, vamos a desarrollar las primeras dos sesiones, ya que a partir de las

mismas, iremos dandole sentido a las demas, atendiendo al desarrollo posterior del grupo.

PRIMERA SESION (2 horas)

Presentacion de organizacion de la Formacion en Centros
Hablar sobre participacion en Colabor@
Dinamica: Tertulia dialégica sobre articulo “4 Es necesario y se puede transformar la

evaluacion?”

SEGUNDA SESION (2 horas)

Analisis de los indicadores de evaluacién - orden de evaluacion
Puesta en comun en el grupo y toma de decisiones de acciones a llevar a cabo en

las aulas para su posterior puesta en comun en la siguiente sesion.

TERCERA SESION (2 horas)

Andlisis de los indicadores de evaluacion - orden de evaluacién
Eleccién de instrumentos de evaluacion para los indicadores que estemos

trabajando en la Udi que estamos desarrollando.



PROPUESTA DE CALENDARIO

SESIONES DIA DEL CALENDARIO
12 Sesion 12 de diciembre

22 Sesion 16 de enero

32 Sesidn 20 de febrero

42 Sesion 20 de marzo

5% Sesion 17 de abril

62 Sesion 15 de mayo

72 Sesion 29 de mayo

6. ACTUACIONES

6.1. ACTUACIONES GENERALES

Descripcion

Temporalizacién

Aplicacién en

el aula/centro

evaluacion.

del proyecto

Lectura de tres documentos relacionados | Durante todo el curso centro
con la tematica con comentarios en

colabora

Realizar la valoracion de progreso en la Marzo centro
plataforma Colabora

Realizar la valoracion final en la Mayo centro
plataforma Colabora

Seleccionar los instrumentos de Durante el segundo centro
evaluacion para cada indicador trimestre

Puesta en practica de instrumentos de Durante todo el desarrollo aula




Realizacién de registros de evaluacion y segundo trimestre centro/aula

puesta en comun

Dinamicas de grupo en las sesiones Durante todo el desarrollo centro

de la formacion

Utilizar herramientas ofimaticas para Segundo trimestre centro/aula

registrar los datos

6.2. ACTUACIONES PARTICULARES
En general todos los participantes en el plan de formacion estan dispuestos a poner
en practica los instrumentos de evaluacion asociados a los indicadores para la evaluacién

del alumnado.

6.3. ACTUACIONES PREVISTAS CON ALUMNADO. ACTUACIONES CON INCIDENCIA
EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Profesorado Actuacion Curso/grupo
Todos los participantes Seleccionar los Cursos asociados a cada
tutor/a

instrumentos de evaluacion

para cada indicador

Tutores/as Puesta en practica de Cursos asociados a cada

) . tutor/a
instrumentos de evaluacion

en el aula.

7. EVALUACION Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO COLECTIVO E INDIVIDUAL

Se han seleccionado los siguientes Indicadores para evaluar el proyecto:

1. Cumplimiento y desarrollo de los objetivos planteados en el proyecto.



2. Cumplimiento de las actuaciones concretas que se fijé cada participante.
Impacto en el aula: cambios metodoldgicos, grado de satisfaccion y progreso del
alumnado,...

4. Analisis de la metodologia de trabajo utilizada durante el desarrollo del proyecto.
Grado de satisfaccion personal de las personas participantes.

Participacién en Colabor@.

7.1. ACTUACIONES OBLIGATORIAS

TAREA INDICADOR/EVIDENCIA NUMERO DE
HORAS
Lectura de tres documentos relacionados | Comentarios en la 6 horas
con la tematica con comentarios en plataforma Colabora sobre (2horas por
colabora las lecturas cada lectura)
Realizar la valoracién de progreso en la Valoracién del progreso 2

plataforma Colabora

Realizar la valoracion final en la Valoracion final 2

plataforma Colabora

7.2. ACTUACIONES GENERALES

TAREA INDICADOR/EVIDENCIA NUMERO
DE HORAS
Dinamicas de grupos en las sesiones. Realizacion de dinamica de 6

grupo en las diferentes sesiones
realizadas. Registro en las actas
de las sesiones

Puesta en practica de instrumentos de [Aplicacion de los instrumentos 4

evaluacion en el aula. de evaluacion adecuados para
evaluar cada indicador.

Realizacion de registros de evaluacion y |- Elaboracion de registros de 6

puesta en comun. evaluacion para anotar los datos
recogidos.

- Realizacion de una puesta en




comun para comentar y unificar
criterios.

7.3. ACTUACIONES PARTICULARES

PARTICIPANTES ACTUACIONES NUMERO
DE HORAS
ALCALDE LOPEZ, e Aplicar en el aula los instrumentos de|6
MANUELA evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacion de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
ANTOLINEZ e Aplicar en el aula los instrumentos de|8
CARRASCO, M DEL evaluacion, y registrarlos.
MAR e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacion de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
e Realizacion de actas.
e Dinamizar las sesiones del grupo y su
participacion en Colabor@.
BARROSO PLAZA, e Aplicar en el aula los instrumentos de|6
MARGARITA evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacion de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
COLLADO e Aplicar en el aula los instrumentos de|6
VELAZQUEZ, evaluacion, y registrarlos.
ADELINA e Lectura de documentos

Participacion en Colabor@
Asistencia a sesiones de la formacién en centros




Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacién
Realizacion de la memoria de progreso.

CRESPO GARCIA, e Aplicar en el aula los instrumentos de
JOSEFA evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacidon de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
CRUZ RAYA, ANA e Aplicar en el aula los instrumentos de
BELEN evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacién de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
DE AMO e Aplicar en el aula los instrumentos de
FERNANDEZ, M2 evaluacion, y registrarlos.
LEOCADIA e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacién de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
DIAZ PEREZ, NOELIA e Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.
e Realizacién de la memoria final de la formacion
e Realizacion de la memoria de progreso.
FORNIELES CIRRE, e Aplicar en el aula los instrumentos de
M2 DOLORES evaluacion, y registrarlos.
e Lectura de documentos
e Participacion en Colabor@
e Asistencia a sesiones de la formacién en centros
e Participacion activa en las sesiones y dinamicas




llevadas a cabo en las mismas.
Realizaciéon de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

GARCIA HERRERO,
M2 CRUZ

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion

Realizacion de la memoria de progreso.

GARCIA  SANCHEZ,
EMELINA

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion

Realizacion de la memoria de progreso.

GONZALEZ SAEZ,

JUAN ANTONIO

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion

Realizacion de la memoria de progreso.

JIMENEZ
HERNANDEZ,
ENCARNACION

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

MARTIN SALMERON,
M2 VICTORIA

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacion en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.




Realizaciéon de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

MARTINEZ
RODRIGUEZ,
RAFAELA

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

RUBIO VILLEN,

MERCEDES

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

RUIZ PEREZ

YASHMINA

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

RUiZ
YOLANDA

REYES,

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion
Realizacion de la memoria de progreso.

TERUEL GRANERO,
YOLANDA

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacién en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacion




Realizacion de la memoria de progreso.

VALDES CANO,
GEMA m?

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacion en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacién
Realizacion de la memoria de progreso.

VALVERDE CANO, M?
DOLORES

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.

Lectura de documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacion en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacién
Realizacion de la memoria de progreso.

ZAPATA IBANEZ, M?
ISABEL

Aplicar en el aula los instrumentos de
evaluacion, y registrarlos.Lectura de
documentos

Participacion en Colabor@

Asistencia a sesiones de la formacion en centros
Participacion activa en las sesiones y dinamicas
llevadas a cabo en las mismas.

Realizacion de la memoria final de la formacién
Realizacion de la memoria de progreso.

8. RECURSOS

Se ha propuesto a Andrés Egea como ponente para el plan de formaciéon porque pensamos

que puede aportar su experiencia sobre el tema de evaluacién, de forma practica.

Bibliografia:

- Orden de Evaluacion (17/3/2015)

- Bibliografia del CEP

- Articulo: ¢ Es necesario y se puede transformar la evaluacion? Mercé Mas y Neus

Sanmarti.

- "Evaluar para conocer, examinar para excluir" de J.M. Alvarez Méndez

"10 Ideas clave. Evaluar para aprender” de Neus Sanmarti.







