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DATOS PARA LA MEMORIA

Resultados obtenidos en relacién con los objetivos propuestos. Asuntos que han
resultado interesantes y aspectos susceptibles de mejora. Posibilidad de
continuidad para el 17/18 (maximo 2.000 caracteres)

Este ambicioso grupo de trabajo nacio para aplicar la nueva evaluacion por competencias
en el primer curso del IES Virgen de Valme ya que, ademas, este es nuestro primer afio
como centro Bilingte. El nuevo marco normativo presente en los decretos de ensefianza
de Andalucia hace necesaria la progresiva adaptacion de los proyectos educativos de los
centros. En ese proceso de adaptacion una de las prioridades para el profesorado es, sin
duda, la de conocer y reflexionar sobre la aplicacion practica de la integracion de las
competencias clave y los nuevos documentos de evaluacion. Asi pues, este grupo de
trabajo ha constituido el medio que permita la reflexién, el debate, la toma de acuerdos y
aplicacion practica en las aulas de todo lo trabajado en el itinerario formativo "Integracion
de las competencias clave en educacion secundaria y bachillerato”.

No obstante, la nueva normativa supone un cambio tan radical con respecto a la
ensefanza tradicional que nos hizo plantearnos posponer la evaluacion por
competencias para el siguiente curso académico y centrarnos en el conocimiento y
dominio de la metodologia por competencias.

El grupo de trabajo se marcé los siguientes objetivos en sus inicios:

- Pilotar la herramienta de evaluacién que proporciona Séneca. No obstante, dicho
aplicativo de Séneca para evaluar nos ha resultado demasiado complejo y, en el curso
asociado al GT, unicamente se ha visto en las Ultimas dos sesiones.

- Profundizar en el proceso de evaluacion de las areas y los niveles competenciales del
alumnado. Esta linea de trabajo se ha llevado a cabo en el GT con éxito.

- Aprender a elaborar Unidades Didacticas Integradas. Este objetivo ha sido, igualmente,
plenamente alcanzado.

- Concretar el PEC en las Programaciones Docentes. Es un objetivo que posponemos
para el siguiente afio. Con toda probabilidad, este GT continuar& el proximo curso
académico 2018/19 en aras de implantar definitivamente la evaluacion por competencias
en el centro.

Memoria Final Grupos de Trabajo




Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido. Grado de
aplicacion en el centro educativo. Efectos producidos en el aula. En el caso de
que se hayan realizado materiales, descripcion de los mismos(maximo 2.000
caracteres)

Como ya hemos sefialado mas arriba, durante este grupo de trabajo se ha iniciado en la
evaluacion por competencias. Nos hemos familiarizado con las siete competencias clave,
con los criterios de evaluacién de cada asignatura asi como los estdndares de
aprendizaje. Los principales logros alcanzados en este grupo de trabajo han sido los
siguientes:

1. Identificar las competencias Clave y sus relaciones con los distintos elementos del
curriculum.

2. Conocer metodologias facilitadoras para trabajar por competencias, especialmente el
trabajo y aprendizaje cooperativo.

3. Iniciarse en la programacion por competencias y el disefio de UDIs. Todos los
miembros del grupo de trabajo han elaborado UDIS integradas, principalmente
destinadas para 1 ESO. Dichos documentos han sido coevaluados y autoevaluados por
los participantes del GT. Posteriormente, algunos comparieros han puesto en practica
estas UDIS en sus aulas.

4. Revisar los procedimientos e instrumentos para una evaluacion criterial de las
competencias. Ha sido, para ello, necesario revisar el proceso de evaluacion en cuanto a
referentes, instrumentos, etc. llegando a tomar ciertos acuerdos consensuados.

5. Familiarizarse con la aplicacion Séneca para programar y evaluar por competencias.

Nivel de interaccién entre las personas que componen el grupo. Valoracién del
compromiso individual de los participantes(maximo 2.000 caracteres)

El grupo de trabajo estaba compuesto por, al menos, un profesor de cada Departamento
Didactico del IES Virgen de Valme. La gran mayoria de los inscritos eran compafieros
con un alto interés de aprendizaje y muy motivados en el campo de trabajo del grupo. No
obstante, se ha recibido cierta reticencia ante el cambio y el miedo a lo desconocido en
este apartado que, en ocasiones, ha ralentizado la marcha del grupo.
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