[image: image1.png]AN

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion



[image: image1.png]

[image: image2.png]PRIEGO-MONTILLA



[image: image3.png]AN

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion



(Anexo I)
	TÍTULO
	Profundizacion en la programación y evaluación de las competencias clave en Primaria
	Código 


	

	CENTRO
	Ceip virgen del Castillo (Carcabuey)
	LOCALIDAD

CARCABUEY
	

	COORDINADOR/ES
	Enrique Pérez-Aranda Lama

	Nº Integrantes
	18
	Hombres
	8
	Mujeres
	10

	Asesoría de referencia
	Soledad Serrano 


1. Grado de consecución de los objetivos. 

En cuanto al grado de consecución de los objetivos, diremos que ha sido de un 70% ;  por una parte, en lo referente a la evaluación por competencias, así como  a sus indicadores, técnicas, instrumentos y procesos cognitivos los logros han sido muy altos  puesto que la mayoría del profesorado se ha familiarizado con esta manera de evaluar; pero por otro lado, seguimos teniendo algunas carencias en cuanto a la planificación de las UDIS globalizadas, ya que requieren un gran proceso de coordinación entre el profesorado, que muchas veces resulta complejo por distintas circunstancias para reunirnos. No obstante, aunque nos queda mucho por avanzar, estamos satisfechos con los avances logrados a lo largo del curso.
2. Logros más significativos en el centro tras la transferencia de lo aprendido.

Tenemos interiorizada al 70 % la forma de trabajar y evaluar por indicadores, la mayoría de los tutores planifican y evalúan tareas, trabajos cooperativos y algunas UDIS. En el taller de recursos de la plataforma colabora hemos subido algunos ejemplos de los conseguido hasta ahora.
3. Logros más significativos en cada aula tras la transferencia de lo aprendido.

Igualmente, se han elaborado UDIS y proyectos concretos sobre Andalucía y las instituciones; hemos comenzado a elaborar Kahoot con los ordenadores, trabajos de investigación sobre la igualdad,  Lapbook de distintas temáticas como por ejemplo la geometría, etc…
Como he mencionado anteriormente, en el apartado del taller de recursos hay ejemplo de alguno de ellos.
4. Productos, evidencias de aprendizaje, que se han generado.

Se han elaborado distintas rúbricas, e instrumentos relacionados con los distintos indicadores, así como la ponderación de estos adecuándolos a la práctica docente. Igualmente cada profesor ha intentado diseñar actividades que le ayuden a orientar su evaluación para la consecución de las competencias clave que le correspondan a cada curso y ciclo.

5. Dificultades encontradas.

Tiempo para la coordinación e intervención directa en dicha tarea entre tanta burocracia y otras necesidades del centro. 

Dificultades para coordinarnos con la ponente que teníamos prevista en el tercer trimestre.

Posibilidad de poner en práctica al 100% la tarea asignada ante la premura de tiempo y el estado avanzado el curso.

Coordinación de nuestra tarea con la prevista en la editorial que tenemos asignada en nuestro centro.

6. Oportunidades de mejora.

En este apartado, sería interesante encontrar buenas prácticas de otros centros que nos aporten nuevas ideas, así como seguir formándonos en las nuevas metodologías.

Usar todos los conocimientos adquiridos en este curso para preparar nuevas udis en el próximo curso y seguir afianzando en esta materia cada año para lograr que nuestros alumnos alcancen las competencias clave en la medida de sus posibilidades.

