ASPECTOS PREVIOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO:
1. La temática deberá estar vinculada al PLAN DE MEJORA  e incluida en el PLAN DE FORMACIÓN del Centro.  

2. En cuanto al proyecto:

· Debe tratarse de un proyecto COLABORATIVO, que favorezca la REFLEXIÓN compartida, el INTERCAMBIO de ideas y propuestas, e INNOVANDO para introducir cambios de MEJORA en el AULA y CENTRO.

· Incluir PROPUESTAS CONCRETAS de intervención en el CENTRO y/o en el AULA.

· La elaboración de documentos esenciales de inexcusable realización por parte del profesorado en el ejercicio de sus tareas no se podrá incluir como actuación en el proyecto. A no ser que en su elaboración se apliquen criterios innovadores o actualización didáctico – pedagógico.

· Todos los materiales  que se elaboren y/o son objeto de trabajo tienen que ser de elaboración propia. El uso de materiales ya hecho por otro autor requiere autorización del mismo y es necesario añadir una cita de las fuentes.
CURSO 2017-18. PROYECTO GRUPO DE TRABAJO
Título: COMPETENCIAS CLAVE: METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN
Centro Educativo: IES GANDHI

Coordinador/a: IGNACIO RIVAS LÓPEZ
Componentes:
	Nombre y apellidos
	DNI
	Especialidad
	Correo electrónico
	Teléfono

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Documento del Grupo de Trabajo.
1. Situación de partida
Justificación de la necesidad de la formación y del tema a desarrollar:

· En el alumnado (En relación a los resultados académicos)

· En el centro (Actividades formativas y programas realizados anteriormente en el centro sobre la temática)
· En el profesorado (Experiencias formativas de los componentes del grupo sobre la temática del curso)
2. Objetivos.
	Tipo de objetivo
	Objetivo (alcanzable, viable y realista)

	De Formación
	1. Conocer ejemplos de prácticas de aula sobre ABP y cooperativo y reconocer la necesidad de la cohesión grupal para la implementación de metodologías activas. 

	De Elaboración.
	2. Diseñar una unidad didáctica integrada para un curso y materia concreta. 

3. Diseñar rúbricas de evaluación asociadas a los estándares. 

4. Asignar instrumentos de evaluación a los estándares y criterios de evaluación 

	De Aplicación en el aula y/o Centro
	5. Poner en práctica la UDI elaborada y evaluarla teniendo en cuenta diferentes criterios 


      3. Repercusión y los resultados que se pretenden alcanzar.
 Con este grupo de trabajo, se pretende que el profesorado del IES GANDHI alcance un nivel compentencial óptimo con el que poder crear y desarrollar una unidad didáctica de fácil aplicación en el aula y totalmente adaptada a la nueva normativa (LOMCE).
4. Actuaciones concretas de intervención en el centro y/o en el aula.
	Objetivos 
	Actuaciones previstas con relación a los objetivos
	Profesorado responsable
	Competencias

profesionales que se desarrollan 
(Ver anexo 1)
	 Calendario

	Objetivo 1

	1. Conocer ejemplos de prácticas de aula sobre ABP y cooperativo y reconocer la necesidad de la cohesión grupal para la implementación de metodologías activas. 
	TODO EL PROFESORADO
	Trabajo en equipo.

Planificación.

Orientación a la calidad.
	15/01/18

	Objetivo 2
	2. Diseñar una unidad didáctica integrada para un curso y materia concreta. 
	TODO EL PROFESORADO
	Planificar.

Gestión de recursos.

Aprendizaje a lo largo de la vida.
	12/02/18

	
	Objetivo 3

	3. Diseñar rúbricas de evaluación asociadas a los estándares. 
	TODO EL PROFESORADO
	Evaluación. 

Gaestión de recursos.

Aprendizaje a lo largo de la vida.
	26/02/18

	
	Objetivo 4
	4. Asignar instrumentos de evaluación a los estándares y criterios de evaluación .
	TODO EL PROFESORADO
	Evaluación.

Orientación a la calidad.  

Aprendizaje a lo largo de la vida.
	12/03/18

	Objetivo 5

	5. Poner en práctica la UDI elaborada y evaluarla teniendo en cuenta diferentes criterios .
	TODO EL PROFESORADO
	Trabajo en equipo

Relación.

Aprendizaje a lo largo de la vida.
	09/04/18

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Metodología para el trabajo presencial (Orientaciones)
La característica fundamental en el desarrollo de este trabajo será la labor de equipo y el aprendizaje entre iguales.

A través de este proyecto se desarrollarán técnicas de trabajo colaborativo que  sean de utilidad para reflexionar sobre la temática.

El trabajo lo desarrollaremos en torno a dos tipos de sesiones: presenciales y a través de la plataforma Colabora.

· Pretendemos utilizar las siguientes estrategias metodológicas durante las sesiones presenciales:

1. -Se elaborará una planificación general del trabajo, en la que se especificarán tiempos y tareas a desarrollar tanto individualmente como en las reuniones de todo el grupo.

2. -Se seleccionará un objetivo del proyecto y las acciones que de él se deriven y se hará una valoración global de la estrategia concreta para desarrollarlas, estrategias que irán desde el análisis y el trabajo individual hasta la reflexión y el trabajo compartido.

3. -Posteriormente se realizarán sesiones conjuntas para exponer el trabajo realizado y adoptar los acuerdos pertinentes.

4. Cada uno de los participantes aportará en cada sesión nuevas ideas y mejoras para incluir como propuestas.
Metodología para el trabajo en la comunidad de Colabora.
Utilizaremos la comunidad de Colabora como herramienta para el intercambio de ideas y reflexiones, planificación y reparto de tareas , así como para el intercambio de materiales y valoración del progreso del trabajo del grupo.
El coordinador/a del proyecto
-Deberá subir a la plataforma (blog) las actas de las reuniones de trabajo en las que se especificará la fechas de las reuniones, el contenido de las mismas, una valoración del grado de consecución de los objetivos, la evolución del trabajo del grupo, las dificultades encontradas y acuerdos que se adopten.
-Distribuirá los materiales o recursos que se consideren necesarios para el desarrollo del proyecto en las carpetas correspondientes de Colabora

-Dinamizará el trabajo de la plataforma, creando si lo considera necesario, hilos de debate para el intercambio de opiniones, materiales...
Los participantes en el proyecto deberán:
-Incluir, en el apartado de Recursos, cuantos documentos produzca el grupo durante el desarrollo del mismo.

-Participar en los hilos de debate o foro que la coordinadora considere necesarios para el buen funcionamiento del grupo.
5. Apoyos o recursos solicitados.
	Recursos
	Formación externa

	
	

	
	

	
	


6. Evaluación del trabajo. Estrategias o indicadores para la valoración de trabajo 
Se realizará una reflexión individual y posteriormente con todo el grupo cumplimentando la siguiente tabla:
	

	Objetivos
	Actuaciones en relación a los objetivos
	 Indicadores que evidencian la actuación
	Observaciones a la valoración
	 Valoración*



	
	
	
	
	0
	1
	2
	3

	Objetivo 1
	1.1
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	
	
	

	Objetivo 2

	2.1
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	
	
	

	Objetivo 3

	3.1
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	
	
	


* 0 = No hay evidencias / 1: incompleto / 2: Completo / 3: Completo y con calidad
ANEXO I

COMPETENCIAS PROFESIONALES
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