PROYECTO DE FORMACION EN
CENTRO.

“Maestro Jurado”

(Hinojosa del Duque) Curso 2016/2017

1.- Situacion de partida:

El cambio normativo producido por la aprobacion del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educaciéon
Primaria en la comunidad Auténoma de Andalucia, ha supuesto un desafio para
todos los centros de nuestra comunidad; que han tenido que adecuarse a ésta,
integrando todos los aspectos que desarrolla la nueva normativa tanto a sus
documentos (concretando y contextualizando) como a la practica de todos los

docentes en el aula.

Con este objeto y desde un planteamiento de actualizacién diddctico-
pedagdgica en linea con lo que nos marca el actual curriculo; surgié la necesidad
de formarnos en este sentido, pretendiendo fundamentalmente profundizar en el
conocimiento de la nueva normativa, contextualizarla y adecuarla con un

marcado caracter didactico a las caracteristicas de nuestro centro.

Ya durante el pasado curso escolar, fuimos desarrollando actuaciones en
este sentido, que se vieron reflejadas en un marco de actuacién comun para todo
el centro, generando un proyecto curricular base, que partiendo de la normativa
existente, se concretaba y se contextualizaba al centro y a las caracteristicas del
alumnado que existe en nuestra zona. Obviamente, esto supone un primer paso
en la adecuacion real de los centros a las exigencias normativas, ahora y con el
objeto de ser pioneros en la aplicacion de las directrices que nos marca el



Decreto, nos enfrentamos al reto de innovar en la practica partiendo del

desarrollo de programaciones inclusivas e integradoras que supongan retos
reales para el alumnado y que se centren en la realizacion de tareas

motivadoras. Este aspecto sera el que guie el conjunto de las actuaciones

formativas durante el presente curso escolar.

Ademas, la evaluacién de los alumnos/as tal y como esta establecida en

Séneca y basada en los indicadores, previamente ponderados, supone un un reto
para los profesionales que componen nuestro centro y sin duda requiere de un
proceso de formacién y de acompafiamiento a los docentes, que en esta nueva
tarea se encuentran aun perdidos; no sé6lo por carencias formativas, sino
también por la necesidad de ejercitar esta nueva forma de evaluar y en la que sin
duda surgiran dudas a medida que se vaya utilizando, de ahi radica la necesidad

del acompanamiento formativo.

2.- Finalidad del proyecto de formacion:

La finalidad que nos marcamos en este curso sera la de adecuar las
programaciones del centro a los aspectos metodolégicos y didacticos hacia los
que nos dirige la nueva norma, incluyendo referencias de éstos en la seleccion y
planificacién de tareas motivadoras. Este trabajo lo realizaremos en todos los
niveles de forma coordinada y con un marcado sentido practico e innovador,
ademas procuraremos ambitos de trabajo comunes en los que podamos nutrirnos
de las aportaciones del resto de los compafieros, enriqueciendo de esta manera
nuestra propia practica. Ademas, para procurar un acompafiamiento eficaz en la
formacién de los compafieros realizaremos sesiones de formacion para evaluar
por indicadores en Séneca, con practicas reales en las que podamos solventar las

dudas de forma real y eficaz.



a)

b)

d)

3.- Objetivos de resultado:

Los objetivos de logro que nos planteamos, y con los cuales evaluaremos el
grado de consecucion de los resultados obtenidos al término de la formacién en

centros seran:

Implicacion efectiva y entusiasta de los componentes del proyecto en la aplicacion

del nuevo curriculo en el Gltimo nivel de concrecién curricular.

Adaptar el proyecto curricular que elaboramos en el curso pasado a las

necesidades de las aulas, y que se refleje en programaciones innovadoras y con

un profundo sentido de cambio hacia metodologias centradas en tareas y en las

que los maestros/as acompafian como guias en el proceso de aprendizaje de

nuestros discentes.

Implementar en el centro, un modelo de formaciéon cooperativa en la que las
aportaciones de cada uno de los componentes del proyecto de formacidn sirvan
de acicate al resto y les aporten, desde las experiencias vividas en el aula, ideas

innovadoras.

Asesorar y acompaifar en los procesos de evaluacion, resolviendo de forma

practica y real las dudas que vayan surgiendo en el proceso.

4.- Estrategias y metodologias de trabajo cooperativo:

Nos proponemos una metodologia de trabajo basada en la
corresponsabilidad, la interaccidon y la participacion igualitaria de todos los

miembros.



Trabajaremos en grupos base, cada ciclo realizara un estudio del PCC y,
partiendo de éste, planificara tareas innovadoras para llevar a cabo en las aulas,
posteriormente hara las aportaciones que considere al resto de los equipos en las

reuniones conjuntas.

Las reuniones conjuntas se realizardn de manera periddica y serviran
como puesta en comun del trabajo desarrollado, estrategias utilizadas,
aportacion de ideas y coordinacion. Ademas llevaremos a cabo también
reuniones formativas de caracter practico para realizar un acompafiamiento en
el proceso de evaluacion y analizaremos, en conjunto, las decisiones que se vayan
adoptando para dar forma a un documento realista en el que se establezcan las

lineas de actuacion comunes en el centro con respecto a la evaluacidn.

Utilizaremos la plataforma Colabor@ como plataforma de participaciéon
del profesorado integrante del proyecto de formacion, participando con
comentarios periddicos en los que realizaremos un seguimiento y evolucion de

todas las tareas que nos proponemos.



5.- Detalles de las actuaciones.-

Descripcion

Estudio, necesidades y deteccion de las necesidades

formativas.
Asesoramiento en el CEP de referencia.
Propuesta en Séneca (antes del dia 15)

Elaboracién del proyecto de formacion y detalle de las

actuaciones a realizar durante todo el curso.

Grabacion del proyecto en la plataforma Colabora (antes del

30 de noviembre).

Grabacion de las actuaciones individuales implicadas en el

proyecto. (hasta el 25 de noviembre)

Primera reunidn grupal: explicar todo el proceso de trabajo
para el presente curso y actuaciones que implican a cada uno
de forma individual y aquellas que se han pensado para el

ciclo o claustro completo.

Sesién de acompafiamiento a la evaluacion en séneca y por

indicadores.
Elaboracién de rubricas en equipos de ciclo.

Sesién de trabajo por ciclos para la adecuacién de tareas y
UDIs.

Temporalizacion

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre



Sesiéon de trabajo grupal de puesta en comun de las tareas

planificadas y evaluacién de su puesta en practica.
Entregra de las UDIs trabajadas en Jefatura de Estudios.

Sesién de acompafiamiento a la evaluacion en séneca y por

indicadores.
Elaboracién de rubricas en equipos de ciclo.

Sesién de trabajo por ciclos para la adecuacién de tareas y
UDIs.

Sesién de trabajo grupal de puesta en comun de las tareas

planificadas y evaluacién de su puesta en practica.

Sesién de acompafiamiento a la evaluacion en séneca y por

indicadores.
Elaboracién de rubricas en equipos de ciclo.

Sesién de trabajo por ciclos para la adecuacidn de tareas y
UDIs.

Sesiéon de trabajo grupal de puesta en comun de las tareas

planificadas y evaluacién de su puesta en practica.
Entregra de las UDIs trabajadas en Jefatura de Estudios.

Sesién de acompafiamiento a la evaluacion en séneca y por

indicadores.
Elaboracién de rubricas en equipos de ciclo.

Sesién de trabajo por ciclos para la adecuacién de tareas y
UDIs.

Sesiéon de trabajo grupal de puesta en comun de las tareas

planificadas y evaluacién de su puesta en practica.

Enero

Febrero

Marzo



Entregra de las UDIs trabajadas en Jefatura de Estudios.

Comentarios personales exponiendo las valoraciones de

progreso en la plataforma Colabora( hasta el 15 de marzo)

Sesién de trabajo por ciclos para la adecuacién de tareas y
UDIs.

Sesiéon de trabajo grupal de puesta en comun de las tareas

planificadas y evaluacién de su puesta en practica.

Entregra de las UDIs trabajadas en Jefatura de Estudios.

Analisis del grado de consecucidn del proyecto y elaboracion

de la memoria final.
Grabacion de la memoria de evaluacion final.

Valoracion final con caracter personal del proyecto en la

comunidad Colabora.

Abril

Mayo



6.- Actuaciones particulares

MAESTROS/AS DEL
C.E.LP. MAESTRO
JURADO

UN MAESTRO

(repetir por tantos

maestros como haya en el
proyecto e indicar el nivel
o especialidad para el que
van a estar desarrollando

el trabajo)

ACTUACIONES PARTICULARES

Elaboracién de rubricas (Indicar el nivel

y especialidad).

Evaluacion en Séneca (practica guiada y
cooperacion para solucionar
dificultades)

Trabajo en ciclo para la elaboraciéon de

Tareas (Indicar el nivel).

Exposicidon de tareas llevadas a cabo y

evaluacion de las mismas.

Entrega en Jefatura de las Udis con las

tareas que se han desarrollado.

Comentario sobre la valoracién del
progreso y el grado del cumplimento de
las actuaciones particulares (fase de

desarrollo, antes del 15 de marzo)

Realizar entradas y comentarios en la
plataforma sobre el grado de realizacion
y cumplimiento de los objetivos
propuestos, respondiendo a las entradas
que haga el coordinador (al menos una

vez al mes).

MESES

diciembre

a mayo



EL COORDINADOR

Valoracion final con caracter personal
del proyecto en la comunidad Colabora

(antes del 31 de mayo).

Estudiar y detectar las necesidades

formativas.
Asesoramiento en el CEP de referencia.
Propuesta en Séneca (antes del dia 15)

Elaboracién del proyecto de formacion y
detalle de las actuaciones a realizar

durante todo el curso.

Grabacion del proyecto en la plataforma

Colabora (antes del 30 de noviembre).

Grabacion de las actuaciones
individuales implicadas en el proyecto.

(hasta el 25 de noviembre)

Exposicién al claustro implicado en el
proyecto todo el proceso de trabajo para
el presente curso y actuaciones que
implican a cada uno de forma individual
y aquellas que se han pensado para el

ciclo o claustro completo.

Elaboracién de rubricas (Indicar el

nivel).

Evaluacion en Séneca (practica guiada y
cooperacion para solucionar
dificultades)

Trabajo en ciclo para la elaboraciéon de

septiembr

e

octubre

noviembre

diciembre

a mayo
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Tareas (Indicar el nivel).

Exposicidon de tareas llevadas a cabo y

evaluacion de las mismas.

Entrega en Jefatura de las Udis con las

tareas que se han desarrollado.

Comentario sobre la valoracién del
progreso y el grado del cumplimento de
las actuaciones particulares (fase de

desarrollo, antes del 15 de marzo)

Realizar al menos una entrada al mes en
la plataforma sobre el grado de
realizacion y cumplimiento de los

objetivos propuestos.

Valoracion final con caracter personal
del proyecto en la comunidad Colabora

(antes del 31 de mayo).

Realizacion de la memoria de evaluacion
y grabaciéon de la misma en Colabor@

(antes del 31 de mayo).



7.- Enumeracion de los procedimientos, indicadores e instrumentos para la
valoracion y el reconocimiento del trabajo individual y colectivo.

Los procedimientos que vamos a utilizar para realizar el seguimiento del
proceso de formacion seran, por un lado aquellos que nos proporciona la
plataforma colabora, a través de los comentarios que a nivel individual iremos
realizando en los que valoraremos las diferentes fases del trabajo y por otro, las
reuniones periodicas que realizaremos de forma conjunta en las que
expondremos los avances realizados, nos coordinaremos y compartiremos las
experiencias y dificultades con las que nos hemos encontrado, esta evaluacion del
proceso de trabajo nos aportara una informacidn valiosa, para poder modificar

alguna de las actuaciones que han sido disefiadas si fuese necesario.

Ademas para la evaluacion consideraremos como punto de partida los
objetivos que nos proponemos, asi de cada uno de ellos elaboraremos un criterio
de evaluacion que rubricaremos, con el objeto de obtener una informaciéon no
s6lo cuantitativa del nimero de metas logradas sino ademas del grado de
consecucion de las mismas, sirviendo éstos para la mejora de los procesos en afios

posteriores.

Para conseguir evaluarlos utilizaremos diferentes instrumentos, algunos
de ellos derivan del andlisis que realizaremos en el proceso de reuniones grupales
de puesta en comun y en las que, como resultado de la retroalimentacion y la

reflexion mejoraremos nuestra propia practica formativa.

Ademas para concretar de forma efectiva, el nivel de logro, completaremos
las siguientes riibricas relacionadas con los objetivos propuestos en el presente

proyecto al finalizar el mismo.
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a)

Implicacion efectiva y entusiasta de los componentes del proyecto en la

aplicacion del nuevo curriculo en el ultimo nivel de concrecidn curricular.

Nivel de logro 1 2 3 4
Implicacion No ha habido | Ha habido Ha habido una | Ha habido una
efectivay una oca implicacion implicacion
entusiasta de P p p
los implicacion de | implicacion efectiva efectivay
componentes :

los componentes | componentes | entusiasta de
del proyecto en
la aplicacion componentes | del proyecto del proyecto los
del nuevo

en la en la en la componentes

curriculo en el
ultimo nivel de
concrecion
curricular.

aplicacion del
nuevo
curriculo en el
ultimo nivel

de concrecion.

aplicacion del
nuevo
curriculo en el
ultimo nivel

de concrecion.

aplicacion del
nuevo
curriculo en el
ultimo nivel

de concrecion.

del proyecto
en la
aplicacion del
nuevo
curriculo en el
ultimo nivel

de concrecion.
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b) Adaptar el proyecto curricular que elaboramos en el curso pasado a las

necesidades de las aulas, y que se refleje en programaciones innovadoras

v con un profundo sentido de cambio hacia metodologias centradas en

tareas y en las que los maestros/as acompafian como guias en el proceso

de aprendizaje de nuestros discentes.

Nivel de logro 1 2 3 4
Adaptar el proyecto | No se ha Se ha Se ha Se ha adaptado
curricular que adaptado el adaptado el adaptado el el nuevo

elaboramos en el
curso pasado a las
necesidades de las
aulas, y que se
refleje en
programaciones
innovadoras y con
un profundo sentido
de cambio hacia
metodologias
centradas en tareas
y en las que los
maestros/as
acompafian como
guias en el proceso
de aprendizaje de

nuestros discentes.

nuevo
curriculo a
las
necesidades

de las aulas.

nuevo
curriculo a las
alas
necesidades
de las aulas
aunque se
incluyen pocas
referencias a
los cambios
metodologicos
centrados en

las tareas.

nuevo
curriculo a las
caracteristicas
de nuestro
centro,
partiendo de
una
perspectiva
realista,
poniendo
énfasis en
como éste
puede
mejorar la
practica en las

aulas.

curriculo a las
necesidades de
las aulas, y que
se refleje en
programaciones
innovadoras y
con un profundo
sentido de
cambio hacia
metodologias
centradas en
tareas.y en las
que los
maestros/as
acompafan
como guias en el
proceso de
aprendizaje de
nuestros

discentes.




Implementar en el centro, un modelo de formacion cooperativa en la que las

aportaciones de cada uno de los componentes del proyecto de formacion

sirvan de acicate al resto y les aporten, desde las experiencias vividas en el

aula, ideas innovadoras.

Nivel de logro 1 2 3 4
Implementar enel | No se ha Se ha intentado Se ha Se ha
centro, un modelo | implementado implementar un | implementado | implementado en

de formacion
cooperativa en la
que las
aportaciones de
cada uno de los
componentes del
proyecto de
formacién sirvan
de acicate al resto
y les aporten,
desde las
experiencias

vividas en el aula,

ideas innovadoras.

en el centro, un
modelo de
formaciéon
cooperativa en
la que las
aportaciones de
cada uno de los
componentes
del proyecto de
formacién han
servido de

acicate al resto.

modelo de
formacion
cooperativa en la
que las
aportaciones de
cada uno de los
componentes del
proyecto de
formacion han
servido de

acicate al resto.

en el centro, un
modelo de
formacion
cooperativa en la
que las
aportaciones de
cada uno de los
componentes del
proyecto de
formacion han
servido de

acicate al resto

el centro, un
modelo de
formacion
cooperativa en la
que las
aportaciones de
cada uno de los
componentes del
proyecto de
formacion han
servido de acicate
al resto y les han
aportado, desde
las experiencias
vividas en el aula,
ideas

innovadoras.
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d) Asesorar y acompaiar en los procesos de evaluacion, resolviendo de forma

practica y real las dudas que vayan surgiendo en el proceso.

Nivel de logro

Asesorar y
acompafar en los
procesos de
evaluacion,

resolviendo  de
forma practica y
real las dudas que
vayan surgiendo

en el proceso.

No se ha
asesorado ni
acompafiado en
los procesos
de evaluacién,
resolviendo de
forma practica
y real las
dudas que han
ido surgiendo

en el proceso.

Se ha intentado
asesorary
acompanar en
los procesos de
evaluacion,
resolviendo las
dudas que han
ido surgiendo

en el proceso

Se ha asesorado
y acompafiado
en los procesos
de evaluacién,
resolviendo de
que han ido
surgiendo en el

proceso

Se ha asesorado
y acompafiado
en los procesos
de evaluacion,
resolviendo de
forma practica y
real las dudas
que vayan
surgiendo en el

proceso.
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8.- Exposicion de las necesidades de apoyo externo que el grupo y el asesor
responsable consideran necesarios para el desarrollo del proyecto:

En lo que se refiere a la prevision de necesidades de apoyo externo,
conviene situar el nivel formativo de nuestro centro, para determinar aquellas
que consideramos necesarias. Nuestro centro el pasado afio recibi6 la formacién
de profundizacion “integracion de competencias clave” (fase II) y el nivel de
dominio de los temas en general podemos situarlo en el medio- alto, no obstante
en el presente curso se han incorporado al centro compafieros con muy bajo
conocimiento de los temas que se trabajaron formativamente durante los
pasados cursos se prevé que quizas ellos si necesiten cursar alguna sesion
formativa que les ayude a situarse en la materia sobre la que desarrollamos el

presente proyecto formativo.

Ademas contamos en el desarrollo del proyecto con el asesor del
referencia del CEP (Agustin Duran) y nuestro inspector, al que recurriremos en

el caso de ser necesario.
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