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0. Datos técnicos y de participacion

Titulo Aprendizajes Basicos en ESO
Codigo Actividad 192321FC001
Centro Educativo CPR Alto Guadalquivir 23601138

Participantes

Coordinacién Ruiz Gonzalez, Juan José
Cordero De la Blanca, Laura
Egea Olivas, Maria del Carmen
Expésito Gdmez, Beatriz
Fernandez Lorite, Ana Maria
Fuentes Sanchez, Carolina
Fuertes Campos, José Andrés
Guirado Pérez, Damian Francisco
Lugue Espinar, Ana Maria
Martos Hinojosa, Inmaculada
Naranjo Morales, Miguel Isaac
Sanchez Gémez, Silvia Maria
Vizcaino Cuadros, Desideria

Componentes

1. Situacion de partida que justifica la necesidad del Proyecto FC y finalidades del mismo

La realizacion del presente Proyecto de Formacion en Centros “Aprendizajes Basicos en ESQO”, es parte del trabajo
iniciado durante el pasado curso escolar a través de la modalidad formativa de GGTT. Es por tanto, y aunque no en igual
modalidad formativa, una continuidad, complemento y ampliacién formativa, cuya andadura comenzaba a través del
GGTT “Aprendizajes Basicos en Primaria y ESO” y que ahora, tras los procesos de evaluacién derivados del centro,
volvemos a enfocar con una doble perspectiva:

a. Mejorar la practica docente y consecuentemente la mejora del centro en todas sus dimensiones transfiriendo
el producto de trabajo a las aulas.

b. Mejorar las competencias profesionales de los/as docentes, actualizando la actividad docente y aportando
enfoques actuales que se correspondan con las aulas del S. XXI.

Fruto de un proceso exhaustivo de reflexion y en un marco legislativo agitado, cambiante y vivo, estamos obligados a
estar actualizados constantemente, priorizando la intervencion sobre aquellos factores clave que mas atencion necesitan.
Alaluz de los resultados obtenidos en el Ultimo proceso de autoevaluacion ejecutado en el pasado mes de junio de 2018,
se estima prioritario, trabajar en aquellos aspectos del curriculum de Educacion Secundaria Obligatoria que no estan
claramente definidos y que dificultan su implementacion, seguimiento y evaluacion en las aulas, siempre desde una
perspectiva innovadora.

Asi pues, dentro de las necesidades formativas priorizadas detectadas en el informe de Claustro y Consejo Escolar sobre
la memoria de autoevaluacion, se detallan las siguientes:

1. Dar continuidad al desarrollo de aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacion para la ESO a través
del desarrollo de una modalidad formativa adecuada (GGTT o FC).

6. Formar al profesorado en el nuevo modelo de evaluacion basado en indicadores y competencias, y en el
disefio de UDIS.

Para transferirlo a las aulas y como necesidad, debemos sequir incidiendo constantemente en la mejora de la
identificacion del momento en el que se encuentra el alumnado de todos los niveles del centro, dejando acotados conforme
al camino iniciado en el centro durante el pasado curso, los aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacion, y
posibilitando la homologacidn a nivel de centro de aquello que se debe saber en cada nivel educativo atendido.

Se pretende asi por tanto, identificar claramente dificultades observadas en el alumnado con el fin de paliar las mismas
de la manera mas acertada posible, disefiando cada tutor/a un correcto plan de trabajo a través de las herramientas
resultantes y dando de forma evidente, un paso mas en la formacion docente hacia el manejo de elementos y herramientas
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imprescindibles por el cambio metodolégico y el enfoque evaluativo actual.

Planteamos un Proyecto de Formacién en Centros donde todo el Claustro de Profesorado participe entre los meses de
noviembre y mayo, aunando a través del trabajo innovador, las mejoras que en el documento del proyecto de partida han
de realizarse para la contextualizacién a nuestra escuela y a la realidad educativa, planteando no sélo con ello la creacién
documental, sino implementando los acuerdos en las aulas y utilizando las herramientas para que nos ayuden a recoger
la méxima informacion posible y de la manera mas concreta. Es por ello que nos centramos en fres aspectos muy
concretos que posteriormente se veran reflejadas en las actuaciones en el aula y en el centro:

a. Delimitacion de aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacién en 1¢ Ciclo de ESO y manejo de los
mismos.

b. Mejora de los procesos de evaluacidn con un enfoque actual e innovador: técnicas e instrumentos y momentos
e implementacion.

c. Mejora de las programaciones didacticas a través del disefio de UDIS adaptadas a la normativa y marco de
centro e implementacién y seguimiento de las repercusiones producidas.

Por tanto, teniendo en cuenta los diversos factores recogidos en el Plan de Centro, el desarrollo de la presente actividad
formativa pretende incidir sobre los siguientes objetivos:

10. Mejorar nuestra accion docente para adaptarla a los requisitos metodolégicos adecuados que favorezcan la
consecucion de las Competencias Clave.

5. Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas en comun, asi como la aplicacion de nuevos métodos,
realizando evaluaciones periodicas del trabajo del alumnado y del profesorado, entendido como un proceso en
equipo.

Con respecto a las mediciones homologadas por la CEJA que pretendemos realizar a nivel de centro, pretendemos incidir
en la mejora prioritaria de los siguientes Factores Clave:

Factor Clave Area de trabajo

3. Evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de las
medidas adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
2. Concrecion del curriculum, contextualizacion y planificacion | 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia
efectiva de la practica docente. para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. Direccion del centro orientada a la consecucién de logros
escolares de todo el alumnado.

3.1 Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

5.2. Los documentos de planificacion.

Dentro de este marco de trabajo, las competencias profesionales que pretendemos desarrollar y mejorar con los docentes
implicados, son las siguientes:

=  Ambito de habilidades sociales:
- Competencia de trabajo en equipo. Dimension de participacion y colaboracion.

=  Ambito de gestion del trabajo:
- Competencia de planificacién. Dimensiones de organizacion y adecuacion.
- Competencia de gestion de recursos. Dimensiones de recursos de la institucion, informacion y recursos
comunitarios.
- Competencia de evaluacion. Dimensiones de evaluacion procesos y resultados.

= Ambito de desarrollo profesional:
- Competencia de orientacion a la calidad. Dimensiones de mejora continua y compromiso y
responsabilidad.
- Competencia de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Dimensiones de formacién e innovacién.
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=  Ambito de la docencia:
- Competencia de Gestion del curriculo. Dimensiones de estrategias para la mejora de resultados del
alumnado y evaluacion de aprendizajes.
- Competencia de accion tutorial y orientacidn escolar. Dimension de la accion educativa coordinada.

2. Objetivos que se pretenden alcanzar

Objetivos

1. Asesorar a los participantes del grupo de trabajo sobre la plataforma Colabora.

2. Complementar la formacién del profesorado del centro en lo relativo al conocimiento y aplicacién del
curriculum.

3. Mejorar la competencia profesional de los docentes en el planteamiento de Unidades Didacticas
Integradas y uso de técnicas e instrumentos de evaluacién ligados a la practica metodoldgica y el
curriculum.

3. Identificar aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacién para cada una de las materias de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

De elaboracién 4. Crear escalas valorativas para establecer el seguimiento y valoracion del aprendizaje del alumnado.

5. Desarrollar instrumentos de evaluacion asociados al nuevo marco curricular.

6. Elaborar UDIS contextualizadas a la realidad del centro y correspondidas a la normativa.

De aplicacién en el | 7. Uso de escalas valorativas y técnicas e instrumentos de evaluacion en el aula.

aulaoenelcentro | 8. Aplicacién UDIS elaboradas en el aula.

9. Participar activamente en la comunidad activa en Colabora para este Proyecto OC.

10. Elaborar la memoria del Proyecto FC.

11. Cumplimentar la encuesta de evaluacion de Séneca.

De formacién

De intercambio,
redes, evaluacion

3. Repercusion y resultados que se pretenden alcanzar

= Mejorar el desarrollo de Competencias Clave del alumnado a través de practicas metodolégicas y mecanismos de
evaluacion contextualizados.

= Mejorar el grado de concrecion del curriculum y la planificacion efectiva de la préctica docente.

= Mejorar la evaluacién de los resultados de los escolares y la adopcion de medidas adaptadas a las necesidades de
aplicacion en el centro.

= Mejorar el nivel de desarrollo de las competencias profesionales de orientacién a la calidad, evaluacién, gestion del
curriculo y trabajo en equipo, de todos los docentes implicados en el Proyecto FC.

= Publicary difundir los documentos realizados (material final) para que pueda utilizarse como nuevo marco de trabajo
homologado del propio centro y en otros entornos educativos de similares caracteristicas.

4, Estrategias y metodologia colaborativa

La metodologia de trabajo dentro del grupo se basara en el frabajo entre iguales a través del consenso de las distintas
lineas de actuacion a la hora de alcanzar los objetivos planteados.

Se desarrollaran técnicas de trabajo colaborativo que sea de utilidad sobre la tematica (trabajo consensuado y en
pequefios grupos).

Los integrantes del Proyecto de FC, a través de la plataforma Colabora contribuiré en la formacion y desarrollo del mismo
reflejando las actuaciones realizadas y cualquier material que consideren de interés asi como la valoracion de los mismos.

El método de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

= Las sesiones presenciales y tarea en la red.

= Elestablecimiento de un plan de trabajo general, determinando tiempos y acciones a desarrollar.

= Se detallarén las acciones a realizar para cada uno de los objetivos establecidos con el fin de alcanzarlo
adecuadamente. (Se estudiara la manera mas idonea para su consecucion en valoraciones del trabajo por parte
de los integrantes del grupo). Ademas se seguira los siguientes pasos en el desarrollo de los objetivos
establecidos:
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Anélisis del objetivo y de las acciones a desarrollar.
Trabajo individual.

Puesta en comun del mismo.

Andlisis y reflexion.

coow

= Se expondra el trabajo realizado de manera conjunta, evaluandose y valorandose tomando como punto de
partida los objetivos planteados.

= Los integrantes de la FC podran establecer propuestas de mejora a cerca del trabajo realizado y a realizar en
cada una de las sesiones.

a. Organizacion del trabajo:

. Reuniones de trabajo en gran grupo: tienen como finalidad la creacion y aprobacion del proyecto, puesta en
comun de las conclusiones del trabajo en pequefios grupos de cada uno de los contenidos del proyecto y
evaluacion de procesos y resultados.

. Reuniones de trabajo en pequefios grupos:

- Reuniones por etapas y niveles/ciclos educativos: tienen como finalidad el trabajo y desarrollo de los
contenidos que se definen en el proyecto para un nivel/ciclo concreto.

- Reuniones entre responsables de grupo (ETCP): tienen como finalidad el coordinar las actuaciones de
los equipos de etapa y ciclo/nivel.

b. Metodologia para el trabajo en la comunidad de Colabora:
El trabajo colaborativo en red se organizara de la siguiente manera:

Sera obligatorio que cada uno de los participantes en el proyecto realice una entrada al final de cada mes (desde diciembre
ajunio) en el diario de Colabora atendiendo a los siguientes criterios:

- ¢ Como se estan llevando a cabo sus tareas?

Relacion de las tareas con la metodologia empleada.

Dificultades en el desarrollo de las mismas.

Resultados y conclusiones (que se completaran con la subida de materiales en el apartado de recursos)

Por ofro lado, los participantes:

- Subiran a la plataforma el trabajo que se vaya realizando.

- Participaran en los hilos de debate o foros que la coordinadora considere necesarios para el correcto
funcionamiento del grupo.

Cualquier otra aportacion que pueda favorecer el trabajo del grupo.

El coordinador se encargara de dinamizar el uso e intercambio de informacion en la red. Utilizara la plataforma colabor@
para:

= Subir las actas de las reuniones de trabajo.

= Evaluar el progreso del trabajo del grupo.

= Valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

= Impulsar y moderar el foro con el objeto de intercambiar informacion entre los participantes.
= Difundir todos los materiales y recursos que se consideren oportunos para el trabajo.
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5. Actuaciones concretas de intervencion en el centro y/o en el aula

Objetivos de

Actuaciones previstas con relacion a los

ot L Responsables Evidencias Calendario
formacion objetivos
Direccion Memoria de
Asesorias CEP | Autoevaluacion
- . . Equipo de | Informes de Consejo | Junio 2018 —
1. I?ietlgdctzr y Sf°"c“atf la 1}lEeD:ge:;agﬁger:ZTS:ggges formativas durante el Autoevaluacion | Escolar y Claustro Septiembre
29 a Ida q orm? |va} P ' Claustro Informes de valoracion de | 2018.
a:sb? ecua ta para de Consejo implementacién del Plan
'ranse?ii dzcs;lmlzncobran Iaz Escolar Anual de Centro.
as quecu 1.2. Establecer reuniones con las asesorias CEP Septiembre
necesidades bieto d lizar el diagnéstico de | Direccio Reuni 2018
formativas _vinculadas | €°7 obieto de analizar el diagnstico de ireccion euniones -
necesidades y establecer la modalidad formativa | Asesoria CEP Plan de Formacion Octubre
al proceso de ,
Autoevaluacion del [-1aS adecuada. — - 2018
Centro 1.3. Informar al Claustro de Profesorado y al Guibn de Trabajo
' Consejo Escolar de los Objetivos del Plan de Mejora | Direccién reuniones exclusivas. Octubre
vinculados al Plan de Formacién del Centro y de la | Asesoria CEP Acta de C.Escolar vy | 2018
modalidad Formativa a adoptar. Claustro Ordinario.
2. Conocer la
ﬁztrrr::\tt?vr: ﬂeaﬁgzac;%n 1.1. Participar en la jornada formativa (curso Acta de asistencia
] * | presencial) para coordinadores de GGTT y FC | Coordinador 25/10/2018
asi como el desarrollo . ; Documentos CEP
. organizado por el CEP de Referencia.
de actuaciones y tareas
a desarrollar.
3. Cgmpllr con la 2.1. Realizar el borrador de Proyecto FC. Coordlr)ador Documento de Proyecto
normativa que regula la Asesoria CEP FOC
I - Antes del 30
constitucion 2.2, Difundir el Proyecto FC entre los participantes | Coordinador de
desarrollo de los FC y éré suuvisa do en);i Uecimiento partcip ETCP Actas de reunion noviembre
uso de Colabora, P yennq ' Participantes de 2018
especificada en las | 2.3.Incorporar a la Plataforma Colabora el Proyecto Coordinador Documento en plataforma
instrucciones de 28 de | FC Definitivo. oordinado digital
agosto de 2018 de la
bep y F. del 24. Reunirse con los/as participantes para | Coordinador Acta de reunion Diciembre
Profesorado para el » L y ) 2018/
desarrollo de  Ia presentar el Proyecto Definitivo. Participantes Guion de Trabajo Enero 2019
Formacién en Centro.
4 Real d Actas de Reunidén de | Enerode
- heallzarprocesos de , . - . Claustro y C. Escolar 2019
evaluacion con objeto | 4.1.Realizar reuniones de valoracion trimestral para | Coordinador . :
! . 9 Entradas en la comunidad | Abril de
de valorar el estado de | en su caso reorientar la implementacion del | ETCP Colabora 2019
desarrollo deI.Proyecto Proyecto FC. Participantes Modificaciones al Proyecto | Junio de
FC, el nivel de o
. S . Inicial 2019
interaccion y trabajo de Antes de 15
los participantes y el | 4.2. Realizar la memoria de progreso del Proyecto | Coordinador Memoria de Progreso en
] de marzo de
progreso  sobre los | FC. Asesoria CEP Colabora 2019
indicadores definidos a 4.3. Realizar el andlisis y reflexiones sobre el Memoria de Evaluacion en
través de un proceso | y Participantes Antes del 31
.. | desarrollo del Proyecto FC. ; Colabora
de evaluacion 4.4, Cumplimentar la encuesta de evaluacién sobre Coordinador de mayo de
sumativa. 4. Lump . . Asesoria CEP Encuesta Séneca-CEP 2019
la actividad formativa en Séneca CEP
. . .| Antes de 31
. 5.1. Realizar los documentos curriculares base para Documentos de trabajo
5. Elaborar materiales . - ) ) ) de
. el trabajo en pequefios grupos: E.A.E y escalas | Coordinador alojados en | ..
de trabajo base para el . diciembre
valorativas para la Etapa de ESO. ColaboralTaller/Recursos
desarrollo de intermnos de 2018
actuaciones. 5.2. Elaborar un plan de actuacién y modelos de | Coordinador Documénto Noviembre
trabajo sobre UDIS y difusion. ETCP 2018
*6. _Reallzar la | 6.1. D|ﬂ_md|r los dogumentos curriculares base para _ Materiales base
concrecion de | eltrabajo en pequefios grupos de todas las materias | Coordinador )
o ! Acta de trabajo
aprendizajes que se implementan en ESO.
imprescindibles, 6.2. Difundir las plantillas de escalas valorativas. Coordinador Materiales ba_s N Enero 2019
deseables 'y de Acta de trabajo
ampliacion de todas las | 6.3. Realizar la reunion de trabajo modelo para el Coordinador Presentacion utilizada
materias de los niveles | conocimiento del proceso y método didactico a Participantes Acta de trabaio
ESO impartidos en el | seguir. P :

72\

&

A

x|

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.P.R. “Alto Guadalquivir’ 23601138




C.P.R. *Alto Guadalquivir’

centro, asi como de | 6.4. Definir conforme al cronograma y grupos Actas de trabajo
escalas para  su | definidos los aprendizajes imprescindibles, | Participantes Materiales  subidos a Enero 2019
valoracion. deseables y de ampliacién en la Etapa de ESO. Colabora.
- - - - - - Mayo 2019
6.5. Subir al espacio establecido en Colabora los - Materiales  subidos a
) Participantes
documentos y materiales elaborados. Colabora
6.6. Elaborar el documento final unico con los . ' Hasta 31 de
. . Coordinador Documento final. mayo de
documentos realizados y enviarlo a CEP. 2018
7. Formar al | 7.1. Realizar sesiones formativas internas sobre el Coordinador Actas de trabajo Noviembre
Profesorado en la | disefio y manejo de UDIS contextualizadas al ETCP Actas de Equipos de Ciclo | 2018 -
realizacion ~ UDIS y | centro. Actas de ETCP Junio 2019
desarrollar estas en
referencia al ftrabajo | 7.2. Elaborar e implementar UDIS conforme al Diciembre
realizado en la | modelo establecido de forma sistematica durante el | Participantes Repositorio de UDIS 2018 -
formacion actual y del | curso escolar. Junio 2018
pasado curso.
Expertos
*8. Formar al Profesorado a través del Plan Especifico de Formacion del | evaluacion  / . Enero 2019
BT ; . . Actas de trabajo
Proyecto FC en estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién asociados | Ponentes Sesiones de Formacion - Mayo
a indicadores/EAE de evaluacion y niveles definidos. Asesoria CEP 2019.
Coordinador
. . . o Coordinador . Septiembre
9. Coordinar y orientar el desarrollo e implementacion del Proyecto. ] Actas de reunion 2018 -
Asesoria CEP Junio 2019

Aquellos objetivos que contegan (*) irdn complementados con un Plan de Trabajo especifico alojado en la Comunidad del FOC Colabor@.

6. Apoyos o recursos solicitados

Tipo de recurso Descripcion del recurso

Formacion externa

=  Formacion por parte de un/a experto/a en evaluacion.

Material de
propia

elaboracion

=  Proyecto de partida elaborado por el centro.
= Documentos que determinen los aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacion.
= Escalar valorativas con los diferentes grados de aprendizajes.
= Instrumentos y técnicas de evaluacion propias.
= Unidades Didacticas Integradas contextualizadas al trabajo de centro,

Material de apoyo externo =

= Documentos curriculares que establecen los contenidos a trabajar en cada nivel educativo.
Presentaciones CEJA sobre el planteamiento de UDIS.
= Documentos de referencia sobre Evaluacion.

7. Seguimiento y evaluacion del trabajo

Para la evaluacion y seguimiento del trabajo colectivo se utilizaran los siguientes documentos segun el calendario previsto
de actuaciones concretas de intervencion y responsables determinados.

a. Evaluacion trimestral general de implementacion del Proyecto FOC:

Indicadores para la evaluacién del desarrollo general del Proyecto FC

1. Deteccion y solicitud de modalidad formativa mas adecuada para el establecimiento de medidas que cubran las
necesidades formativas vinculadas al proceso de Autoevaluacion del Centro.

Evaluacion

desarrollar.

2. Conocimiento de la estructura y aplicacién normativa de los FC, asi como el desarrollo de actuaciones y tareas a

3. Cumplimiento de la normativa que regula la constitucién y desarrollo de los FC y uso de Colabora, especificada en
las instrucciones de 28 de agosto de 2018 de la DGP y F. del Profesorado para el desarrollo de la Formacién en Centro.

evaluacion sumativa.

4. Realizacién procesos de evaluacion con objeto de valorar el estado de desarrollo del Proyecto FC, el nivel de
interaccion y trabajo de los participantes y el progreso sobre los indicadores definidos a través de un proceso de

5. Elaboracion de materiales de trabajo base para el desarrollo de actuaciones.

6. Realizacion de la concrecion de aprendizajes imprescindibles, deseables y de ampliacion de todas las materias de
los niveles ESO impartidos en el centro, asi como de escalas para su valoracién.
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7. Formacién del Profesorado en la realizacion UDIS y desarrollar estas en referencia al trabajo realizado en la

formacion actual y del pasado curso.

8. Formacion del Profesorado a través del Plan Especifico de Formacién del Proyecto FC en estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacién asociados a indicadores/EAE de evaluacién y niveles definidos.

9. Coordinacion y orientacion del desarrollo e implementacién del Proyecto.

b. Evaluacion trimestral individual del grado de implicacién de los participantes en el Proyecto FOC:

Indicadores para la evaluacion del desarrollo individual de los participantes en el Proyecto FOC

Objetivos

Indicadores de seguimiento
N2 3 A

1. Participar en la construccion del
Proyecto.

a. Contribuye a la redaccion del borrador del Proyecto.

b. Realizar aportaciones constructivas al borrador del Proyecto.

2. Conocer y participar en las actuaciones
determinadas en el Proyecto.

a. Conoce y se interesa por desarrollar las tareas definidas.

b. Asume y aplica la metodologia de trabajo definida para la
consecucion de las metas: pequefios y gran grupo.

3. Cumplir con los plazos establecidos en
el plan de trabajo.

a. Realiza las intervenciones en Colabora en tiempo y forma.

b. Sube tareas e interacciona y comparte en la comunidad Colabora de
forma sistematica segun plazos establecidos.

¢. Cumplimenta encuestas de formacién en Séneca-CEP.

4. Participar en el desarrollo de materiales
de trabajo para el desarrollo del Proyecto.

a. Se interesa por contribuir a la elaboracion de materiales de trabajo.

b. Aporta documentos y materiales complementarios que pueden servir
de complemento en el desarrollo del Proyecto.

5. Realiza correctamente la concrecién de
aprendizajes imprescindibles, deseables y
de ampliacion para las materias asignadas
y escalas de valoracion.

a. Realizar puntualmente y respetando la metodologia de trabajo, las
tareas de concrecion asignadas.

b. Entrega en plazo y forma los documentos.

¢. Cuida el formato definido para los documentos finales.

6. Desarrollar de forma efectiva UDIS
segun el modelo definido.

a. Participa en todas las sesiones de formacién interna para la migracion
hacia el nuevo formato de Unidades Didacticas.

b. Elabora UDIS para sus areas/materias de trabajo en el centro
siguiendo el planteamiento propuesto.

c. Colabora activamente en la resolucién de dudas y aportacion de
sugerencias surgidas del proceso de elaboracion de UDIS.

7. Participar en la formacion externa sobre
la aplicacion y disefio de técnicas de

a. Participa activamente y asiste en la sesidn de formacién.

b. Desarrolla las tareas practicas establecidas por ellla experto/a en
evaluacion (Ponente) o propuestas de CEP.

conocimiento adquiridos al aula.

evaluacion e Inidicadores/EAE - - — -
c. Contribuye a crear un clima positivo de trabajo y ayuda para la
desarrollados. ” o
transformacion del modelo de evaluacion.
a. Aplica los documentos curriculares para el proceso de evaluacién del
. . i alumnado de sus materias/areas.
8. Transferir sistematicamente los

b. Aplica las UDIS disefiadas en las aulas.

c. Utiliza y realiza practicas con técnicas e instrumentos de evaluacion
definidos en el aula y sus areas/materias.

9. Participar en la evaluacion y
seguimiento del Proyecto

a. Realiza con puntualidad y coherencia la valoracion y seguimiento del
Proyecto FC segun los mecanismos establecidos y su rol.

b. Participa activamente, de forma constructiva y respetuosa en los foros
y espacios definidos para tal fin.

c. Para la valoracion del desarrollo de competencias profesionales desarrolladas se realizara
todos/as los/as participantes y una final mediante el siguiente instrumento aportando evidencias:

Evolucion inicial

Competencia Profesional

final del desarrollo en la adquisicion de los Estandares Profesionales

Dimensiones

una muestra inicial a

a. Trabajo en equipo

Participacion y colaboracién

. . Organizacion
b. Competencia de planificacion g —
Adecuacion
Recursos de la institucion
c. Gestién de recursos Informacion

Recursos comunitarios
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d. Evaluacion

Evaluacion de procesos

Evaluacion de resultados

e. Orientacion a la calidad

Mejora continua

Compromiso y responsabilidad

f. Aprendizaje a lo largo de toda la vida

Formacion

Innovacion

g. Gestion del curriculo

Estrategias para la mejora de resultados del alumnado

Evaluacion de aprendizajes

h. Accién tutorial y orientacion escolar

Accion educativa coordinada

Evidencias y observaciones

8. Criterios minimos para la certificacion

Para que los/as participantes obtengan certificacion, deberan cumplir con los siguientes indicadores:

= Asistir a la totalidad de las sesiones de trabajo presenciales previstas.
= Realizar las tareas no presenciales en tiempos y forma prevista.

= Obtener un resultado favorable con evidencias en la evaluacion y seguimiento.
= Realizar las entradas y aportaciones en la comunidad Colabora que establece el Proyecto FC.

= Haber participado en la Formacidn Externa prevista en el Proyecto.

*Cualesquiera sean ofras circunstancias que influyan en la certificacion, seran puestas en conocimiento de CEP y

valoradas segun la normativa y criterios vigentes.

CONSEJERIA DE EDUCACION

C.P.R. *Alto Guadalquivir’

23601138




9. Calendario orientativo de sesiones presenciales de trabajo y planificacion del Proyecto FC

I Festivo en la comunidad I Festivo en la provincia I Festivo en la localidad/libre disposicion

I Inicio y finalizacién del periodo lectivo Sesiones de trabajo presenciales I Planificacién del Proyecto FC

Septiembre 2018 Octubre 2018 Noviembre 2018
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