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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

I.E.S. La Pandera.
   Jaén.

FORMACIÓN EN CENTROS. GRUPO DE TRABAJO.
INTRODUCCIÓN DE METODOLOGÍAS ACTIVAS POR MEDIO DE UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR.
1. Situación de partida.
2. Objetivos para el profesorado participante.
3. Objetivos para el aula y centro.
4. Actuaciones en el aula.
5. Metodología del trabajo en grupo.
6. Evaluación del proyecto.
7. Recursos utilizados.
8. Calendario de reuniones.
1. Situación de partida.
El poner en marcha este grupo de trabajo con la temática que a la que se dedica radica en el interés del centro hacia la puesta en marcha y logro de una actividad innovadora con “calado” y reflejo en la localidad. En un encuentro informal con la jefa de estudios del instituto se habló de la posibilidad de llevar a cabo una actividad deportiva en la localidad, “algo abierto y con proyección”. Le comenté que una actividad deportiva sería un punto de partida interesante para ser diseñada y puesta en marcha por medio de un grupo de trabajo relacionado con metodologías activas y la elaboración de proyectos multidisciplinares, aspecto que golpea de lleno en apartados metodológicos y de innovación del Proyecto Educativo.
Llevar a cabo una carrera escolar como producto de un proyecto, ofrece una importante posibilidad para que un determinado número de asignaturas puedan diseñar y poner en acción multitud de actuaciones que, unidas, persigan y den forma a un fin común, estrechando relaciones entre ellas. 
Al comenzar a darle sentido por medio de un pequeño boceto de lo que se podría o no desarrollar, el coordinador del grupo de trabajo dio difusión al mismo entre el claustro tratando de captar a otros profesores y profesoras como participantes, siempre teniendo en cuenta las características y naturaleza de sus especialidades y las posibilidades que pudieran ofrecer al desarrollo del grupo de trabajo. En estos primeros momentos se pudo comprobar la existencia de un más que suficiente número de profesionales con inquietudes, ideas y ganas de participar en este tipo de iniciativas, por lo que no resultó complicado captar al profesorado participante para el desarrollo del grupo de trabajo.
Al trasladar la iniciativa al equipo directivo, no encontramos nada más que facilidades e interés en su desarrollo. Es un equipo directivo joven, con un nuevo director con enormes pretensiones en cuanto a llevar a cabo nuevas actuaciones en el centro. El director comentó al coordinador de este grupo la posibilidad de llevar a cabo la carrera en los días culturales que se van a proponer desde el centro en torno al 23 de abril, día del libro. Ciertamente es una oportunidad importante para el proyecto al proponer como producto una actividad diseñada cara a y para la comunidad, permitiendo a su vez que distintos sectores de la misma puedan participar, extrapolando el proyecto a la actuación o intervención de otros sectores del entorno como el centro de infantil y primaria y el AMPA del instituto. 
2. Objetivos para el profesorado participante.
	Objetivos para el profesorado participante

	Indicadores de logro.

	1. Diseñar y poner en marcha un proyecto multidisciplinar.
2. 
	Grado de aportación de las distintas asignaturas en el producto elaborado.

	3. Favorecer situaciones  de aprendizaje y proyectos educativos en pro del cambio metodológico.

	Posibilidades y encuentros a favor de la reflexión metodológica.

	4. Potenciar el intercambio de experiencias e ideas facilitando la puesta en marcha de metodologías activas.

	Calidad de las reuniones de trabajo en cuanto al intercambio de ideas relacionadas con metodologías activas.

	5. Desarrollar la competencia profesional del profesorado participante.

	Nivel de cambio metodológico en la práctica docente.

	6. Favorecer la convivencia por medio de una jornada abierta a la participación y disfrute de toda comunidad educativa.

	Grado de participación alcanzado en el día fijado para la puesta en acción del producto elaborado.


3. Objetivos para el aula y el centro.
	Objetivos para el aula.

	Indicadores de logro.

	Implicar al alumnado en proyectos multidisciplinares.

	Grado de implicación alcanzado por el alumnado.

	Introducir metodologías activas en el aula.

	Calidad y cantidad de actuaciones en el aula desde metodologías activas.

	Potenciar y favorecer la actividad del alumnado en favor de su propio proceso de aprendizaje.

	Nivel de participación del alumnado en el desarrollo de las distintas actuaciones programadas.

	Facilitar situaciones de trabajo cooperativo.

	Actuaciones desarrolladas desde el aprendizaje cooperativo en las distintas asignaturas.


	Objetivos para el centro.

	Indicadores de logro

	7. Favorecer el impulso de actuaciones de cambio metodológico en la rutina del centro.
8. 
	Nivel de impacto alcanzado por el proyecto en el centro.

	9. Promover proyectos multidisciplinares que persigan un objetivo común.
10. 
	Implicación y número de asignaturas que han participado.

	11. Proyectar al entorno la labor del centro en cuanto a convivencia.
12. 
	Calidad y repercusión en el entorno del producto elaborado.


4. Actuaciones en el aula o en el centro.
	

	Actuaciones.

	Temporalización.

	Reuniones de trabajo entre el profesorado implicado. En estas reuniones se pretende diseñar el conjunto de actuaciones a llevar a cabo por cada participante, desde su asignatura, que contribuyan a la elaboración del producto final.

	Noviembre y diciembre 2018.
Enero 2019.

	Sesiones de trabajo entre el profesorado implicado sobre la metodología de aprendizaje cooperativo.

	Enero 2019.

	Desarrollo y aplicación de las actuaciones diseñadas en el aula. Supone llevar a cabo las distintas actuaciones que se hayan programado en cada una de las asignaturas implicadas.

	En función de la programación de aula correspondiente.
Enero a marzo 2019.

	Preparación y desarrollo de la carrera escolar como producto del proyecto.

	En torno al 23 de abril. Día del libro.

	Evaluación, tanto de las distintas actuaciones programadas en cada asignatura como del producto y proyecto en su conjunto.

	Mayo 2019.

	Actuaciones con agentes del entorno. Aun está por concretar el grado y tipo de participación del AMPA del centro y del Ayuntamiento, así como el CEIP de la localidad.

	Según acuerdos.


5. Metodología del trabajo en grupo.
El quehacer metodológico de este grupo de trabajo estará basado en la premisa de la colaboración y participación de todos y cada uno de los participantes que lo conforman.
Se ha puesto especial interés en contar con un profesorado participante en el grupo de trabajo lo más implicado posible en el desarrollo de actuaciones de innovación en el centro, por lo que este grupo de trabajo tiene un importante paso dado, contar con la voluntariedad y el interés de sus participantes. 
Desde la coordinación del grupo se estima este aspecto como vital. Una iniciativa de este tipo nunca podrá ser impuesta si se pretende obtener resultados de calidad e interés para el centro y la comunidad que vayan más allá de la cobertura de un expediente y la certificación de los participantes.
Se pretenden llevar a cabo reuniones de trabajo con una periodicidad, al menos, mensual, donde se propondrán cada uno de los pasos a dar en cada momento favoreciendo el trabajo desde cada una de las asignaturas. La intención es que en las primeras sesiones de trabajo se elabore un esbozo de los pasos a cumplir para la elaboración del producto deseado de modo que en cada sesión se vaya avanzando tanto en el diseño de las actuaciones como en el seguimiento de las mismas.
Una vez diseñadas las distintas actuaciones para cada una de las asignaturas, se llevarán a cabo sesiones de seguimiento, donde los diferentes participantes podrán exponer dudas, obstáculos o dificultades encontradas para que puedan ser resueltas. 
6. Evaluación del Proyecto.
	Objetivos docentes y objetivos para el aula y/o centro.

	Indicadores de logro.
	Instrumentos de evaluación.
	Valoración

(Indicador logrado (L), en proceso (P), no logrado (N))



	Implicar al alumnado en proyectos multidisciplinares.


	Grado de implicación alcanzado por el alumnado.
	Observación en el aula.
	

	Introducir metodologías activas en el aula.
	Calidad y cantidad de actuaciones en el aula desde metodologías activas.


	Sesiones de trabajo con el profesorado participante.

Análisis de documentos.


	

	Potenciar y favorecer la actividad del alumnado en favor de su propio proceso de aprendizaje.


	Nivel de participación del alumnado en el desarrollo de las distintas actuaciones programadas.
	Observación en el aula.
	

	Facilitar situaciones de trabajo cooperativo.
	Actuaciones desarrolladas desde el aprendizaje cooperativo en las distintas asignaturas.


	Sesiones de trabajo con el profesorado participante.

Análisis de documentos.


	

	13. Favorecer el impulso de actuaciones de cambio metodológico en la rutina del centro.
14. 
	Nivel de impacto alcanzado por el proyecto en el centro.
	Cuestionario de satisfacción.
	

	15. Promover proyectos multidisciplinares que persigan un objetivo común.
16. 
	Implicación y número de asignaturas que han participado.
	Sesiones de trabajo.

Revisión de documentos.
	

	17. Proyectar al entorno la labor del centro en cuanto a convivencia.
18. 
	Calidad y repercusión en el entorno del producto elaborado.
	Cuestionario de valoración a distintos agentes de la comunidad.


	


7. Recursos utilizados.
1. Los recursos a utilizar en el desarrollo del proyecto vendrán definidos en cada una de las asignaturas participantes en función del tipo y características de las actuaciones que se diseñen y lleven a cabo

2. Recursos externos. Es muy probable que se cuente con la colaboración de recursos como la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Los Villares y el AMPA del instituto.

3. Plataforma Colabora.

8 Calendario de reuniones.
	Nº
	FECHA
	OBJETIVOS
	DURACIÓN

	1ª
	Noviembre.

(En torno al 15) 
	Constituir el grupo.
Declaración de intenciones.

Esbozo del conjunto de actuaciones.

Metodología a seguir.

	2h

	2ª
	Diciembre.
	Toma de decisiones sobre las actuaciones a llevar a cabo desde cada asignatura.
Aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las actuaciones diseñadas.

	2h

	3ª
	Enero.

	Puesta en marcha de las actuaciones diseñadas en cada asignatura.

Seguimiento.

	2h

	4ª
	Febrero.

	Sesiones de seguimiento.
	2h

	5ª
	Marzo.

	Preparación de la carrera escolar (producto)

	2h

	6º

	Abril.

	Desarrollo de la carrera.
	2h

	7º
	Mayo.

	Fase de evaluación.

	2h
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