— e e—— N |,
) ~ZA

JUNTR DE ANDALUCIA CEP DE VILLAMARTIN

CONSEERA DE EDUCACEN gestion de centros del profesorado GRUPO DE TRABAJO CURSO 2018/19
Titulo: ACTUALIZACION Y COORDINACION DEL PROYECTO DUAL FMB Cddigo: 191106GT00
Datos de la Nombre: FRANCISCO RUBEN ESTEVEZ GARCIA Movil: 628 354 859
coordinacion o ail: frestevezg@lasalleandalucia.net Centro: La Salle FMB
Linea formativa®: V. F.P., artisticas, EEOOIIl, EPER Descriptor®: FP en alternancia.
Dirigido a®: Form. profesional y art. plast. y disefio Ambito®: Centro docente ¢Solicita valoracién cualitativa?: No
Fecha Inicio: 01/10/2018 Fecha Fin: 30/09/2018 Asesoria:
¢Laactividad es de continuidad?: NO Denominacion de actividad origen:

Situacion de partida

Este grupo sale a la luz ante la incorporacion de una nueva modalidad de FP en educacion con la intenciéon de
atender y satisfacer los requerimientos educativos que este proyecto establece.
Sirva este grupo para abordar una modalidad de CCFF hasta ahora no utilizada en el centro educativo hasta hace dos afios.

Objetivos

El grupo de trabajo, trae consigo el cumplimiento de varios objetivos:

1.- Conocer la legislacion basica y actualizada que contempla el proyecto de FP DUAL.

2.- Valorar el papel del alumno que forma parte de este proyecto.

3 - Aplicar criterios para la puesta en marcha del proyecto en el centro educativo.

4.- Evaluar el seguimiento de los alumnos en las empresas de forma practica y eficiente.

5.- Dotar al alumno de los mecanismos necesarios para el seguimiento formativo de su actividad en la empresa.
6.- Extrapolar los contenidos aprendidos en las emrpesas con los impartidos en el aula.

7.- Realizar tareas de coordinacion y seguimiento de forma eficaz y maximizando los recursos educativos.



mailto:frestevezg@lasalleandalucia.net

Repercusién en el aula o centro

La puesta en practica de este grupo de trabajo supondra una buena aceptacion en el entorno educativo de la modalidad
Fp DUAL. Con ello, se consigue que se combinen de forma eficiente los procesos de aprendizaje y ensefianza propios

de los centros educativos, con instalaciones, metodologia y recursos de las empresas,

cuya finalidad sea la obtencién de un titulo de formacion profesional de calidad adaptado a las necesidades empresariales

de la zona.

Actuaciones en el aula y/o en el centro
(actuaciones generales)

Descripcion

Temporalizacién

Lectura y analisis de legislacion disponible y actualizada.

Al inicio del curso y cuando surja hueva
normativa.

Comunicacion de cambios en el proyecto que surgen antes de terminar el afio natural

1° trimestre.

Asistencia a cursos, encuentros o seminarios que se preparen sobre FP Dual.

Todo el curso.

Trabajo individual de investigacion, recopilacidn y elaboracion de materiales, actividades y recursos.

Todo el curso.

Disefio, elaboracién y puesta en marcha del proyecto para el proximo curso

2° trimestre

Preparacion y planificacion de sesiones a realizar durante el curso. Realizacion de cronograma temporal.

1° trimestre.

Elaboracién de material (hoja de célculo actualizada, formularios) para las tareas de seguimiento del alumno.

1° trimestre.

Realizacién de visitas previas al inicio del periodo de alternancia como recordatorio y/o explicacién del proyecto

1° trimestre.

Visita de empresarios al centro educativo y posterior entrevista de estos con los alumnos seleccionados

1° trimestre.

Seguimiento y coordinacion de profesor con alumnos en el centro educativo.

1° 20y 3° trimestre.

Creacion de curso en plataforma moodle para la subida de libro diario con frecuencia temporal

20y 3° trimestre.

Creacion de cuestionario de satisfaccion del alumno y empresa sobre el proyecto

3° Trimestre.

Uso de la plataforma Foro de coordinacion de FP Dual en la provincia de Cadiz

Todo el curso.

Creacion de archivo en soporte fisico con toda la documentacion realizada

Todo el curso.

Participacion en la plataforma Colabor@

Todo el curso.




(ahadir tantas filas como sean necesarias)

Compromisos individuales asumidos por cada miembro
(Concrecion de las actuaciones para cada participante)

Participante (incluido coordinador/a) Tareas detalladas (Especificar aula o grupo en su caso)

Todos los miembros del grupo.

Lectura y andlisis de legislacion disponible y actualizada A

Fco. Rubén Estévez Garcia

Comunicacion de cambios en el proyecto que surgen antes de terminar el afio natural. Ciclo GS AyF.

Miguel Angel Roldan

Comunicacion de cambios en el proyecto que surgen antes de terminar el afio natural. Ciclo Carroceria

Pedro Villegas Reina

Comunicacion de cambios en el proyecto que surgen antes de terminar el afio natural. Ciclo GM
Instalaciones Eléctricas.

Todos los miembros del grupo.

Asistencia a cursos, encuentros o seminarios que se preparen sobre FP Dual.

Nieves Gdmez Mufioz

Trabajo individual de investigacion, recopilacion y elaboracion de actas, documentacion acreditativa de las
visitas, registro horario.

Pedro Villegas Reina.

Trabajo individual de investigacion, recopilacion y elaboracion de cuestionarios Google Forms y Excel de
evaluacion.

Todos los miembros del grupo

Disefio, elaboracion y puesta en marcha del proyecto para el proximo curso

Fco. Rubén Estévez Garcia

Preparacion y planificacion de sesiones a realizar durante el curso. Realizacién de cronograma temporal.

Todos los miembros del grupo.

Realizacion de visitas previas al inicio del periodo de alternancia como recordatorio y/o explicacién del
proyecto

Nieves Gémez Mufioz

Fco. Rubén Estévez Garcia.

Visita de empresarios al centro educativo y posterior entrevista de estos con los alumnos seleccionados

Todos los miembros del grupo.

Seguimiento y coordinacion de profesor con alumnos en el centro educativo

Fco. Rubén Estévez Garcia

Pedro Villegas Reina

Miguel Angel Roldan

Creacion y gestién de curso en plataforma moodle para la subida de libro diario con frecuencia temporal

Fco. Rubén Estévez Garcia.

Creacion de cuestionario de satisfaccion del alumno y empresa sobre el proyecto

Fco. Rubén Estévez Garcia

Pedro Villegas Reina

Miguel Angel Roldan

Uso de la plataforma Foro de coordinacion de FP Dual en la provincia de Cadiz

Todos los miembros del grupo.

Nieves Gémez Mufioz

Participacion en la plataforma Colabor@

Creacion de archivo en soporte fisico con toda la documentacioén realizada




Estrategias e indicadores de valoracion

Grupales Individuales
« Creacion de cuestionarios de valoracion sobre el proyecto  |» Grado de cumplimiento de las actuaciones concretas que se
de FP Dual a cumplimentar por empresa y alumno. fij6 cada integrante.
. Asistencia y participacion de las sesiones presenciales
+ Generacion de un repositorio de actividades, actuaciones, previstas

estrategias, definiendo para qué sirven, cuando utilizarlas y
ejemplarizandolas.

Gestion y organizacion del uso de la plataforma Colabora.

» Asuncion de responsabilidades en el reparto de tareas.
* Aportacion de materiales personales al grupo.
* Lecturas realizadas.

. Impacto en el aula: Intervenciones en el aula.
. Impacto en el centro: actividades realizadas.
» Participacion en Colabor@ (entradas, materiales,...)
. Cumplimiento de plazos para entrega de documentacion,

tareas o reflexiones elaboradas

Apoyos o recursos solicitados

Tipo

Justificacion

Bibliografia

Material del CEP

Ponentes
Fecha Firma del coordinador o coordinadora
19/11/2018 FCO. RUBEN ESTEVEZ GARCIA




Anexo (no imprimir)

(1) Linea Formativa

(2) Descriptores

I.Integracion de las CC

11

- Conocimiento y desarrollo de competenc - Evaluacién

- Metodologia y planificacién

I. Escuela inclusiva-Atencion
a la diversidad

1.2.1 - Atencion alumnado altas capacidades

aprendizaje

- Atencidn alum. caracter compensatorio - Atencion alum. Dificultades

- Atencién alumnado NEE

I. Escuela inclusiva

1.2.2 - Convivencia

- lgualdad

|. Sociedad del conocimiento

1.3.1 - Actualizacion en lenguas extranjeras
1.3.2 - Conocimiento tecnolégico (TIC)

1.3.3 - Emprendimiento

- AICLE - Curriculum integrado-MCERL
- Uso didactico (TAC)

- Fomento del plurilingtiismo

I. Planes de mejora

1.4 - Cultura autoevaluacion

- Mejora continua

II. Desarrollo profesional-
Competencias especificas

2.1 - Funcién asesora

- Funcién inspectora

- Funcién directiva
- Funcién tutorial

- Funcién coordinadora
- Funcién orientadora

II. Desarrollo profesional-
Competencias docentes

2.2 - Actualizacion didactica A.A.D.
- Actualizacion didactica A.

- Formacion inicial

- Actualizacién didactica A.C.S.
- Didactica y gestion aula
- Habilidades sociales y emocionales

- Actualizacion didactica A.C.T.
- Actualizacién didactica matematicas
- Formacién novel

L.

- Salud laboral/Autoproteccion

II. Investig. e Innovacion-
Programas educativos

3.1 - Ambito cultural
- Ambito Linguistico

- Ambito Habitos Vida Saludable
(iiSOLO PLANES Y PROGRAMAS!!)

- Ambito economia y emprendimiento
- Ambito medioambiental

ll. Investig. e innovacion

3.2 - Investigacion en el aula

- Trabajo colaborativo

IV: Participacién comunidad-
Escuela participativa

4.1 - Actividades con la comunidad educativa

- Comunidades de aprendizaje - PASEN vy otras plataformas

IV. Entornos especificos

4.2 - Atencion alumnado inmigrante

- Centros rurales

- Atencién domiciliaria
- Residencias escolares

- Aulas hospitalarias

V. F.P,, artisticas, EEOOQII,
EPER

5.1 - Cualificaciones profesionales
5.2 - ARE-Fomento y difusién de la cultura

- FP-Orientacién al empleo - FP en alternancia

- ARE-Orientacion al empleo

5.3 - EEOOII-Actualizaciones niveles MCERL
5.4 - EPER-Orientacién profesional y académica

(3) Dirigido a

(4) Ambito

Asesorias de formacién
Educacion Permanente
Equipos directivos
Orientacion educativa

Bachillerato
Educacion primaria
Inspeccion educativa
Otros

Centro docente
Zona CEP
Provincial
Regional

Educacion infantil
Ensefianzas de régimen especial
Form. profesional y art. plast. y disefio

Comunidad educativa
Educacion Sec. Obligatoria
Internivelar




