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0. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Esta formaciébn en centros aborda temas de gran interés para nuestro claustro de
profesores. Una parte va relacionada con la realizacion de unidades integradas acordes con
nuestra legislacion vigente. Otra parte de la formacion irh encaminada al conocimiento y puesta
en practicas de metodologias innovadoras en el aula como puedan ser aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en problemas, o basado en proyectos, técnicas innovadoras que nos ayuden
a fomentar habilidades y destrezas de pensamiento, creatividad y desarrollo de habilidades
emocionales en nuestro alumnado. Necesitamos conocer ademas como evaluar todo el proceso
educativo segun todo lo anterior descrito.

Queremos dar soluciones concretas que respondan a las demandas que el nuevo Decreto
97/2015 ha supuesto para los centros, estableciendo un compromiso colectivo para adecuar el
curriculo y el Proyecto Educativo del Centro mejorando las practicas docentes y los resultados del
alumnado.

1. EXPLICACION DETALLADA DE LA SITUACION DE PARTIDA.

A final de curso 2017-18 en la memoria de evaluacion quedaron recogidas las demandas
formativas del profesorado. Quedd reflejado el interés del claustro por mejorar en sus
metodologias en el aula y ser capaces de ofrecer a nuestro alumnado una educacion publica de
calidad acorde con la normativa y con las nuevas corrientes educativas permitiendo de este modo
el desarrollo integral de nuestro alumnado ayudandoles a aprender a ser personas competentes
en el futuro.

El cambio normativo producido por la aprobacion del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion Primaria en la comunidad Autébnoma
de Andalucia, ha supuesto un desafio para todos los centros de nuestra comunidad; que han
tenido que adecuarse a ésta, integrando todos los aspectos que desarrolla la nueva normativa
tanto a sus documentos (concretando y contextualizando) como a la practica de todos los
docentes en el aula.

El curso pasado 9 miembros del claustro recibieron formacion en UDIs. A pesar del interés y
motivacion demostrada al resto de profesores creemos necesario seguir formandonos en este
aspecto y otros tantos que fueron surgieron durante la formacion y diversos claustros, quedando
recogida en la memoria de evaluacién diversas lineas de trabajo previstas para este curso y que
deberiamos tener formacion al respecto.
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Durante el curso de competencias claves que realizamos el pasado afo fuimos creando
pequefias UDIs de muestra partiendo de tareas finales, aprendimos a manejarnos con los
elementos curriculares y a diferenciar entre tarea, actividad y ejercicio. A comienzos de este curso
2018/19 creamos 6 unidades comunes a todo el centro, partiendo de las areas de naturales y
sociales, 2 unidades por trimestre. Se establecieron las tareas de motivacion y finales de cada udi
y comenzamos a darle forma a la Primera UDI dedicada a los ecosistemas. Con ayuda de la
coordinadora de FC (Carmen Gémez) fuimos siguiendo los pasos para realizar una udi, ocupd
varias sesiones de claustro formativo y que ha servido para continuar con la segunda UDI. Pero
nos encontramos un un handicap que es el tema de la evaluacion. La evaluacion de los
alumnos/as tal y como esta establecida en Séneca y basada en los indicadores, previamente
ponderados, supone un reto para los profesionales que componen nuestro centro y sin duda
requiere de un proceso de formacion y de acompafiamiento a los docentes, que en esta nueva
tarea se encuentran aun perdidos; no solo por carencias formativas, sino también por la
necesidad de ejercitar esta nueva forma de evaluar y en la que sin duda surgiran dudas a medida
gue se vaya utilizando, de ahi radica la necesidad del acompafamiento formativo.

2. FINALIDAD DEL PROYECTO.

Nuestra principal finalidad es conocer y dominar la realizacion de unidades didacticas
integradas de calidad, teniendo en cuenta nuestra realidad de centro para permitir a nuestro
alumnado una educacion integral, actualizada a las corrientes pedagogicas.

3. OBJETIVOS DE LOS RESULTADOS QUE SE ESPERAN ALCANZAR.

- Conocer la forma de realizar UDIs, partes y formas de integrar los contenidos de las diversas
areas.

- Programar y disefiar unidades didacticas a través de la utilizacion del modulo Séneca de
competencias clave.

- Realizar evaluaciones haciendo uso del médulo de competencias clave ofrecida por la
Consejeria de Educacion en el programa Séneca.

- Dotar de herramientas conceptuales y metodologicas vinculadas a las competencias clave
- Conocer la priorizacion y ponderacion de los criterios de evaluacion a la calificacion.

- Conocer la forma de dar informacion sobre evaluacion al alumnado y familias.

- Conocer y dominar proceso de evaluacion criterial y formativo.

- Dominar la herramienta de séneca para elaboracién de Udis

- Conocer técnicas de evaluacion de UDIs.
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- Conocer metodologias activas en el aula como aprendizaje cooperativo, creatividad y
habilidades y destrezas del pensamiento.

- Conocer y aplicar la educacion emocional en nuestras aulas.

- Ser capaces de integrar todo lo anterior en una UDI utilizando actividades motivantes para
nuestro alumnado

4. DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO
QUE SE VAN A UTILIZAR PARA LA CONSECUCION DE ESTOS OBJETIVOS.

Nos proponemos una metodologia de trabajo basada en la corresponsabilidad, la interaccion y
la participacion igualitaria de todos los miembros.

Este trabajo lo realizaremos en todos los niveles de forma coordinada y con un marcado
sentido practico e innovador, ademas procuraremos ambitos de trabajo comunes en los que
podamos nutrirnos de las aportaciones del resto de los compaferos, enriqueciendo de esta
manera nuestra propia practica.

Utilizaremos claustros formativos para planificar las tareas innovadoras relacionada con cada
UDI y que todo el centro debe llevar a cabo, también se planificara la tarea final de cada UDI.
Este curso se tienen en cuenta numerosas reuniones de nivel y de ciclo para acordar criterios
comunes en la elaboracién de cada UDI, tendremos el acompafiamiento de nuestra coordinadora
en FC para cualquier duda que surja en dichas reuniones.

Tendremos sesiones formativas con un experto externo para formarnos en los objetivos
relacionados con UDIs y evaluacién. Trasladaremos los conocimientos adquiridos a nuestras
aulas asi como las tareas que nuestro experto nos solicite.

El resto de necesidades formativas quedaran cubiertas con nuestra coordinadora de FC al ser
especialista en Cooperativo, emociones y la creadora de nuestro taller “Emocionate creando” a
través del cual se ponen en marcha metodologias activas en el aula, creatividad, competencia
comunicativa, destrezas y habilidades de pensamiento y emociones.

Utilizaremos la plataforma Colabor@ como plataforma de participacion del profesorado
integrante del proyecto de formacion, participando con comentarios periédicos en los que
realizaremos un seguimiento y evolucion de todas las tareas que nos proponemaos.
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5. DETALLE DE LAS ACTUACIONES QUE SE VAN A LLEVAR CABO EN EL AULA O EN EL
CENTRO Y LOS COMPROMISOS INDIVIDUALES ASUMIDOS POR CADA MIEMBRO,
INCLUIDOS LOS QUE EJERZA LA COORDINACION, PARA LOGRAR EL OBJETIVO
COLECTIVO.

Descripcion Temporalizacion Responsable
Estudio, necesidades y deteccién de las necesidades , Equipo
; Septiembre ST
formativas. Directivo
Asesoramiento en el CEP de referencia.
Propuesta en Séneca (antes del dia 15). Asesor CEP
Subida de la 12 UDI en séneca y llevada a practica Octubre Coorglgadora
(Claustro)
Primera reunion grupal: explicar todo el proceso de
trabajo para el presente curso y actuaciones que _
implican a cada uno de forma individual y aquellas que Octubre Coordinadora
se han pensado para el ciclo o claustro completo. F.C.
Claustro formativo Emocionate creando
Elaboracion del proyecto de formacion y detalle de las
actuaciones a realizar durante todo el curso.
Grabacion del proyecto en la plataforma Colabora
(antes del 30 de noviembre). Coordinadora
Grabacioén de las actuaciones individuales implicadas Noviembre F.C.
en el proyecto. (hasta el 25 de noviembre) (Claustro)
Dos Claustros formativos sobre emociones y
cooperativo por la coordinadora de la FC
Subida de la 22 Udi a séneca y llevada a practica
Sesion de trabajo grupal de puesta en comun de las
tareas planificadas y evaluacion de su puesta en
practica. Septiembre Coordinadora
Sesidn de trabajo por ciclos para la adecuacion de i FC.y
A Junio Claustro

tareas y UDIs.
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, N Experto
2 Sesiones de acompafamiento por experto externo. Enero P
externo
2 Sesiones de acompafiamiento por experto externo. Experto
Febrero
externo
Experto
2 Sesiones de acompafamiento por experto externo. externo
Comentarios personales exponiendo las valoraciones Marzo Coordinadora
de progreso en la plataforma Colabora (hasta el 15 de F.C.y
marzo) miembros de
la F.C.
Analisis del grado de consecucion del proyecto y
elaboracion de la memoria final. Coordinadora
- : S F.C.
Grabacion de la memoria de evaluacion final. Mayo : y
miembros del
Valoracion final con caracter personal del proyecto en la F.C.
la comunidad Colabora.

6. EXPOSICION DE LAS NECESIDADES DE RECURSOS Y APOYO EXTERNO QUE EL
GRUPO Y EL ASESOR O LA ASESORA RESPONSABLE CONSIDERAN NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

En lo que se refiere a la prevision de necesidades de apoyo externo, conviene situar el nivel
formativo de nuestro centro, para determinar aquellas que consideramos necesarias. Nuestro
centro el pasado afio recibio la formacién de integracion de competencias clave (Solo algunas
maestras que debian transmitir lo aprendido al resto del claustro) y el nivel de dominio de los
temas en general podemos situarlo en el medio- bajo, por lo que consideramos mas que
necesario recibir formacion externa en UDIs y fundamentalmente en evaluacién. Proponemos
como posibles expertos externos a José Antonio Gil y Antonio Sanchez Barrera.

Con respecto al otro grupo de necesidades formativas no necesitamos apoyo externo, ya que
contamos con un apoyo interno de nuestro claustro, la coordinadora de la FC especialista en
Emociones, Cooperativo, creatividad.... Etc, quien nos esta formando en diversas sesiones de
claustros formativos, facilitando teoria y practica ademas material y tareas para llevar al aula, y
comprometer al claustro a realizar tareas especificas sobre estos temas.

Ademas contamos en el desarrollo del proyecto con el asesor de referencia del CEP (José
Ramon del Pino Ruiz) y Asesor de la FC ( Carlos Jarana Martin) al que recurriremos en el caso
de ser necesario. Contamos con ellos para facilitar recursos bibliograficos y otros recursos que el
CEP nos pueda facilitar.
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7. ENUMERACION DE PROCEDIMIENTOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA LA
VALORACION Y EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

Los procedimientos que vamos a utilizar para realizar el seguimiento del proceso de
formacion seran, por un lado aquellos que nos proporciona la plataforma colabora, a través de los
comentarios que a nivel individual iremos realizando en los que valoraremos las diferentes fases
del trabajo y por otro, las reuniones periédicas que realizaremos de forma conjunta en las que
expondremos los avances realizados, nos coordinaremos y compartiremos las experiencias y
dificultades con las que nos hemos encontrado, esta evaluacién del proceso de trabajo nos
aportara una informacion valiosa, para poder modificar alguna de las actuaciones que han sido
disefiadas si fuese necesario.

Para conseguir evaluarlos utilizaremos diferentes instrumentos, algunos de ellos derivan
del andlisis que realizaremos en el proceso de reuniones grupales de puesta en comun y en las
gue, como resultado de la retroalimentacién y la reflexibn mejoraremos nuestra propia practica
formativa.

Un indicador mas seria las udis llevadas a cabo, dificultades encontradas y propuestas de
mejora.

Nos gustaria crear rubricas para la evaluacion de nuestro proceso formativo pero nos faltan
herramientas que esperamos sean concretadas con esta formacion.



