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DATOS PARA LA MEMORIA

Resultados obtenidos en relacion con los objetivos propuestos. Asuntos que han
resultado interesantes y aspectos susceptibles de mejora. Posibilidad de
continuidad para el 19/20 (maximo 2.000 caracteres)

En el presente curso académico, en nuestro Grupo de Trabajo nos propusimos alcanzar los siguientes
objetivos:

- Mejorar las competencias docentes.

- Consensuar lineas metodolégicas y establecer los cauces de coordinacion necesarios, buscando innovar
en la practica de aula.

- Profundizar en el proceso de evaluacién y calificacién de las dreas y los niveles competenciales del
alumnado.

- Pilotar la herramienta que proporciona Séneca para elaborar UDIs, evaluar y calificar.

- En definitiva, mejorar el trabajo por competencias clave de nuestro alumnado

Al finalizar nuestro trabajo, consideramos que nuestro Grupo de Trabajo ha conseguido avanzar en todos
los objetivos que perseguiamos a principios de curso, tanto en el grupo piloto 12D como en otros grupos
del centro. Ha resultado muy relevante el uso del cuaderno de Séneca y del Aplicativo de Séneca. Se
apunta como una dificultad de desarrollo de todo este proceso la desinformacion por parte de las familias
de todo este tema de la evaluacidn criterial, para ello se propone continuar informando mas y mejor a los
padres y las madres a través de iSéneca. También hemos constatado la dificultad propia de la aplicacion de
esta forma de evaluacion en el aula.

Es una propuesta de la mayoria del grupo el continuar el curso préximo 2019/20 trabajando sobre este
tema, abriendo el grupo a mds profesorado del centro interesado en seguir formandose y compartir su
experiencia en el aula sobre el tema de las competencias clave.

Productos, evidencias de aprendizaje que se han adquirido. Grado de
aplicacién en el centro educativo. Efectos producidos en el aula. En el caso de
gue se hayan realizado materiales, descripcion de los mismos (maximo 2.000
caracteres)
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Durante este curso, en el que hemos trabajado preferentemente la evaluacion de las competencias clave
con el grupo 19D ESO, hemos conseguido un gran avance. Hemos generalizado la evaluacidn por criterios
en el trabajo diario. También se ha valorado mucho el uso del cuaderno de Séneca con la aplicacién
iSéneca por parte de muchos profesores que se han animado a usarlo.

Con este grupo hemos trabajado de forma cooperativa y eso ha facilitado la aplicacidn de la evaluacién
criterial. También en este grupo hemos decidido enviar a sus familias por comunicacién de Séneca el
informe de recuperacién de septiembre, va a ser una experiencia piloto aprovechando el grado de
implicacion del equipo educativo de este grupo.

También, todas estas medidas se han visto respaldadas por la Direccidon del centro, ya que este curso a
partir de la segunda evaluacién dejamos de entregar boletines y se difundié el uso de iSéneca entre todas
las familias del centro, lo que ha ayudado en el centro a considerar que la evaluacién por competencias es
algo real que ya ha comenzado a ejecutarse por una serie de profesores y profesoras de este GT.

Nivel de interaccién entre las personas que componen el grupo. Valoracion del
compromiso individual de los participantes (maximo 2.000 caracteres)

La interaccién se ha producido a nivel didactico. Ha sido bastante enriquecedor contrastar opiniones y
reflexiones con compaferos y compaineras acerca de cémo llevan a la practica su trabajo por
competencias con el alumnado y cémo evallan criterialmente.

Desde este GT se impulsd una reunién del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagédgica Extendido que
sirvié para involucrar a todos los Jefes de Departamentos. Se les exigié ponderar los criterios de evaluacién
de sus materias y comenzar a realizar el mapa de relaciones curriculares. Realmente este trabajo por
departamentos ha servido para generalizar todo lo aprendido con este GTy poder llevarlo a la practica, ya
gue el departamento debe coordinar al profesorado de un mismo nivel educativo en su tarea docente.

Por no ir enumerando uno a uno todos los miembros del grupo, podemos decir que en general el grado de
compromiso y cumplimiento de las tareas propuestas ha sido alto, por tanto han cumplido los
compromisos individuales que se fijaron al comienzo de curso en el proyecto del GT.

Una gran mayoria del profesorado participante esta asentado con destino definitivo en el centro y
realmente ha participado en el GT por la curiosidad de aprender y trabajar en este aspecto novedoso que
marca la normativa sobre el trabajo en competencias, no por la certificacién. Bajo esta tesitura, se ha
participado, reflexionado, debatido y colaborado en la marcha del GT de una forma muy satisfactoria para
todos. Por lo tanto, al finalizar nuestra andadura se propone para la certificacion todo el profesorado
participante en el GT.
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