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Introduccion / situacion inicial.

La situacién de partida en nuestro en centro es positiva, y existe una
predisposicion de todos los agentes para la formacidon que conllevara la consecucion de
los objetivos generales. Desde el final del curso anterior y comienzo de éste ya se
detectaron las diversas necesidades y propdsitos que el el programa PRODIG no ha
hecho mas que “institucionalizar” y dar soporte.

Partimos de una situacion inicial con potencial de mejora en:

e Se usa la tutoria electrénica y la comunicacion con las familias a través de
PASEN

e Se aplican metodologias activas e innovadoras facilitadas por el uso de las TIC

e Se usan libros de texto digitales

e Setiene presencia digital a través de una web del centro, cuentas en las redes
sociales, blogs educativos...

e Se participa en jornadas de intercambio de experiencias y buenas practicas en
el ambito de las TIC

e Se usan las herramientas de Séneca para la gestidn del aula

e Sedispone de una guia para que las personas usuarias de las TIC hagan un uso
adecuado del equipamiento del centro

e Se dispone de protocolos relativos a la gestidon de espacios y recursos, gestion
de incidencias y mantenimiento de los equipos, y de las normas de uso de los
dispositivos tanto del centro como del alumnado

Formacion en relacién a la competencia digital llevada a cabo por el
profesorado del centro durante los ultimos cursos.

En los ultimos cursos la formacién principal era la autoformacién docente, con un
curso impartido por el CEP de Jaén sobre utilizacion de cuaderno SENECA. La formacién
en centro es el eje vertebrador que da respuesta a las necesidades detectadas.

Diagndstico de la competencia digital del centro, se pueden usar las
siguientes herramientas:

a. Proyecto inicial PRODIG.
Se ha utilizado este proyecto oyendo al claustro y otros agentes como las familias a
través de los delegados de padres o el consejo escolar

b. Informes de SELFIE.
El informe Selfie se realizard a lo largo del curso.

c. Proyecto CRISS.
El informe CRISS relacionado con la competencia digital, del centro el profesorado y el
alumnado, se realizan encuestas en la plataforma a lo largo del curso 18/19.



4, Objetivos generales relacionados con la formacion del profesorado en los
tres ambitos del programa:

a. Procesos de ensefanza aprendizaje.

e  Utilizar recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje

e Aplicar metodologias activas que fomenten el trabajo cooperativoy
colaborativo

e Incluir en la Programacion Didactica el Desarrollo de la competencia digital en
el alumnado

b. Organizacion del centro.

e Gestionar los horarios para que se propicie la implementaciéon de
metodologias activa e integradoras

* Incluir en el Proyecto Educativo las actuaciones relacionadas con el desarrollo
de la Competencia Digital del profesorado y del alumnado

e Fomentar la formacion especifica del profesorado relacionada con el
desarrollo de la Competencia Digital propia y del alumnado

c. Procesos de informacién y comunicacion.

e Recoger y mantener actualizada la informacion sustancial del centro en una web,
mantener presencia en la Redes Sociales.
e Participar u organizar actividades de intercambio de experiencias relacionadas

conlas TIC
e Fomentar el desarrollo de la CD en el Personal de Administracidn y Servicios y en
las familias.
5. Actuaciones formativas necesarias para el desarrollo satisfactorio del
programa.

La mayor parte de la formacién se llevard a cabo como parte de la formacidn en centros
acordada al inicio de curso en los plazos establecidos y detectadas las necesidades. La
flexiblidad de esta modalidad permitird vertebrar una formacion continua del
profesorado.

6. Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto de formacidn especifica.

Expertos en las areas especificas de formacion, y recursos materiales como pizarras
digitales para llegar a todo el alumnado , y renovacién de equipos informaticos en zonas
comunes (sala de profesores y aula de informatica).



7. Seguimiento y evaluacion del proyecto de formacidn especifica.

Se especifican en las siguientes tablas, para cada ambito, las actuaciones propuestas con los
procedimientos para su desarrollo e indicadores de evaluacion para cada una.



Procesos de ensefianza - aprendizaje
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Organizacion del centro
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