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COORDINACION

Adrian Matas Dominguez

DNI

05653535C

TELEFONO

959282202

ASESORIA DE REFERENCIA: Antonia Dominguez Miguela

SOLICITA VALORACION CUALITATIVA (Si/NO): .

Si

En caso afirmativo, Motivos (sefalar al menos dos):

Relevancia, originalidad e innovacion del proyecto

Produccion de materiales educativos compartidos en las redes formativas, bien sean

originales o que supongan una contribucién significativa a materiales ya existentes con

licencia libre, exportables a otros contextos y accesibles. X
Revision bibliografica realizada sobre el tema de estudio, aportacién de comentarios criticos

y valoraciones en las redes formativas.

Incidencia del trabajo realizado en la practica educativa del aula o centro, avalada por el X

claustro y el consejo escolar del centro.

1. Componentes

CODIGO:
192115GT012

CORREO ELECTRONICO

adri_matas@hotmail.com

Apellidos y nombre | Especialidad DNI Teléfono Correo
L '%arba Ramos, Blolog|z31 y 44203446E 676612319 obarbagiogeo@gmail.com
Oscar geologia
2. Delgado Ruiz, Biologiay | »q608906v | 654739786 itziar_delg@hotmail.com
Itziar geologia
3 fr:f::ic\)’a"’erde' Ed. fisica | 51670585G | 653979019 jaraverde2005@yahoo.es
4. Jiménez Alcal3, . . - .
o Filosofia 26463566L 607330487 trinidadalcala@gmail.com
Trinidad
>. Leon Bernia, Ed. fisica | 28922507F | 605060281 maryadleon@hotmail.com
Maria de
6. lIsabel Maria, Lengua cast. .
Marin Péres y literatura 29045254A | 606171977 isamape4@yahoo.es
7. Matas Dominguez, . , . .
. Filosofia 05653535C 959282202 adri_matas@hotmail.com
Adrian (Coor.)
8. OrdufaRodriguez, | o fica | 21508266T | 617319997 | mercedesordufia. 1972@gmail.com
Maria Mercedes
9. Pérez Ojeda, Fisicay | 190552858 | 666121402 pau_way@hotmail.com
Paula guimica
10. Rodriguez Martos, | Lengua cast. | ,q7q58880 | 617418862 mormartos@hotmail.com

Monica

y literatura




11. Ruiz Carrasco, Biologia y

Maria Antonia geologia 30484172H 629489323 callecala@yahoo.es
12. JT;’;L;‘:S Ruiz, Latin/Griego | 24199868G | 654014417 jesustorres8@yahoo.es
13. Vaquero Molina, .. . .

M2 Angeles Ed. fisica 50151942M | 679418640 ninesprofe@gmail.com

2. Descripcion del grupo

Como el listado de componentes refleja, el grupo estd formado por profesorado de seis
departamentos didacticos distintos y que trabaja en la ESO, el Bachillerato y la FP, tanto en el
grado medio como en el superior. Por tanto, el objetivo es abordar procedimientos digitales
aplicables en cualquier etapa, y en cualquier area, materia o moédulo. Cada participante procurara
la necesaria aplicacion de esos procedimientos y recursos a las caracteristicas de su etapa, nivel y
especialidad.

Dentro de los miembros del grupo encontramos, ademas, situaciones de partida muy dispares.
Nuestro grupo, como cualquier colectividad, es diverso. Mientras que algunos miembros tienen ya
una experiencia de cursos anteriores en el uso de las herramientas digitales que se proponen como
contenidos, otros empiezan a conocerlas ahora. Precisamente, esa diversidad es la que justifica la
opcion por un «grupo» de trabajo en el que unos guien el trabajo de otros y en el que la necesidad
de ser guias, exija a los «iniciados» la profundizacién en sus conocimientos.

3. Situacidon de partida

Nuestra propuesta pretende, en primer lugar, trabajar aspectos necesarios para el desarrollo
de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz de Formacién del profesorado y de la Resolucién de 1
de agosto de 2018 que concreta los aspectos que priorizar este curso. Alli leemos que la prioridad
es «la integracion de las competencias clave y la Estrategia Digital en el curriculum».

En segundo lugar, este grupo se presenta como un paso mas en la conversion de sus
participantes en un profesorado digitalmente competente. Sabemos que conseguir un
profesorado que motive a la comunidad educativa en la concienciacion del beneficio que suponen
las TIC es un proceso complejo y siempre inacabado, pues el vertiginoso desarrollo digital nos
convierte en eternos «becarios», como diria Steve Wozniak. No obstante, cuando el profesorado
siente que cuenta con apoyos cercanos para iniciar ese proceso, la motivacién se hace presente.

La formacion que nuestro centro recibio el curso pasado sobre evaluacién por competencias
reforzé la idea de que es necesario trabajar digitalmente. Es decir, nos dimos cuenta de que el
recurso a las TIC no es una moda sino una necesidad. En efecto, la aplicacién de la evaluacién
criterial y su concrecién en estandares de aprendizaje evaluables plantea retos y desafios al
profesorado de nuestro instituto. Se trata de un claustro mayoritariamente habituado a una
evaluacion del alumnado a través de la asignacidn de porcentajes a ciertos instrumentos




tradicionales, normalmente pocos y que priorizan un reducido y repetitivo tipo de procesos
cognitivos.

Las tecnologias digitales se presentan como un recurso para dar respuesta a este desafio. Sin
embargo, el uso de estos medios suele generar cierta inquietud e inseguridad, no solo entre el
profesorado, sino también entre las madres y padres del alumnado, influidos por unos medios de
comunicacidon que se empefian en alarmar sobre los peligros de las nuevas tecnologias, olvidando
sus casi infinitas posibilidades educativas.

A pesar de estas incertidumbres, nuestra experiencia nos sefiala que, cada vez que el
profesorado se acerca y se familiariza con aplicaciones y recursos digitales eficientes y facilitadores
del desarrollo del curriculum, asi como de la gestion de las areas y materias, los usa, profundiza en
sus posibilidades y se beneficia de sus ventajas. El Unico inconveniente, y que suele ser la mayor
dificultad, es el sobreesfuerzo inicial que el manejo de los nuevos recursos exige a los no iniciados.
Quienes estan habituados a un modo de trabajo mas tradicional prefieren seguir con sus dindmicas
y evitar el sobreesfuerzo inicial que impide ver la rentabilidad a largo plazo de ese esfuerzo inicial.
Precisamente para salir al paso de este inconveniente trabajando solidariamente en la resolucién
de dificultades y compartiendo las experiencias en el aula, se propone este grupo de trabajo.

4. Resultados que se pretenden alcanzar/ Objetivos previstos

1. Contribuir a que los participantes se conviertan en profesoras y profesores cada vez mas
digitalmente competentes.

2. Mejorar la eficiencia en la gestion del alumnado, la trasposiciéon didactica y la evaluacién
criterial de mddulos, areas y materias mediante el uso de herramientas digitales, muy
especialmente, la plataforma Moodle, y los médulos de Séneca «cuaderno de clase» y
«curriculo por competencias».

3. Mejorar la atencién a la diversidad del alumnado —especialmente del alumnado con NEAE-
mediante herramientas digitales.

4. Profundizar en el conocimiento de los recursos digitales ofrecidos por la Consejeria y por el
INTEF, y muy especialmente en el conocimiento de la exportacidn de tales recursos a la
plataforma digital del centro.

5. Profundizar en el conocimiento de aplicaciones digitales para la curacién de contenidos
presentes en la red.

6. Crear recursos educativos digitales abiertos (REA) mediante ExelLearning u otras aplicaciones,
y todo ello como medio de potenciar el trabajo colaborativo y por proyectos, por lo que
también se trabajara la creacion de foros y de blogs, principalmente de la plataforma
Averroes, pero también de Moodle del centro.

7. Potenciar la colaboraciéon docente y el trabajo en equipo entre el profesorado de diferentes
departamentos didacticos y de distintas etapas educativas.

8. Aplicar recursos digitales —especialmente los ofrecidos por Séneca en el ya citado «curriculo
por competencia»- para generar un contexto que facilite la creacién de UDlIs
interdepartamentales.




5. Repercusion en el aula y el centro

Como actividad «autoformativa», este grupo de trabajo se plantea como un foro —tanto
digital como presencial- en el que familiarizarse con herramientas digitales que los participantes
aplicaran en su practica docente. Por eso, el trabajo del grupo se plantea en dos planos paralelos.
Por una lado, el trabajo en grupo durante las sesiones colectivas de los distintos recursos vy
aplicaciones digitales y, por otro, la puesta en practica por parte de cada miembro de lo aprendido.
Por tanto, la repercusion en el aula sera paralela al desarrollo de las sesiones, y sera precisamente
esa aplicacion en la practica docente individual lo que se convertira en el principal referente de la
evaluacion del grupo de trabajo.

A este propésito hay que sefalar que las sesiones del grupo se organizaran
metodoldogicamente en dos partes: la primera se dedicara a resolver los problemas o dificultades
gue cada miembro haya encontrado en la aplicaciéon a su practica docente de lo trabajado en
sesiones anteriores, y una segunda parte en la que se presentardn y estudiaran los nuevos
recursos.

6. Actuaciones

Actuacion Temporalizacion Responsable(s)
e Propuesta del grupo de trabajo al profesorado Junio y septiembre Coordinador
interesado y elaboracién de la lista de participantes. 2018 (una hora)

e Redaccion de la propuesta del grupo de trabajo al
CEP, publicacién en Séneca e informacién del
proyecto al Jefe del DeFEl del instituto.

Septiembre- Coordinador
octubre (dos horas)

e Redaccidon del proyecto de grupo de trabajo segun la
plantilla proporcionada por la coordinadora del CEP y Octubre
publicacion de la misma en ColaborA.

Coordinador
(tres horas)

Coordinador

e Reunion con la Coordinadora del CEP. Octubre
(una hora)
. . . Coordinador
e Memoria del proyecto y seguimiento del trabajo. Marzo (una hora)
Todos los
e Redaccién de la memoria final Mayo miembros (dos
horas)
Cada
e Realizacion de la encuesta de evaluacidn de la .
Mayo participante

actividad en Séneca. (media hora)




6. Actuaciones (continuacion)

Actuacion

Temporalizacién

Responsable(s)

Sesion 1. Organizacion digital de la gestion de
materias y grupos: administracién del curso en
Moodle, registro y matriculacion del alumnado.

Primer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesidn 2. Actividades tipo «cuestionario» en Moodle.
Su elaboracién y evaluacion (Primera parte).

Primer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesidon 3. El boletin digital del alumnado:
configuracion del «calificador».

Primer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 4. La ponderacién de criterios de calificacion
y de instrumentos con el «calificador» Moodle.

Primer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 5. Actividades tipo «cuestionario» en Moodle.
Su elaboracion y evaluacion (Segunda parte).

Primer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesidn 6. La publicacion de recursos digitales y la
creacion, gestion y evaluacion de tareas —tanto
individuales como grupales- a través de Moodle.

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 7. La evaluacién a través de rubricas digitales
en Moodle.

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 8. El trabajo colaborativo a través de foros en
Moodle. Su evaluacion. Gestion de la mensajeria de
Moodle.

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 9. Otros recursos digitales: la ludificacion o
gamificacion del aprendizaje.

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 10. El alumnado como protagonista de su
propio aprendizaje: el blog como portfolio digital. El
blog de Moodle y de Averroes.

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

Sesion 11. La gestion de la evaluacidn criterial: de
Moodle a Séneca. El médulo «Curriculo por
competencias» de Séneca (l).

Segundo trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)




6. Actuaciones (continuacion)

Actuacion

Temporalizacién

Responsable(s)

e Sesidn 12. La gestion de la evaluacidn criterial: de
Moodle a Séneca. El médulo «Curriculo por
competencias» de Séneca (ll).

Tercer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

e Sesidn 13. La gestion de la evaluacién: de Moodle a
Séneca. El médulo «Cuaderno de clase» de Séneca.

Tercer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)

e Sesion 14. Introduccion a la creacion de RDA con
ExelLearning.

Tercer trimestre

Todos los
participantes
(dos horas)




7. Evaluacion del trabajo

e Laasesoria responsable, en colaboracidn con la coordinacion del grupo, realizara el

proyecto, la asesoria responsable realizara las valoraciones de progreso convenientes.

los logros conseguidos y las dificultades encontradas hasta ese momento.

del trabajo realizado en los que se valoren los items que se detallan en la pagina de
Colabor@, donde quedard grabada la memoria para seguimiento y consulta.

evaluacion de la actividad que a tal efecto dispondran en la aplicaciéon Séneca-CEP.

seguimiento y evaluacion del trabajo realizado. Para ello, se basara en el seguimiento de la
actividad a través de la plataforma Colabora y en reuniones con la coordinacién o con el
grupo completo, cuando lo considere necesario. Para facilitar e impulsar el desarrollo del
e Antes del 15 de marzo, la coordinacién realizara una valoracioén global en el que se reflejaran
e Antes del 31 de mayo, se realizara la memoria final, en la que deberan participar todos los

miembros del grupo. Para su elaboracién se programaran sesiones de reflexién y de analisis

e Quienes participen en el grupo de trabajo deberdn realizar a su término la encuesta de

Séneca.

de la actividad en
Séneca.

Séneca en tiempo y
forma.

Estrategias e Valo-
.. Indicadores del trabajo Indicadores del trabajo | instrumentos | racion
Actuacion . o
colectivo individual de en
evaluacion horas
., e El proyecto de grupo Evaluacién
Redaccidn, d Fl }; oh gcl P del provecto
) e trabajo ha sido
presentacién del . Jd N e Conozco el proyectoy oo ?)ar}c/e o
resentado en tiempo ici i
proyecto y P .p participo activamente 2
blicacis y forma, y es conocido en él. CEPy de
ublicacion en
P por todos los ColaborA.
ColaborA. ]
miembros.
Redaccion, e La memoria final del He participado en la Evaluacién de
presentacion de grupo ha sido elaboracién de la la memoria
la memoria final presentada en tiempo memoria final final por
y publicacion en y forma y ha recogido incorporando mi parte de la
ColaborA. las aportaciones de valoracién personal del | Coordinadora 2
todos los miembros del trabajo que he del CEPy de
grupo. desarrollado como ColaborA.
miembro del grupo.
Encuesta de e N2 de miembros del He completado la Indicaciones
evaluacion de grupo que ha encuesta de evaluacion | de Sénecade
la actividad en completado la de la actividad en «en_cuesta 1/2
encuesta de evaluacién realizada».




Estrategias e

Valo-

.. Indicadores del trabajo Indicadores del trabajo | instrumentos | racion
Actuacion . s
colectivo individual de en
evaluacion horas
Sesién 1 e N2 de participantes He creadoy Evaluacién
Moodle: que ha creadoy gestionado al menos del curso
configuraciéony gestionado cursos y una materia, drea o generado en
administracidn grupos digitalmente. modulo y un grupo la Moodle del 2
de cursos 'y digitalmente mediante -
participante.
grupos la plafatorma Moodle
del instituto.
Sesion 2 N@ de participantes He creado y evaluado Actividad
Moodle: gue ha generado al menos una actividad generada a
creacion de alguna actividad tipo tipo cuestionario con partir del
«cuestionarios» «cuestionario» el grupo elegido. «banco de
(1) 2
preguntas»
de la Moodle
del
participante.
Sesion 3 N2 de participantes He configurado el Boletin
Moodle: gue ha configurado el boletin del alumnado generado en
el boletin digital boletin digital del de la materia 'y grupo la Moodle del 2
del alumnado alumnado del grupoy elegidos. participante.
materia elegidos.
Sesién 4 N de participantes He aplicado la Boletin
Moodle: gue ha ponderado los ponderacién de generado en
ponderacion de criterios de evaluacion criterios de evaluacion la Moodle del
c.riteri.o’s de y Ios.instrumentos mediante el calificador participante. 7
calificacion y de mediante el de Moodle en el grupo
instrumentos «calificador» de elegido.
con el Moodle.
«calificador».
Sesion 5 N2 de participantes He creadoy Actividad
Moodle: gue han creado alguna gestionado al menos generada a
creacién de actividad tipo una actividad tipo partir del
“cuestionarios” «cuestionario» distinta «cuestionario» distinta banco de 2

(I

de las generadas en
sesiones anteriores.

de las generadas en
sesiones anteriores.

preguntas del
participante.




Estrategias e

Valo-

.. Indicadores del trabajo Indicadores del trabajo | instrumentos | racion
Actuacion . s
colectivo individual de en
evaluacion horas
Sesion 6. N2 de participantes He publicado en el Recursos
Publicacion de que han publicado en curso y grupo al menos digitales
recursos el curso al menos dos dos recursos digitalesy | pyplicados en
dlgltale's’y la recursos digitales y, al he creado, gestionado la Moodle del 5
creacioén, menos, una tarea. y evaluado una tarea. ..
- participante y
gestiony
B tareas
evaluacién de .
gestionadas.
tareas.
Sesion 7. N2 de participantes He creado al menos Rubrica
Evaluacion de que han creado una una rubricay la he generada en
«tareas» rubrica digital y la ha aplicado a la la Moodle del
mediante aplicado a la evaluacion de una participante 2
rubricas evaluacion de una tarea o actividad
digitales. tarea. propuesta al grupo.
Sesion 8. N2 de participantes He creado una Actividad en
El trabajo que han creado una actividad colaborativa formato foro
colaborativo a actividad en torno a un mediante un foroy he generada en
través de foros foro. evaluado la misma a la Moodle del
en Moodle. Su partir de la .- 2
- ] participante.
evaluacioén. participacion en el
Gestion de la mismo.
mensajeria de
Moodle.
Sesion 9. N2 de participantes He creado una Actividad
Otros recursos gue han creado una actividad a partir de publicada en
digitales: la actividad con HOtpotatoes, JClicu la Moodle del
ludificacion o Hotpotatoes, JClicu otra herramiento participante )
gamificacién otra herramienta compatible con
del compatible con Moodley la he
. Moodle. publicado en el curso.
aprendizaje.
Sesién 10. N2 de participantes He conseguido que el Blogs
El blog como que ha hecho que el alumnado abra su blog publicados
portfolio alumnado del grupo y publique sus trabajos por el
digital. El blog publigue sus trabajos en la Moodle o en alumnado del 2
de Moodle y en el blog previamente Averroes. grupo

de Averroes.

creado por ellos.
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Estrategias e Valo-
.. Indicadores del trabajo Indicadores del trabajo | instrumentos | racion
Actuacidn . s
colectivo individual de en
evaluacion horas
Sesion 11. e N2 de participantes e He evaluado al Calificaciones
La gestion de que han evaluado al alumnado del grupo de los
la evaluacidn: alumnado calificando calificando criterios de
de Moodle a ponderadamente en ponderadamente en evaluacién en
Séneca. El Se'nec'a cada uno de' I,os Se.nec'a cada uno de' Ilos Séneca. 2
médulo criterios de evaluacién criterios de evaluacién
, de la materia o de la materia o
«curriculo por . .
. madulo. madulo.
competencias»
de Séneca (l).
Sesion 12. e N2 de participantes e He evaluado al Calificaciones
La gestion de que han evaluado al alumnado del grupo de los
la evaluacion: alumnado calificando calificando criterios de
de Moodle a ponderadamente en ponderadamente en evaluacién en
Séneca. El Séneca cada uno de Ilos Séneca cada uno de Ilos Séneca. 2
médulo criterios de evaluacién criterios de evaluacién
, de la materia o de la materia o
«curriculo por ) ,
) modulo. modulo.
competencias»
de Séneca (Il).
Sesién 13. e N2 de participantes e He adaptado a mi Categorias
El médulo gue han concretado las grupo y materia las evaluables
«Cuaderno de categorias evaluables categorias evaluables generadas en
clase» de del cuaderno de clase del cuaderno de clase el cuaderno 2
4 de Séneca. de Séneca.
Séneca (Il) del clase de
Séneca del
participante
Sesion 14. e N2 de participantes e He conseguido que el Contenido
Introduccion a que han conseguido grupo cree al menos generado por
la creacidn de que el alumnado una actividad con ExelLearning 2

RDA con
Exelearning

genere una actividad
con Exelearning.

ExelLearning.

por el grupo.




8. Recursos
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Tipo de N
Descripcion del recurso
Recurso

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS, Guias sectoriales AEPD.
Guia para centros educativos.
CONSEJERIA DE EDUCACION, Guia de proteccién de datos de caracter
personal para los centros de ensefanza.
CONSEJERIA DE EDUCACION, Curriculum por competencias. Manual de
centro docentes de secundaria y bachillerato.

Bibliografia CONSEJERIA DE EDUCACION, Séneca, Manual de Usuario. Perfil profesor.
Pasen.
CONSEJERIA DE EDUCACION, Séneca, Manual de Usuario. Perfil padres y
madres. Pasen.
CONSEJERIA DE EDUCACION, Guia para el desarrollo del PRODIG.
CONSEJERIA DE EDUCACION, Guia rapida de Moodle 2 para profesorado de
ensenanzas semipresenciales y a distancia.
CONSEJERIA DE EDUCACION,
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/index.
php?etapa=2
CONSEJERIA DE EDUCACION,
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigit
ales/contenido/mogea-materiales-educativos-del-instituto-de-educacion-a-
distancia-de-andalucia

Webgrafia . .
CONSEJERIA DE EDUCACON, BLOGS AVERROES,
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
INTEF, http://formacion.intef.es/course/view.php?id=139
El uso de de los criterios de evaluacion como rubricas en el Cuaderno del
frofesor de Séneca: https://www.youtube.com/watch?v=Jc31B5pYe7E
EXELEARNING, http://exelearning.net/html manual/exe es/



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/index.php?etapa=2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/index.php?etapa=2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales/contenido/mogea-materiales-educativos-del-instituto-de-educacion-a-distancia-de-andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales/contenido/mogea-materiales-educativos-del-instituto-de-educacion-a-distancia-de-andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales/contenido/mogea-materiales-educativos-del-instituto-de-educacion-a-distancia-de-andalucia
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
http://formacion.intef.es/course/view.php?id=139
https://www.youtube.com/watch?v=Jc31B5pYe7E
http://exelearning.net/html_manual/exe_es/
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Recursos
materiales

Las sesiones de trabajo se desarrollaran con los ordenadores personales del
profesorado, y los portatiles del centro. Ademas nos valdremos del
proyector y pizarra proporcionados por el dep. de Filosofia.




