PROGRAMA DE DIGITALIZACION DE CENTRO (PRODIG)-CURSO 2018-2019
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “MUSICO ZIRYAB” (Cérdoba)

(PFEC) PROYECTO DE FORMACION ESPECIFICA

1. DATOS DEL PROGRAMA

Tomando como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, la Consejeria de Educacién pone en marcha para el curso 2018-2019 PRODIG,
Programa de Digitalizacion de Centros, con el objetivo fundamental de impulsar y apoyar la
transformacion de los centros docentes en organizaciones educativas digitalmente competentes. Desde
nuestro centro consideramos fundamental adherirnos a este programa, pues las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (TIC) se erigen como un fendmeno vital para gran parte de la sociedad
actual, ademas de ser las incuestionables sefias identitarias de toda una generacion. Su constante e
inevitable presencia en la vida cotidiana es causa y efecto a la vez de profundos cambios en las
relaciones humanas, al originar nuevas situaciones laborales, de estilos de vida, de pensamiento y

transmision del conocimiento e incluso de interdependencia.

En este sentido, hay que resefiar que el uso de las tecnologias en la mdsica ha supuesto una
auténtica revolucién, conduciéndonos a nuevas experiencias que nos dirigen a nuevas formas de pensar
y que nos sitGan ante un nuevo escenario para la educacion e interpretacion musical. La vasta
capacidad de acceso, el control y la manipulacién de la informacion, los procedimientos de sintesis, los
sistemas de grabacion digital, los recursos en red, o las posibilidades didacticas de los nuevos soportes
y canales interactivos, han modificado, por completo, las técnicas de representacién virtual sonora, y
han dibujado un inédito escenario para la interpretacion, la composicion, la audicion y la didactica

musical.

Es por lo que los centros de educacion musical debemos adaptarnos a los nuevos tiempos,
incorporando gradual y progresivamente a sus proyectos educativos y curriculares nuevas estrategias y
recursos tecnoldgicos dirigidos a favorecer las experiencias de aprendizaje, facilitar la comunicacién
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y difundir sus actividades formativas y
musicales. Este proyecto de digitalizacion nace de una ilusién, supone un reto y es una gran

oportunidad de ofrecer la mejor educacion posible a nuestro alumnado.




Los sectores directamente implicados, asi como los aspectos en los que el PRODIG incidira, son:

1. EIl equipo directivo: ejercera su liderazgo, impulsando la integracion normalizada de las
tecnologias digitales en los procesos de organizacion, informacién y comunicacion del centro,
asi como en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en todas y cada una de las areas.

2. Las familias: normalizaran el uso de las herramientas TIC en su trato con el centro y con el
profesorado, tanto en su papel de interlocutoras como en el de agentes educadores del
alumnado.

3. El alumnado: protagonista ultimo de este proceso orientado a un aprendizaje competencial e
inclusivo, adquirido mediante la implementacion de metodologias activas

4. El profesorado: implicado en la transformacion de los procesos de informacion y comunicacion
y organizacion del centro e implicado ademéas en la transformacion de los procesos de

ensefianza aprendizaje.

2. SITUACION INICIAL

En nuestro Centro partimos de la siguiente situacién inicial:

e RECURSOS DIGITALES: casi nulos, pues no contamos ni con soportes digitales (pizarras
digitales, tablets, ordenadores, etc,) ni tampoco con fibra Optica.

e FORMACION en competencia digital llevada a cabo por el profesorado del centro en los
altimos afos ha estado centrada basicamente en el uso de programas de edicion musical.

3. DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

Partimos de una situacion inicial bastante precaria: por un lado, los recursos materiales de los
que disponemos son casi nulos; por el otro, la falta de formacion de caso todo el profesorado (ver
grafico de SELFIE). No obstante, en el area de organizacion del centro cabe resefiar la importante
iniciativa del equipo directivo de incorporar el uso de la plataforma Ml CONSERVATORIO con la
que se esta facilitando tanto la gestion interna como los procesos de informacion y comunicacion entre

los distintos miembros de esta comunidad educativa.
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4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

4.1. Objetivos generales:

Convertir nuestro centro en una organizacion educativa digitalmente competente que
mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Involucrar a los miembros de la comunidad educativa en el proceso de digitalizaciéon de
nuestro centro.

Desarrollar la competencia digital en los miembros de la comunidad educativa.

Mejorar nuestra labor docente mediante la utilizacién de metodologias activas.

Utilizar estrategias didacticas facilitadas por las TIC que sean flexibles y atractivas para el
alumnado.

Promover el trabajo colaborativo.

Utilizar herramientas de gestion de aula.

Elaborar protocolos con relacion a la gestion de incidencias y mantenimiento del
equipamiento TIC, asi como con las normas de utilizacion de las mismas.

Fomentar la participacion del centro en redes sociales. Digitalizar todos los documentos
relativos del centro y ponerlos accesible a la comunidad educativa.




4.2. Objetivos segun los &mbitos que establece PRODIG:

A) Procesos de ensefianza aprendizaje.

1.

2.

o

Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las TIC (Aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...)

Utilizar estrategias didacticas facilitadas por las TIC, que sean flexibles y atractivas ,
que tengan en cuenta las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad
y que faciliten su creatividad.

Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren los recursos digitales en el
aula.

Integrar en las programaciones contenidos relativos a la concienciacion, riesgos y
normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea, asi como
normas de la propiedad intelectual y de copyright, cuando se utilice, recombine o cree
contenido digital.

Diagnosticar la competencia digital de alumnado, profesorado y familias.

Promover el NetWorking y el asociacionismo en el alumnado.

B) Organizacion del centro.

1.

Elaborar una guia que recoja recomendaciones para que las personas usuarias de las TIC
hagan un uso mas cuidadoso y responsable de los distintos equipos y dispositivos,
reduciendo el consumo de energia, y prolongando su vida util.

Elaborar un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital del profesorado
participante acorde con su nivel de partida, que serd evaluado mediante el portfolio de la
competencia digital docente o similar.

Elaborar protocolos con relacion a: gestion de espacios y recursos,  gestion de incidencias
y mantenimiento del equipamiento TIC del centro, normas de utilizacion y conservacion de
los dispositivos del centro y del propio alumnado.

C) Procesos de informacion y comunicacion.

1.

2.

w

o

Difundir los beneficios que se obtienen con la integracion de las tecnologias del aprendizaje
digital

Tener presencia digital a través de una web de centro y redes sociales actualizadas de forma
regular, y fomentar la participacion en las mismas mediante comentarios, sugerencias,
respuestas etc.

Fomentar la participacion del centro en redes sociales.

Digitalizar todos los documentos relevantes del centro, haciéendolos accesibles a través de la
web (documentos del Plan de Centro, normativa, horarios, criterios de calificacion,
protocolos de gestion del mantenimiento del centro y toda la informacion que se considere
atil para alumnado, profesorado y familias).

Fomentar la participacion y colaboracion de profesorado y alumnado en redes, portales y
comunidades educativas para compartir conocimientos y desarrollo de proyectos
educativos.

Divulgar y fomentar en las familias y en el profesorado el uso de Ml CONSERVATORIO.
Impulsar el uso de aplicaciones para la realizacion de tutorias en linea con las familias, que
complementen la comunicacion presencial.



6. ACTUACIONES FORMATIVAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO
SATISFACTORIO DEL PROGRAMA

6.1. PROCESO ENSENANZA/APRENDIZAJE

Actuacion: Aplicacion Google Classroom

Objetivos especif

b) Facilita

a) Optimizar los tiempos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

c) Mejorar la comunicacion o feedback con los alumnos

icos:

r la organizacion de las clases

Temporalizacion

Responsable:

O

Participantes:

[
(]

Estrategias y metodologia para su desarrollo:

Las que los responsables de la formacidn consideren mas recomendables.

Actuacion: Implementacion del cuaderno de clase digital

Objetivos especificos:

Conocer y utilizar las herramientas que ofrece Séneca/iSéneca o Mi
coservatorio para la gestion del trabajo docente y de tutoria.

Presentar la interactividad de estas plataformas para entender qué
informacién y de qué forma es mostrada en ambas plataformas.
Reconocer la necesidad de informar a las familias de la importancia de
estas herramientas para su participacion activa.

Optimizar los tiempos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Facilitar la organizacién de las clases
Mejorar la comunicacion o feedback con los alumnos

Temporalizacion:

Responsable:
W

Participantes:
(]
(]

Las que los respon

Estrategias y metodologia para su desarrollo:

sables de la formacion consideren mas recomendables.




Actuacion: Implementar el uso las TIC en la ensefianza musical a nivel profesional

Objetivos especificos:

e Conocer las distintas aplicaciones de las TIC a la ensefianza musical

e Desarrollo nuevas estrategias de ensefianza tanto en el andlisis musical, el
entrenamiento auditivo como, por supuesto, en la composicién musical.

e Aprender a utilizar las TIC en los procesos de aprendizaje, permitiendo la
propia evaluaciéon del discente de su actividad musical (grabaciones), la
autonomia en el estudio por la disposicion de multiples recursos (estudio
con la creacion de patrones ritmicos, bases musicales, etc.), la mejora en la
comprension de conocimientos con el uso de elementos simbdlicos o la
propia creacion musical (manipulacion de sonidos, etc.).

e Saber aplicar los recursos basados en Internet que se incluyen en el marco
empirico, con el fin de delimitar sus caracteristicas y definir las principales
aportaciones a la ensefianza. ( plataformas educativas, Webquest, redes
sociales, edublog, los foros, las herramientas de autor y los portafolios de
aula.

Temporalizacion:

Responsable: Participantes:
il J
]

Estrategias y metodologia para su desarrollo:
Las que los responsables de la formacidn consideren mas recomendables.

6.2. ORGANIZACION DEL CENTRO.

Actuacion: Google Sites y Séneca

Objetivos especificos:

a) Conocer y mejorar el uso de las aplicaciones Google que ayuden a innovar en el
sistema de organizacion del centro.

b) Conocer y aprender a usar todas las posibilidades que ofrece Séneca para
organizar y mejorar todos los procesos de gestion del centro.

Temporalizacion:

Responsable: Participantes:
U J
(]

Estrategias y metodologia para su desarrollo:

Las que los responsables de la formacidn consideren mas recomendables.




6.3. PROCESOS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Actuacion: Sénecay Mi conservatorio

Objetivos especificos:

a) Fomentar el uso de Séneca y Mi conservatorio como medio de comunicacion
para toda la comunidad educativa.

b) Mantener una estrecha relacion entre padres, profesores y directiva para hacerla
mas dinamica y eficaz.

Temporalizacion:

Responsable: Participantes:
(] (]
J

Estrategias y metodologia para su desarrollo: Las que los responsables de la formacion
consideren méas recomendables.

Actuacion: Impulsar el uso de las redes sociales (Facebook, Web del centro...) para
divulgar las actividades de Centro y creacion de un canal de Videos Youtube

Objetivos especificos:
e Informar a las familias de los diferentes eventos y actividades del Centro
e Potenciar el uso de las observaciones compartidas por parte de los equipos
educativos, tutores y familias
e Impulsar el uso de las redes sociales para divulgar las actividades de Centro

Temporalizacion:

Responsable: Participantes:
(] (]
[J

Estrategias y metodologia para su desarrollo:
e Crear un espacio para informar a toda la comunidad educativa.
e Actualizacion y dinamizacion de pagina web del centro
e Creacion de materiales audiovisuales




7. RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DE
FORMACION ESPECIFICA.

Los Recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto de formacion especifica son:
e Asesoramiento por parte del CEP

e Cursos de formacion del CEP de usos de pizarras digitales y de cuadernos de | profesor
e Foros de la plataforma COLABORA.
[ ]

Asesoramiento interno por parte de la coordinacién PRODIG y TIC

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO DE FORMACION ESPECIFICA

Se definiran indicadores de evaluacion para cada una de las actuaciones propuestas, asi como los
procedimientos que se desarrollaran.




