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coordinacion email:marireyesandom@hotmail.com Centro:CEIP MANUEL PORTALES GARRIDO
Linea formativa'®: Integracién de las CC y Planes de mejora Descriptor(z): Metodologia y planificacion y Mejora continua
Dirigido a®: Educacién infantil y Educacién primaria Ambito™: centro docente Duracion prevista:26/11/18-6/5/19
Porcentaje de miembros del Claustro: 60% |Asesoria: Carlos Rodriguez
¢La actividad es de continuidad?: Si Denominacion de actividad origen: INICIACION AL METODO ABN EN INFANTIL Y
PRIMARIA.
Objetivos

Habiendo realizado los tres cursos anteriores, otros grupos de trabajo con un resultado satisfactorio, proponemos seguir ampliando los
conocimientos para una mejor explotacion de los recursos y seguir ampliando la formacién y dominio de los maestros/as en la
metodologia ABN.

Elaborar documentosy materiales para la dinamizacion en el aula.

Continuar la formacion del profesorado para conseguir un mayor dominio sobre la materia.
Inclusién del nuevo profesorado del centro en dicha metodologia.

Continuar de la linea de trabajo ABN establecida en el centro desde hace cuatro afos.




Inclusion en el Plan de Centro.

Actuaciones formativas

Descripcién

Temporalizacién

Disefio y elaboracién del grupo de trabajo

Mes de noviembre.

Preparacion del calendario de las reuniones del equipo.

Mes de noviembre.

Generacion de un repositorio de actividades, actuaciones, estrategias.... Definiendo para qué sirven, cuando utilizarlas.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Valoracion de las estrategias llevadas a cabo.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Asistencia a las sesiones que se organicen.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Actuaciones en el aula y/o en el centro

Descripcién

Temporalizacién

Preparacion de reuniones del equipo.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Asistencia a las sesiones presenciales que se organicen.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Trabajo individual de investigacion, recopilacion y elaboracién de materiales, actividades y recursos.

Del 26/11/2018 al 6/5/2019

Grupos interactivos.

Quincenalmente. Del Del 26/11/2018
al 6/5/2019

Participacion en Colabora

Tres sesiones a lo largo del grupo de
trabajo

(ahadir tantas filas como sean necesarias)



Compromisos individuales asumidos por cada miembro
(Concrecion de las actuaciones para cada participante)

Participante (incluido coordinador/a)

Tareas detalladas (Especificar aula 0 grupo en su caso)

Mario Fernandez Carabante.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 4° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses.

Ana Maria Gavilan Delgado.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 2° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Mari Reyes Sanchez Dominguez. (coordinadora)

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 3° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Juan Cubiles Calle.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 1° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

M. Dolores Arredondo Mesas.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 3° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Sanchez Martin, Diego

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 1° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Reme Ruiz Pernia.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 1° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Marisa Gavilan Lara

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 3° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma.

Loli Navarro Escalera.

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 4° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses.

Chari Marquez Pérez

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 2° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en




este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Rutinas a seguir en la metodologia ABN del curso de 2° EP. Actuaciones relevantes a tener en cuenta, en
este curso, para el buen aprendizaje de la misma. Fichas separadas por meses

Rodriguez Pérez Marina.

(ahadir tantas filas como sean necesarias)

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE VALORACION

INDIVIDUAL GRUPAL
Grado Cump”miento de las actuaciones concretas gue se Adecuacion del calendario de I’euniones, la temporalizaCién del
. : trabajo y la asuncion de responsabilidades en el reparto de las
fle cada Integrante. tares

Asistencia y participacion de las sesiones previstas.

. . Gestion y organizacion del uso de la plataforma Colabora.
Asuncidén de responsabilidades en el reparto de tareas.

Aportacion de materiales personales al grupo.

Generacion de un depdsito de actividades, actuaciones,
estrategias..., definiendo para qué sirven, cuando utilizarlas y
ejemplarizandolas.

Recursos y apoyos

Tipo Justificaciéon
Bibliografia

Bibliografia del precursor del método: Jaime Martinez Montero, con el objeto de contar con una guia y un apoyo

para los miembros del grupo. Internet: Blog y paginas web, Facebook y todo medio digital que nos preste informacion
sobre el método.




Material del CEP

Ponentes Ponentes con experiencia que compartan experiencias y actien como propulsor en la motivacion de cambio.
Fecha Firma del coordinador o coordinadora
26/10/2018

Mari Reyes Sanchez Dominguez.




Anexo (no imprimir)

(1) Linea Formativa

(2) Descriptores

l.Integracion de las CC
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- Conocimiento y desarrollo de competenc - Evaluacion

- Metodologia y planificacion

I. Escuela inclusiva-Atencion

1.2.1 - Atencién alumnado altas capacidades

- Atencidn alum. caracter compensatorio - Atencion alum. Dificultades

a la diversidad aprendizaje - Atencién alumnado NEE
I. Escuela inclusiva 1.2.2 - Convivencia - Igualdad
I. Sociedad del conocimiento |1.3.1 - Actualizacién en lenguas extranjeras - AICLE - Curriculum integrado-MCERL - Fomento del plurilingiismo

1.3.2 - Conocimiento tecnoldgico (TIC)

1.3.3 - Emprendimiento

- Uso didactico (TAC)

I. Planes de mejora
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- Cultura autoevaluacién

- Mejora continua

II. Desarrollo profesional-
Competencias especificas

2.1 - Funcién asesora

- Funcién inspectora

- Funcién directiva
- Funcién tutorial

- Funcién coordinadora
- Funcién orientadora

Il. Desarrollo profesional-
Competencias docentes

2.2 - Actualizacion didactica A.A.D.
- Actualizacién didactica A.L.

- Formacioén inicial

- Actualizacion didactica A.C.S.
- Didactica y gestién aula
- Habilidades sociales y emocionales

- Actualizacion didactica A.C.T.
- Actualizacién didactica matematicas
- Formacién novel

- Salud laboral/Autoproteccién

[l. Investig. e Innovacion-
Programas educativos

3.1 - Ambito cultural
- Ambito Linguistico

- Ambito Habitos Vida Saludable
(iiSOLO PLANES Y PROGRAMAS!!)

- Ambito economia y emprendimiento
- Ambito medioambiental

[l. Investig. e innovacion

3.2 - Investigacion en el aula

- Trabajo colaborativo

IV: Participacién comunidad-
Escuela participativa

4.1 - Actividades con la comunidad educativa

- Comunidades de aprendizaje - PASEN y otras plataformas

IV. Entornos especificos

4.2 - Atencién alumnado inmigrante

- Centros rurales

- Atencién domiciliaria
- Residencias escolares

- Aulas hospitalarias

V. F.P., artisticas, EEOOII,
EPER

5.1 - Cualificaciones profesionales
5.2 - ARE-Fomento y difusion de la cultura

- FP-Orientacién al empleo - FP en alternancia

- ARE-Orientacion al empleo

5.3 - EEOOII-Actualizaciones niveles MCERL
5.4 - EPER-Orientacion profesional y académica

(3) Dirigido a (4) Ambito
Asesorias de formacion Bachillerato Comunidad educativa Educacion infantil Centro docente
Educacion Permanente Educacion primaria Educacion Sec. Obligatoria Ensefianzas de régimen especial Zona CEP
Equipos directivos Inspeccion educativa Internivelar Form. profesional y art. plast. y disefio Provincial
Orientacion educativa Otros Regional




