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PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS
 CURSO 2018/2019
	Título: Tertulias dialógicas en la Educación Permanente
	Código: 191106GT029

	Datos de la coordinación
	Nombre: Águeda Rivera Bermúdez
	Móvil: 656815952

	
	email: aguedapruna@hotmail.com
	Centro: CEPER. Pueblos Blancos

	Línea formativa(1): Participación comunidad escuela participativa
	Descriptor(2): Comunidad de aprendizaje

	Dirigido a(3): Educación Permanente
	Ámbito(4):  Centro docente
	Duración prevista: Curso actual

	Porcentaje de miembros del Claustro: 20%
	Asesoría: Carlos Miguel Rodríguez S

	¿La actividad es de continuidad?: sí
	Denominación de actividad origen: 


	Objetivos

	· Fomentar la lectura entre nuestro alumnado siguiendo las premisas del aprendizaje dialógico.
· Dar confianza para mejorar las competencias lectoras.
· Ampliar el vocabulario y la expresión oral.
· Favorecer la comprensión lectora.
· Fomentar la lectura como actividad de ocio
· Practicar el debate y el diálogo como forma de expresión oral  de ideas, opiniones, sentimientos,... de forma clara y coherente, y respetando las posiciones contrarias.
· Expresar opiniones y sentimientos de forma clara y coherente con el tono adecuado.



	Actuaciones formativas

	1.- Asistir a las jornadas de tertulias dialógicas organizadas por el CEP.
	Temporalización: mes de octubre

	2.- Encuentro de coordinaciones grupo de trabajo.
	noviembre

	3.- Reuniones con el asesor del Cep de referencia.
	Durante el desarrollo del proyecto

	4.- Reuniones del grupo para aportaciones de ideas y organización del trabajo.
	quincenales

	5.-Búsqueda de material didáctico.
	Durante el proyecto

	6.- Lecturas relacionadas con el tema, participación en foros
	En cada sesión.


	Actuaciones en el aula y/o en el centro

	Descripción. 1.- Definir el grupo con el que queremos trabajar.
	Temporalización. Comienzo del grupo

	2.- Nombrar moderador para coordinar las intervenciones y animar a la participación de los miembros.
	En cada sesión de tertulia.

	3.- Seleccionar el material didáctico que vamos a utilizar (lecturas sencillas, adaptaciones de libros…)
	Previo a las sesiones de aula.

	4.- Lectura individual y silenciosa de los textos.
	En cada sesión de grupo (una vez a la semana)

	5.- Lectura colectiva en voz alta.
	En cada sesión de grupo (una vez a la semana).

	6.- Seleccionar frases o párrafos llamativos para la alumna individualmente.
	En cada sesión de grupo (una vez a la semana)

	7.- Reflexión sobre lo elegido. Comentario en voz alta una por una.
	Durante las sesiones (una vez al mes).

	8.-Puesta en común de las reflexiones.
	Durante las sesiones (una vez al mes)

	9.- Realizar sesiones similares en colaboración con centros educativos locales.
	Pendiente de programación con el resto de centros.


(añadir tantas filas como sean necesarias)
	Compromisos individuales asumidos por cada miembro
(Concreción de las actuaciones para cada participante)

	Participante (incluido coordinador/a)
	Tareas detalladas (Especificar aula o grupo en su caso)

	Dolores Rayas Cruces
	Grupo de lectura: encargada de buscar materiales didácticos apropiados, lecturas individuales, libros adaptados etc.
Intervención en los foros.

	Ana Rodríguez Palma
	Grupo de lectura: encargada de la puesta en marcha de las sesiones didácticas dentro del aula.
Moderar la tertulia.
Asistir a las sesiones de tertulia con otros Centros.
Intervención en los foros.

	Águeda Rivera Bermúdez (Coordinadora
	Encargada de organizar y coordinar al grupo de trabajo.
Redacción del proyecto.
 Reparto de tareas.
 Asistencia a formación.
Coordinar cuando corresponda y asistencia a las tertulias.
Redacción de informes.


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(añadir tantas filas como sean necesarias)
	ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE VALORACIÓN

	INDIVIDUAL
	GRUPAL

	Basándonos en la observación directa, veremos si:
• están involucrados en tareas auténticas reales y multidisciplinarias
• aprenden por exploración
• participan de forma activa en su proceso de aprendizaje
• trabajan colaborativamente
• enseñan a otros
• producen soluciones e interpretaciones
Quedando recogidas en:
· Diario de clase
· Registros anecdóticos
· Las rúbricas
· Portafolios 
· cuestionario de autoevaluación

	1.- Observación sobre la evolución del grupo en la lectura colectiva y reflexiones sobre las mismas.
2.- Como el grupo es voluntario, valoraremos la asistencia y participación en el mismo, así como, la asistencia y participación a las sesiones de tertulias literarias.
3.- Libre opinión de los asistentes.
4.- Nivel de dificultad de las lecturas.
5.- Entrevista grupal (cuestionario).
6.- Debate/grupo de discusión. Partir de la exposición y el intercambio de opiniones y puntos de vista./ Pauta de observación




Planificar y autoevaluarse una actividad (se puede vincular al portafolio)
Pautas para planificar la ejecución de una actividad
¿Qué tengo que hacer?
¿Cómo lo haré? ¿Qué haré en primer lugar? ¿Y después?
¿Con qué?
¿Con quién?
¿Qué otras cosas necesito saber primero, para hacer...?
¿Qué otras cosas necesito saber hacer, para hacer...?
¿Cuánto tiempo tardaré en hacerlo?
Ficha de reflexión personal y de autoevaluación del alumno
■ ¿Qué he aprendido? ¿Con qué lo relaciono?
■ ¿Qué tendría que haber hecho mejor? ¿Qué tendría que haber sabido mejor?
■ ¿En qué he mejorado?
	Recursos y apoyos

	Tipo
	Justificación

	Bibliografía
	C.P. Padre Orbiso. 2003. Aplicación de la metodología de las tertulias literarias dialógicas en la Educación Primaria para la animación a la lectura. 
Alonso, M. J., Arandia, M. & Loza, M. (2008). La tertulia como estrategia metodológica en la formación continua: avanzando en las dinámicas dialógicas. Revista electrónica interuniversitaria de formación del profesorado, 25 (11-71/77)


	Material del CEP
	Adaptación del clásico “El lazarillo de tormes”

	Ponentes
	


	Fecha
	Firma del coordinador o coordinadora

	
	


Anexo (no imprimir)
	(1) Línea Formativa
	(2) Descriptores

	I.Integración de las CC
	1.1     - Conocimiento y desarrollo de competenc   - Evaluación                                                   - Metodología y planificación

	I. Escuela inclusiva-Atención a la diversidad
	1.2.1 - Atención alumnado altas capacidades       - Atención alum. carácter compensatorio      - Atención alum. Dificultades   
            aprendizaje                                                 - Atención alumnado NEE

	I. Escuela inclusiva
	1.2.2  - Convivencia                                                 - Igualdad

	I. Sociedad del conocimiento
	1.3.1   - Actualización en lenguas extranjeras       - AICLE              - Curriculum integrado-MCERL    - Fomento del plurilingüismo
1.3.2   - Conocimiento tecnológico (TIC)               - Uso didáctico (TAC)
1.3.3  - Emprendimiento       

	I. Planes de mejora
	1.4     - Cultura autoevaluación                               - Mejora continua

	II. Desarrollo profesional-Competencias específicas
	2.1   - Función asesora                                          - Función coordinadora                                 - Función directiva
        - Función inspectora                                      - Función orientadora                                    - Función tutorial

	II. Desarrollo profesional-Competencias docentes
	2.2  - Actualización didáctica A.A.D.                     - Actualización didáctica A.C.T.                     - Actualización didáctica A.C.S.
       - Actualización didáctica A.L.                         - Actualización didáctica matemáticas          - Didáctica y gestión aula
       - Formación inicial                                         - Formación novel                                          - Habilidades sociales y emocionales
       - Salud laboral/Autoprotección

	III. Investig. e Innovación-Programas educativos
	3.1  - Ámbito cultural                                             - Ámbito economía y emprendimiento           - Ámbito Hábitos Vida Saludable
       - Ámbito Lingüístico                                       - Ámbito medioambiental                            (¡¡SÓLO PLANES Y PROGRAMAS!!)

	III. Investig. e innovación
	3.2  - Investigación en el aula                               - Trabajo colaborativo

	IV: Participación comunidad-Escuela participativa
	4.1 - Actividades con la comunidad educativa    - Comunidades de aprendizaje                     - PASEN y otras plataformas

	IV. Entornos específicos
	4.2  - Atención alumnado inmigrante                   - Atención domiciliaria                                    - Aulas hospitalarias
       - Centros rurales                                           - Residencias escolares

	V. F.P., artísticas, EEOOII, EPER
	5.1  - Cualificaciones profesionales                     - FP-Orientación al empleo             - FP en alternancia
5.2  - ARE-Fomento y difusión de la cultura        - ARE-Orientación al empleo
5.3  - EEOOII-Actualizaciones niveles MCERL
5.4  - EPER-Orientación profesional y académica                                    


	(3) Dirigido a
	
	(4) Ámbito

	Asesorías de formación            Bachillerato                              Comunidad educativa                          Educación infantil 
Educación Permanente             Educación primaria                  Educación Sec. Obligatoria                 Enseñanzas de régimen especial
Equipos directivos                     Inspección educativa               Internivelar                                           Form. profesional y art. plast. y diseño
Orientación educativa               Otros 
	
	Centro docente
Zona CEP
Provincial
Regional


