Formar y Asesorar
al coordinador del
programa PRODIG

Elaborar el
proyecto y la
programacion del
PRODIG

Diagnosticar el
estado de la
competencia digital
entre todos los
sectores de la
comunidad
educativa del
centro.

Asistencia a las
jornadas iniciales de
asesoramiento
PRODIG

Elaboracion del
proyecto de
formacioén especifica
del centro.

Encuesta SELFIE

PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Redaccion de un
documento para
poner en
conocimiento de
todos los
participantes en el
programa lo dicho en
dicha sesion de
asesoramiento

Cumplimentacién del
proyecto en Séneca

Cumplimentacién de

la encuesta por parte

de:

1) Equipo Directivo

2) Profesorado

3) Alumnado del
centro

Coordinador
PRODIG

- Coordinador
PRODIG

« Asesor de
formacion

Disefiara la encuesta
el coordinador de
PRODIG.

La supervision de su
cumplimentacion por
parte del alumnado
se realizara a través
de las tutorias

22 de Noviembre en
el CEP de Guadix

Noviembre

Inicial: Noviembre
Intermedia: Febrero

Final: Mayo

« Cumplimenta el
cuestionario de
evaluacién en
Séneca.

- Comparte en
documento
comentado
anteriormente

Se cumplimenta el
Proyecto de
Formacion
Especifico de
Centroy la
programacion en
Séneca

Se cumplimentaran
los porcentajes
minimos de las
encuestas para
permitir la emision
de informes por
parte de la
herramienta SELFIE

- El cuestionario se
ha cumplimentado

- Se ha puesto en
comun el
documento a
través de Google
Drive

Proyecto de
Formacion
Especifica de Centro

Certificado de
cumplimentacion de
las encuestas en
cada uno de los
momentos idicados
a cada uno de los
miembros de la
comunidad
educativa que lo
haya hecho.



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Acercar al
profesorado del
centro el concepto
de competencia
digital docente

Elaboracion del
Plan de Actuacion
del proyecto
presentado

Acercar al
profesorado del
centro el concepto
de competencia
digital docente

Elaborar la
memoria final de
evaluacion

Familiarizacion con
el concepto de
competencia digital,
de una organizacién
educativa
digitalmente
competente y de
enfoques
metodoldgicos en las
diferentes areas
curriculares

Elaboracion del
proyecto minimo
viable

Familiarizacion con
el concepto de
competencia digital,
de una organizacion
educativa
digitalmente
competente y de
enfoques
metodoldgicos en las
diferentes areas
curriculares

Elaborar la memoria
final de evaluacion
del PRODIG

Lectura y comentario
de un documento
que trate sobre la
tematica trabajada.
Se podra a
disposicién del
profesorado a través
de la plataforma
Colabor@

Elaboracion del
proyecto minimo
viable en Séneca

Asistencia a la
formacién especifica
de un ponente
especialista de
alguna técnica y/o
herramienta (ABP,
Flipped Classroom,
Gamificacion,...)
solicitada por el
claustro

Cumplimentacién de
la memoria final de
evaluacién en
Séneca

- Coordinador
PRODIG

- Asesor de
formacion

Equipo PRODIG

- Coordinador
PRODIG

- Asesor de
Formacion

- Equipo Directivo

Coordinador
PRODIG

Noviembre-Mayo

Noviembre-Mayo

Enero-Abril

Mayo

Aumento del
conocimiento por
parte del
profesorado del
concepto de
competencia digital
docente

Se cumplimenta el
proyecto minimo
viable en Séneca

Asistencia del 80%
a las sesiones de
formacién por parte
de los responsables

Se cumplimenta la
memoria final de
evaluacioén en
Séneca

Comentarios en la
plataforma Colabor@
de los documentos
elaborados.

Proyecto minimo
viable
cumplimentado

Hojas de firma de
asistencia y
cumplimentacioén de
los cuestionarios
asociados a dichas
sesiones de
formacion.

Memoria final de
evaluacion
cumplimentada



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Elaborar el Plan de
Actuacion del
PRODIG para el
segundo curso.

Proponer
actuaciones en
relacion al ambito
de los procesos de
ensehanza-
aprendizaje.

Plan de actuacion
del Prodig (Lineas
generales de
actuacion) para
préximo curso.

Seleccion de
metodologias
activas, estrategias
didacticas, para el
uso de las TIC
(gamificacion,
creacién audiovisual,
aprendizaje
cooperativo, etc.)

Elaboracién del Plan
de actuacion en
Séneca.

Lectura y Analisis de
documentos

Diefio de UDI's y
contenidos
especificos para
trabajar la
compentencia digital

Coordinador
PRODIG

Coordinador
PRODIG

« ETCP

- Jefes de
Departamento

- Equipo Directivo

Mayo-Junio

Enero-Abril

Enero-Mayo

Se elabora el Plan
de Actuacion del
Prodig.

Aumento del
conocimiento por
parte de
profesorado de
metodologias y
estrategias
didacticas
vinculadas al
desarrollo de la
competencia digital
docente

Introduccion en las
programaciones
didacticas de
actuaciones
encaminadas a
desarrollar la
competencia digital
docente. En su
caso podrian
incluirse UDI’s
redisefiadas para
trabajar la citada
competencia

Plan de Actuacion
elaborado

Comentarios en la
plataforma Colabor@
de los documentos
elaborados.

Programaciones
didacticas y
propuestas
metodoldgicas.



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Seleccionar y
secuenciar
contenidos, por
ciclos, estableciendo
una coordinacion
vertical en relacion a
la C.D.

Puesta en practica
en el aula de la
metodologia.

Puesta en comuin y
valoracion de la
metodologia y
estrategias
acordadas.

Trabajar la seleccion
de contenidos a
trabajar fomentando
la competencia
digital del alumnado
a través de las
coordinaciones de
area

Reuniones de las
coordinaciones de
area para el posible
desarrollo de
actividades y
proyectos
interdisciplinares
entre departamentos
adscritos al mismo
area de coordinacién
pedagdgica.

Profesorado
Ensenanza-
aprendizaje

« ETCP

. Jefes de
Departamento

« Equipo Directivo

Coordinadores de
area

.- ETCP
. Jefes de
Departamento

Febrero-Mayo

Abril

Enero-Marzo

Abril

Aumento del 20% el
ndmero de sesiones
en el aula donde se
lleva a cabo la
metodologia y
estrategias
acordadas.

Se sube a la
plataforma
Colabora el
documento donde
se incluye la puesta
en comun de la
metodologia y
estrategias
acordadas.

Elaboracion del
documento donde
se concretan y
secuencian los
contenidos de la
competencia digital
por niveles y areas.

Se planifica la
realizacion de estas
actividades.

Acta del ETCP
donde se incluye el
punto de la puesta
en comun de la
metodologia y
estrategias
acordadas.

Acta del ETCP
donde se incluye el
punto de la puesta
en comun de la
metodologia y
estrategias
acordadas.

Documento donde
se concretan y
secuencian los
contenidos de la
competencia digital
por niveles y areas.

Acta de las
reuniones de
coordinacion de area
donde se recogen
los contenidos
seleccionados y las
actividades
planificadas



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Integrar en las
programaciones
contenidos que
desarrollen una
actitud critica en
relaciéon al uso
responsable de las
TIC.

Elaborar e
implementar
secuencias
didacticas que
integren los recursos
digitales en el aula:
contenidos digitales
de elaboracion
propia del
profesorado,
recursos educativos
abiertos (REA),
entornos virtuales de
aprendizaje para
adaptar y apoyar el
proceso de

Seleccion de
contenidos en
relacion al desarrollo
de un uso
responsable, éticay
critica ante las TIC.

Elaboracién de
actividades en cada
una de las materias
de los profesorados
participantes en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje para
trabajar el uso
responsable, critico y
ético de las TIC en la
sociedad actual

Elaboracién y
seleccion de los
citados materiales y
difusién con el
alumnado a través
de una plataforma
digital

. Jefes de
Departamento

- Profesorado
ensenfanza-
aprendizaje

Profesorado
ensenanza-
aprendizaje

. Jefes de
Departamento

- Coordinadores de

area

Profesorado

ensefanza-

aprendizaje

Marzo

Abril

Abril

Se recogen los
contenidos
seleccionados en
un documento
colaborativo

Se realizan
encuestas para
recoger la opinién
del alumnado en
relacion a los
aspectos éticos del
usodelaTIC enla
sociedad actual.

Uso de los
materiales
seleccionados pro
parte del alumnado
e integracion de los
mismos en las
programaciones
didacticas y las
UDI’s
correspondientes

Redaccion del
documento
colaborativo

Se cumplimentan las
citadas encuestas

Google Classroom



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

aprendizaje del
alumnado recogidos
en el Proyecto
Educativo del centro.

Fomentar el uso
positivo, critico y
ético de las
tecnologias digitales
de aprendizaje como
herramientas y
préacticas, habituales
para el desarrollo de
competencias clave
en el alumnado.

Elaboracién de un
banco de recurso
digital de los
materiales
seleccionados,
elaborados y
testados con el
alumnado para
ponerlo a disposicion
del resto del
profesorado

Implementacién en el
aula de las
actividades, tareas y
proyectos disefiados
por parte del
profesorado

Formacion del
Profesorado de
Ensefanza-
Aprendizaje, y el
claustro en general,
enelusoy
funcionamiento de
determinadas
herramientas TIC.

- Profesorado
ensefanza-
aprendizaje

- Coordinador
PRODIG

- Profesorado
ensefianza-
aprendizaje

- Profesorado

- Coordinador
PRODIG

- Asesor de
formacion

- Equipo directivo

Abril

Mayo

Enero-Mayo (segun la
oferta formativa que
se haga desde los
CEP de Bazay la
autoformacion del
profesorado)

Uso de los
materiales
seleccionados pro
parte del alumnado
e integracién de los
mismos en las
programaciones
didacticas y las
UDI’s
correspondientes

Uso de los
materiales
seleccionados pro
parte del alumnado
e integracion de los
mismos en las
programaciones
didacticas y las
UDI’s
correspondientes

Uso e
implementacién en
el aula de las
metodologias
activas y
herramientas TIC
vinculadas a ellas.

Google Classroom

Google Classroom

Certificados de
realizacion de la
citada formacioén



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Proponer
actuaciones en
relacion al ambito
de la organizacion
del centro.

Definir espacios de
aprendizaje virtuales
(Drive, blog, etc) y
fisicos para
aprovechary
optimizar el uso de
las Tecnologias de

aprendizaje digitales.

Inclusion en la rutina
didactica de las
materias del
profesorado de
ensenanza-
aprendizaje de
herramientas,
materiales y
metodologias que
fomenten el
desarrollo de la
competencia digital a
partir del
razonamiento ético y
critico de su uso.

Disefio, creacion y
desarrollo de
entornos virtuales
(sitios web, blog y
redes sociales) para
la difusion de las
actividades
realizadas en el
Centro.

- Profesorado
Ensenanza-
Aprendizaje

- Profesorado
(opcional)

- Equipo directivo

- Coordinador TIC

- Coordinador
PRODIG

Enero-Mayo

Enero-Mayo

Aumento del
contenido digital y
mejora de la
competencia digital
del alumnado

Publicacion en los
sitios y perfiles
creados de las
actividades
desarrolladas en el
centro
incrementandolo el
porcentaje de
contenidos
publicados en, el
menos, un 50% con
respecto a lo
publicado durante
el curso anterior.

Inclusion de las
herramientas TIC en
la dinamica de aula.

Entradas realizadas
en el blog y redes
sociales.



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Solicitud de
renovacién y mejora
de los dispositivos
informaticos y TIC,
especialmente
ordenadores y
tabletas, para el
desarrollo de las
actuaciones
previstas con el
alumnado

« Cumplimentaciény Equipo directivo

traslados a las
administraciones
competentes de
las solicitudes
correspondientes.

. Establecimiento de
reuniones
correspondientes a
fin de reclamar una
dotacién acorde a
los tiempo y
objetivos marcados
en el programa con
la administracion
correspondiente.

- Adquisicién de
nuevos
equipamientos
para realizar los
proyectos
definidos en el
marco del proyecto
PRODIG y otros,
que no estando
marcados en él,
requieran del uso
delas TIC

Durante todo el curso

académico

« Cumplimentacion
de las solicitudes
de renovacion y
mejora de
equipamiento TIC
del centro

. Celebracion de
reuniones para
elevar ala
administraciones
las necesidades
reales del centro
en materias de
dotacién TIC.

- Adquisicién de
equipamiento TIC
por parte del
centro

- Solicitudes
rellanadas en
Séneca y elevadas
al ISE

- Citaciones de Is
reuniones
celebradas y a
celebrar cuando
estas se concreten

« Registro en
inventario del
nuevo
equipamiento TIC
que se pudiera
adquirir



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Establecimiento de
acuerdos con
entidades ajenas al
centro (Parque de las
Ciencias de
Granada, red de
CEP’s de Andalucia,
Universidad de
Granada,...) para
que temporalmente
se haga entrega de
material TIC al centro
a fin de poder
desarrollar
actuaciones
concretas

Elaborar un plan de
actuacion que recoja
recomendaciones
para que las
personas usuarias de
las TIC hagan un uso
mas cuidadoso y
responsable de los
distintos equipos y
dispositivos.

Cumplimentacién las
solicitudes de cesién
temporal de
equipamiento y
preservacion de los
bienes prestados

- Equipo directivo

Elaboracién y
redaccion de dicho
documento e
inclusion del mismo
en el Proyecto
Educativo del Centro
(PEC)

- Equipo directivo

- Coordinador TIC

- Coordinador
PRODIG

- Puesta en
contacto con los
organismos con
quienes se desee
colaborar o
solicitar
equipamiento.

« Cumplimentacion
de las solicitudes
y acuerdos con
las entidades con
las que se quiera
participar

Durante todo el curso
escolar

Enero-Mayo Redaccion del

Registro y custodia
de los acuerdos
firmados por parte
de la secretaria del
centro.

Proyecto Educativo

citado documento e de Centro

inclusion en el PEC



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Elaborar un Plan de
Formacién para el
desarrollo de la
Competencia Digital
del profesorado
participante acorde
con su nivel de
partida, que sera
evaluada mediante
diferentes
herramientas.

Evaluacién del nivel
de partida, de la
competencia digital,
entre los diferentes
agentes (equipo
directivo,
profesorado y
alumnado) a través
de la herramienta
Selfie.

Estudio y analisis de

los resultados
obtenidos de la
evaluacion Selfie y
elaboracion de un
documento con los
mismos para
ponerlos a
disposicion de
claustro del centro

Inclusion en el Plan
de Formacion del
centro, de
actuaciones
formativas para el
desarrollo de la
competencia digital
del profesorado
participante.

- Coordinador
PRODIG

- Equipo directivo

- Profesorado

- Tutoria

Coordinador
PRODIG

- Equipo directivo

- Responsable de
formacion e
innovacion del
centro

Noviembre

Diciembre

Enero-Mayo

- Se elabora el Plan
de Formacion
para el desarrollo
de la
Competencia
digital.

El 80% de los
agentes
cumplimenta la
evaluacion.

Elaboracion del
documento de
analisis y puesta en
conocimiento del
claustro.

Se incluyen las
actuaciones
formativas en el
Plan de Formacion.

- Plan de formacion
especifica de
centro

« Cuestionarios de
evaluacion a través
de selfie.

Publicacién del
documento
elaborado en
Colabor@ y
dinamizaciéon de
comentarios acerca
del mismo.

Plan de formacion de
centro



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Proponer
actuaciones en
relacion al ambito
de los procesos de
informacion y
comunicacion.

Abrir el centro a
agentes externos
que mejoren la
competencia digital
del alumnado en el
aspecto de
seguridad: Fuerzas y
cuerpos de
seguridad del Estado

Tener presencia
digital a través de
una web de centro y
redes sociales
actualizadas de
forma regular, y
fomentar la
participacion de los
miembros de la
comunidad
educativa

Disefio de una
actividad para que
personal experto
(Guardia Civil,
asociaciones)
expliquen al
alumnado aspectos
relativos a la
seguridad digital y la
proteccion de datos

Mantener
actualizado los sitios
web y perfiles en
redes sociales con
las actividades
realizadas en el
centro.

Evaluacion, a final de
curso, de la
presencia digital del
centro (blog, redes
sociales, etc) para la
incorporacion y/o
eliminacion, en su
caso, de elementos
que promuevan la
competencia digital.

- Equipo directivo
- Dpto. Orientacion

- Coordinador TIC

- Coordinador
PRODIG

« Equipo Directivo

- Coordinador
PRODIG

- Coordinador TIC

- Equipo Directivo

Enero-Mayo

Durante todo el curso

Mayo-Junio

Participacion del
50% del alumnado
en la citada
actividad

Aumento de un
30% con respecto
al curso pasado de
las publicaciones
realizadas

Se incluye en la
memoria de la
formacion, la
evaluacion de la
presencia digital del
centro.

Celebracién de la
actividad y difusion a
través de los sitios
web y perfiles de
redes sociales del
centro

Sitios web y perfiles
en redes sociales del
centro.

Memoria de
evaluacion de la
formacion.



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Digitalizar todos los
documentos
relevantes del centro,
haciéndolos
accesibles a toda la
comunidad
educativa a través de
los sitios web del
centro

Hacer participe al Profesorado
alumnado en la

construccion de los

sitios web y los

perfiles en redes

sociales del centro

fomentando su

participacion activa

en los mismos

Incorporar en la ficha Equipo Directivo
de datos familiares,
y/o tutoria, si estan
registrados o no, en
algun tipo de redes
sociales, con objeto
de darles a conocer
la labor educativa
que se realiza en el
centro, asi como su
realidad,
constituyéndose
como un canal de
informacion util.

Creacioén de una Equipo Directivo
subpagina en el sitio

web del centro con

toda la

documentacion del

centro

Enero-Junio

Enero-Mayo

Enero-Mayo

Aumento, en un
10%, del material
elaborado y
publicado por el
alumnado en los
sitios web y perfiles
en redes sociales
del centro

Al menos el 50% de
las familias
participan en las
redes sociales del
centro.

El 100% de la
documentacion
relevante del centro
se encuentra
disponible en los
sitios web del
centro

Sitios web y perfiles
en redes sociales

Fichas de datos
familiares

Sitios web del centro



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Participar u organizar
actividades de
intercambio de
experiencias con
relacion a la
transformacion
digital del centro en
sus distintos
ambitos.

Establecer y
fomentar las
comunicaciones
internas del centro
entre los diferentes
agentes de la
Comunidad
Educativa.

Propuesta al CEP
para la difusion de
practicas en
Jornadas de
Intercambio con los
centros de su propio
ambito u otros.

Intercambio de
informacion con las
familias a través de
la plataforma
PASEN.

Empleo de la agenda
del profesorado en
Séneca para
citaciones de
reuniones.

- Coordinador
PRODIG

- Equipo Directivo

- Profesorado
Ensenanza-
Aprendiza

- Profesorado
(opcional)

Equipo directivo

Equipo directivo

Enero-Mayo

Enero

Enero

Se participa en las
jornadas de
intercambio de
experiencias con
una ponencia
relacionada con las

nuevas tecnologias.

Aumenta en un
10% de las
comunicaciones
que se envian a las
familias, en la
plataforma PASEN.

Aumenta en un
10% de las
comunicaciones
que se envian a las
familias, en la
plataforma PASEN.

Programa de las
jornadas de
intercambio de
experiencias

Registro de la
mensajeria en
Séneca.

Registro de la
mensajeria en
Séneca.



PLAN DE ACTUACION DEL PRODIG

Digitalizacién del Uso de la ventanillay - Equipo directivo Enero Aumenta en un Registro de la
registro de entrada 'y el registro « Personal de 10% de las mensajeria en
salida y ventanilla electronico de Administracion comunicaciones Séneca.
electrénica para Séneca que se envian a las

agilizar las tareas familias, en la

administrativas del plataforma PASEN.

centro




