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	DATOS IDENTIFICATIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO

	TÍTULO:  Convivencia Escolar y Prevención del Acoso Escolar

	CÓDIGO:  171106GT017

	COMUNIDAD en COLABORA:  Convivencia Escolar y Prevención del Acoso Escolar. GT017.Cádiz

	COORDINADOR/A: :             FRANCISCO JAVIER CABALLERO GARCÍA                                                                                                                       

	CENTRO de DESTINO:  IES FUENTE GRANDE
	CÓDIGO:  11700470

	ASESOR o ASESORA de REFERENCIA:  CARLOS MIGUEL RODRIGUEZ SÁNCHEZ.

	EXPECTATIVAS de CONTINUACIÓN en el PRÓXIMO CURSO:  SI
	SOLICITA VALORACIÓN CUALITATIVA:


	RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACIÓN CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

	1.- Objetivos conseguidos  y contenidos desarrollados (1. nada, 2. algo, 3. bastante y 4. mucho)
1

Objetivos alcanzados

1

2

3

4
a

Potenciar que los alumnos establezcan entre ellos relaciones de amistad basadas en el respeto mutuo, la empatía y la asertividad
x
b

Concienciar a todo el alumnado del significado del Acoso Escolar así como del papel importante que tienen los alumnos que participan de forma pasiva en el acoso sin ser agresor principal
x
c

Apoyar la acción tutorial a través del Departamento de Orientación,facilitando distintas herramientas para que los tutores puedan trabajar con el alumnado de forma más efectiva. 
x
d

Implantar la figura del alumno ayudante
x
e
Implantar protocolo de Prevención de Acoso Escolar 
x
f
Enseñar a resolver conflictos de forma positiva, sin violencia y  Prevenir posibles casos de Acoso Escolar entre los alumnos
x
g
Formación del profesorado en materia de Acoso Escolar y alumno ayudante
x
2
 Objetivos no alcanzados 

Justificación
a

Implantar la figura del alumno ayudante
En proceso. Se ha realizado un compromiso con el equipo directivo para continuar el próximo curso escolar con el grupo de trabajo y finalizar de implantar la figura del alumno ayudante así como la del alumno mediador. 
b

Implantar protocolo de Prevención de Acoso Escolar 
En proceso. Se esta trabajando con el equipo directivo para dejar implantado un protocolo propio del centro en materia de Prevención de Acoso Escolar siempre cumpliendo con la normativa de la administración. Compromiso para continuar el próximo curso escolar.
c
d
3
 Objetivos no previstos y alcanzados 

Justificación
a
b



	VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO

	Funcionamiento del grupo: 

a) Aspectos positivos del funcionamiento del grupo:

El grupo ha funcionado muy bien dentro de las limitaciones horarias y de trabajo en las que nos encontramos cada uno de los profesores que forman el grupo de trabajo: “Convivencia Escolar y Prevención del Acoso Escolar”. Se ha realizado a lo largo del curso reuniones en las que hemos debatido sobre las necesidades encontradas en el centro en materia de convivencia y acoso. También hemos recibido formación en una sesión de tarde sobre la organización e implantación del Alumno Ayudante en nuestro centro. También se ha asistido a jornadas sobre el Acoso Escolar. El grupo ha estado muy implicado y motivado con el tema del acoso y el alumno ayudante. 
Desde principios de curso partimos de unos objetivos principales : Mejorar la convivencia entre los alumnos del centro educando en valores, también queríamos realizar un protocolo de prevención del Acoso Escolar que permanezca en el centro para cada curso escolar e implantar la figura del alumno ayudante como prioridades. Queda camino por recorrer pero este grupo de trabajo ha resultado muy beneficioso para concienciar al alumnado de la importancia de la convivencia y el Acoso escolar, han aprendido a saber qué es el Acoso Escolar diferenciando entre un conflicto esporádico y un posible caso de Acoso Escolar.  Para el centro también ha resultado muy beneficioso ya que se va a implantar la figura del alumno ayudante y los protocolos de Actuación respecto al Acoso Escolar y el ciberacoso. En cuanto al primero se ha realizado la selección del alumno ayudante y se ha formado al profesorado. Para el próximo curso escolar se ha planificado la organización y mantenimiento de la figura del alumno Ayudante. Y en cuanto a los protocolos se han dejado las bases para los protocolos de actuación ante posibles casos de Acoso Escolar y Ciberacoso.El próximo curso escolar con acuerdo ya realizado con el equipo directivo se continuará con el trabajo realizado este año y se finalizarán todas las tareas y proyectos que han quedado pendientes.
b) Propuestas de mejora con respecto al mismo:

Mas del 50% de los profesores del grupo creemos que no permanecerá en nuestro centro el año que viene, año que hemos planificado para finalizar todas las actividades y proyectos organizados. Es por ello que hemos solicitado al equipo directivo continuar el próximo curso escolar con el grupo de trabajo el otro 50% del grupo que tiene muchas posibilidades de continuar. Por otro lado al estar los horarios tan cargados queremos proponer al equipo educativo implicar más a la comunidad educativa tanto al claustro de profesores como a familias y darle prioridad a este grupo de trabajo para que el año que viene este funcionando a pleno rendimiento tanto la figura del Alumno ayudante como dejar las bases para la figura del Alumno Mediador y Mentor. 


	Aspectos que se consideren relevantes, originales o innovadores del proyecto:
Los aspectos mas relevantes del proyecto han sido concienciar a todo la comunidad educativa de la importancia que tienen el tema de la Convivencia y la Prevención del Acoso Escolar. Es por ello que el equipo directivo decidió colocar en nuestra fachada del centro el Cartel conmemorativo que se coloca cada año dedicado al Acoso Escolar. Respecto al lado innovador del proyecto se ha realizado una página web/blog ( www.iesfuentegrande.wordpress.com )donde se ha almacenado toda la información relativa a la Convivencia y al Acoso Escolar en nuestro centro. También contiene los recursos, documentación aportados en nuestro grupo de trabajo. También se ha utilizado el periódico escolar como medio de difusión de artículos y actividades realizadas durante el curso. Destacar el articulo realizado por el Orientador “ Un pacto de silencio” que detalla de una forma clara y concisa que significa el Acoso Escolar. En otro artículo  una alumna nos redactó los diferentes tipos de Acoso Escolar así como sus consecuencias. También se ha realizado un cuestionario que se ha pasado por las distintas clases estudiando los posibles casos de Acoso Escolar que se puedan dar en el centro.


	Producción de materiales educativos originales o que supongan una contribución significativa a materiales ya existentes con licencia libre, exportables a otros contextos y accesibles (deberán estar subidos a la Plataforma COLABOR@):


	Aportación de comentarios críticos sobre la revisión bibliográfica realizada sobre el tema de estudio (deberán estar subidos a la Plataforma COLABOR@):


	Incidencia del trabajo realizado en la práctica educativa del aula o centro (avalada por el Consejo Escolar en caso de que se solicite este apartado en la valoración cualitativa del grupo de trabajo):

A través del departamento de orientación se ha canalizado a las clases en horas de tutoría, documentación, proyecciones de video, cuestionarios, actividades, debates, etc con referencia a la prevención del Acoso Escolar y la Convivencia en el centro. El resultado obtenido ha sido muy positivo para el alumnado y para el centro en su conjunto. Los alumnos han tomado conciencia de la importancia de la resolución de conflictos, de diferenciar entre bromas, conflictos esporádicos a la repetición de bromas, o posibles casos de Acoso Escolar entre sus compañeros


	Se publica, se interviene como ponente en jornadas, encuentros, congresos, cursos, se colabora y apoya a otros Grupos de Trabajo, …:

Se ha realizado una sesión formativa en horario de tarde por parte del Centro IES EL CONVENTO de Bornos,  y la asistencia a una Jornada Provincial sobre el Acoso Escolar y el Ciberacoso. También se han realizado actividades a través del PLAN DIRECTOR impartido por la guardia Civil de la localidad. Desde este grupo se ha colaborado de forma directa con “ESCUEL A ESPACIO DE PAZ” realizando colaboraciones.


	El trabajo realizado tiene suficiente calidad e interés como para ser considerado como buena práctica docente:

El trabajo realizado en cuanto a actividades propuestas por el departamento de orientación ha sido de gran valor, de buena calidad y de gran interés para otros centros que trabajen el tema de la Convivencia y el Acoso Escolar. Es por ello que se ha almacenado en el apartado de recursos de la página web del Centro( www.iesfuentegrande.wordpress.com )  así como en Colabora y estará disponible a todo el público.  



	VALORACIÓN DEL COMPROMISO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

	APELLIDOS y NOMBRE
	Actuación, tareas, competencias previstas a desarrollar en el Proyecto
	¿Ha realizado la actuación?
	VALORACIÓN

	
	
	
	POSITIVA
	NEGATIVA

	Cabeza Arenas, María Ángeles
	Asistencia a la sesión de formación
	
	
	x

	Cosano Laguna, Sara
	
	
	
	x

	Fernández Solís, José
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales y participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Lozano Tébar, Virginia
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación. Aplicación en el aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	López Ayala, Remedios
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales y aplicación en el Aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Ortega Villalba, Juan
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales y aplicación en el Aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Romero Carmona, Miguel
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Solís Ruz, Remedios
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales y aplicación en el Aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Álvarez Albarrán, Isabel
	Asistencia a las sesiones presenciales , elaboración de materiales y aplicación en el Aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	

	Caballero García, Francisco Javier
	Asistencia a las sesiones presenciales y de formación, elaboración de materiales y aplicación en el Aula. Participación en la plataforma colabora.
	SI
	x
	


En _Alcalá del Valle , a 31 de mayo de 2017

Firmado:  Francisco Javier Caballero García
El Coordinador del Grupo de Trabajo
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