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1. Situacion de partida

Desde el CEIP Santa Teresa de Jesus seguimos muy involucrados en mejorar el &mbito emocional de nuestro alumnado, por ello y
siguiendo con la linea que comenzamos el curso anterior, hemos decidido que continuar con el Desarrollo Emocional en nuestro centro es
una actividad indispensable.

Ademas de considerar la importancia de continuar con un proyecto que comenzé el curso anterior, y el cual consideramos que
requiere mas dedicacion, se suma el hecho de que la inteligencia emocional esté incluida dentro de nuestro Plan de Mejora para el centro. No
debemos olvidar la linea formativa que afos atras se comenzd en dicho centro educativo en el ambito del desarrollo emocional y por ello y
todo lo anteriormente descrito, en este curso escolar nos proponemos la aplicacion continua y sistemética del Plan de desarrollo de la
inteligencia emocional que fue elaborado el curso anterior.



2. Objetivos.

Tipo de objetivo

Objetivo (alcanzable, viable y realista)

De Formacion

1. Disefar la sesion de formacion externa y asistir a la misma.
2. Compartir nuestra formacion de cursos anteriores con el nuevo profesorado del centro.

De Elaboracion.

3. Incluir nuevas propuestas de actividades, dindmicas y recursos para mejorar nuestro proyecto del curso anterior.
4. Planificar sesiones destinadas a dar a conocer e implicar al resto de la comunidad educativa en el programa.

De Aplicacidn en el
aula ylo Centro.

5. Aplicar en cada una de las aulas del centro con todo el alumnado las sesiones disefiadas para mejorar la
Inteligencia Emocional.

6. Desarrollar algunas sesiones con el resto de la comunidad educativa para informar sobre el funcionamiento de
nuestro programa asi como la linea pedagdgica del mismo.

De intercambio, redes,
evaluacion

7. Evaluar nuestra aplicacion del programa asi como las sesiones que planteamos con alumnado y comunidad
educativa.

8. Participar activamente en la comunidad de Colabora de este GT

9. Elaborar la memoria del GT/FC

10. Cumplimentar la Encuesta de Evaluacién de Séneca

3. Repercusidn y los resultados que se pretenden alcanzar.

Con el desarrollo de este grupo de trabajo pretendemos mejorar nuestro programa de Inteligencia Emocional realizado el curso
anterior en nuestro centro educativo, incluyendo en él nuevas sesiones, dindmicas y recursos que lo enriquezcan y que nos permitan
mejorarlo para adaptarlo a las caracteristicas de nuestro centro y nuestro alumnado.

Por otro lado, nos planteamos el iniciar al nuevo profesorado de nuestro centro en el desarrollo de este programa de Inteligencia
Emocional, junto al cual disefiaremos nuevas sesiones dirigidas a dar informacion al resto de la comunidad educativa del mismo.

Para poder conseguirlo emplearemos una metodologia dinamica y principalmente activa con todos los participantes en este grupo
de trabajo y con los destinatarios del mismo, ya que de esta manera su implicacion sera maxima y mucho mas enriquecedora y positiva para

todos.




4. Actuaciones concretas de intervencion en el centro y/o en el aula.

Objetivos | Actuaciones previstas con relacion a los objetivos Indicadores que evidencian la Temporalizacion
actuacion
- Disefar la sesion de formacion externa. Disefio de la formacion externa | Noviembre/Mayo

Objetivo 1 - gt . : .
Asistir a la formacion externa. Hoja de asistencia.

Objetivo 2 Compartir nuestra formacion de cursos anteriores con el nuevo Actas de sesiones presenciales | Noviembre/Mayo
profesorado del centro.

Objetivo 3 | Incluir nuevas propuestas de actividades, dindmicas y recursos Anexo con las nuevas propuestas| Noviembre/Mayo
para mejorar nuestro proyecto del curso anterior

o Planificar sesiones destinadas a dar a conocer e implicar al Disefio de las sesiones

Objetivo 4 ; : .
resto de la comunidad educativa en el programa Noviembre/Mayo

Objetivo 5 Aplicar en cada una de Ias gulas del centro con todo e'I . Fotograﬁas de sesiones o ' Noviembre/Mayo
alumnado las sesiones disefiadas para mejorar la Inteligencia material elaborado en las mismas
Emocional

Obijetivo 6 Desarr_ollar algu_nas sesiones con el resto d_e la comunidad Hoja de gsistencias: Noviembre/Mayo
educativa para informar sobre el funcionamiento de nuestro Fotografias y material elaborado.
programa asi como la linea pedagogica del mismo.

Objetivo 7 Evaluar nuestra aplicacion del programa asi como Iqs sesiones Docum(.e'nto de eyaluacién y Noviembre/Mayo
gue planteamos con alumnado y comunidad educativa. valoracion del mismo.

Objetivo 8 | Participar activamente en la comunidad de Colabora de este Comentarios y entradas en Noviembre/Mayo
GT Colabora.

Objetivo 9 | Elaborar la memoria del GT/FC Memoria del grupo de trabajo Mayo
Cumplimentar la Encuesta de Evaluacion de Séneca Encuestas de Evaluacion Mayo

Objetivo 10




4.-Metodologia para el trabajo presencial y calendario de reuniones

Para el desarrollo de las sesiones presenciales emplearemos una metodologia dinAmica y activa, de manera que todos
los participantes se impliquen directamente en el desarrollo de las sesiones con el alumnado asi como el desarrollo de las
sesiones para implicar a la comunidad educativa.

Dichas sesiones presenciales se recogeran en las actas del grupo de trabajo que se subiran a la plataforma Colabora y
donde quedara constancia de las reuniones mantenidas. Estas reuniones se programaran de manera mensual y se ajustaran a las
necesidades y otras reuniones desarrolladas por el centro educativo.

Metodologia para el trabajo en la comunidad de Colabora.

La plataforma Colabora se utilizara para incluir comentarios sobre la sesion formativa externa, asi como para evaluar o
valorar actuaciones concretas por parte de los participantes. También se incluira el proyecto dentro de esta plataforma asi como la
inclusion de fotografias de los materiales elaborados o las sesiones presenciales.

El coordinador/a del proyecto

Las funciones de la coordinadora en la plataforma seran: la subida de actas y proyecto del grupo de trabajo, iniciar
algunos chats de intercambio de valoraciones de sesiones o materiales, subir la memoria y dinamizar la participacion de los
participantes.

Los participantes en el proyecto deberan:

Por su parte los participantes, participaran en los hilos de debate iniciados por la coordinadora, incluir fotografias o
materiales elaborados y valorar las sesiones impartidas en las que se han participado.

5. Apoyos o recursos solicitados.

Recursos

Formacion externa - Formacion externa por parte de Alberto Ortega (sesion organizada para Enero)
Temadtica, objetivos,
materia...




6. Seguimiento y Evaluacidén del trabajo (marzo) Estrategias o indicadores para la valoracion de trabajo Se
realizara una reflexién individual y posteriormente con todo el grupo cumplimentando la siguiente tabla:

Objetivos Actuaciones en Indicadores que evidencian la | Observaciones a la valoracién | Valoracion*
relacion a los actuacion
objetivos

11
Objetivo 1

1.2

2.1
2.2

Objetivo 2

3.1

Objetivo 3
3.2

* 0 = No hay evidencias / 1: incompleto [ 2: Completo / 3: Completo y con calidad
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