GRUPO DE TRABAJO: Iniciacidn al trabajo por proyectos en el CcODIGO
CEIP/IES...

CENTRO: CEIP Moreno y Chacén (Ayamonte)

COORDINACION: DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Estela Salas Sanchez- Guerra 44219770Q 657227327 estelala2010@hotmail.com

ASESORIA DE REFERENCIA:

SOLICITA VALORACION CUALITATIVA (SI/NO): I:I

En caso afirmativo, Motivos (sefialar al menos dos):

Relevancia, originalidad e innovacion del proyecto |

Produccidn de materiales educativos compartidos en las redes formativas, bien sean originales
0 que supongan una contribucidn significativa a materiales ya existentes con licencia libre,

exportables a otros contextos y accesibles. L]
Revision bibliografica realizada sobre el tema de estudio, aportacidon de comentarios criticos y ]
valoraciones en las redes formativas. -

Incidencia del trabajo realizado en la practica educativa del aula o centro, avalada por el
claustro y el consejo escolar del centro.

PROYECTO INICIAL

Situacion de partida

(Situacidn de partida que justifica la composicion del grupo, indicando qué aspectos de la propuesta contribuyen

a la innovacion en el ambito en que se pretende intervenir)

Nos gustaria aprender a realizar trabajos por proyectos, ya que creo que de esta forma el aprendizaje

es mas significativo y motivador para el alumnado. En principio somos cuatro personas del primer ciclo

de primaria que estamos interesadas en conocer como se trabaja por proyectos, ninguna hemos

trabajado por proyectos, asi que nos interesa conocer y desarrollar, en un futuro nos gustaria seguir

formandonos.

Objetivos formativos previstos

(Principales objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta la situacién de partida)

Profundizar en caracteristicas, aspectos practicos, organizativos y metodoldgicos del trabajo por
proyectos.

Disefiar un proyecto a nivel de aula, con sus correspondientes adaptaciones a los distintos niveles
educativos.

Desarrollar del proyecto en el aula.

Disefiar estrategias de evaluacién del proyecto.

Elaborar materiales curriculares para el desarrollo del proyecto a nivel de aula.




Repercusion en el aula o el centro

(Repercusion en la mejora de la practica docente y del aprendizaje del alumnado)

mejora de los rendimientos escolares.

- Desarrollo de la competencia profesional docente mediante la innovacidn en la gestion del aula.
- Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje para conseguir una mayor motivacién del alumnado y una

Actuaciones

(Actuaciones concretas de intervencion en el centro y/o en el aula)
Actuacion Temporalizacion
Actuacion 1 Primer trimestre

Lectura y revision de documentacion facilitada (en el caso
gue no se haya participado en el curso)

Actuacion 2. Primer trimestre

-Definicion de la tematica y cdmo se llega al objeto de
estudio. Subir el resultado del trabajo a Colabor@.

Actuacion 3. Primer trimestre

-Realizacidn del andlisis de contenido y andlisis didactico.
Concrecioén de la Red de preguntas del proyecto. Subir el
resultado a Colabor@.

Actuacion 4. Segundo

-Concrecion de la planificacién del proyecto: objetivos, trimestre

contenidos, competencias clave, itinerario de actividades y
evaluacion. Subir el resultado a Colabor@.

Actuacion 5. Tercer trimestre

. abril
Desarrollo del proyecto en el aula. Concrecién de las aulas ( )

en las que se va a implementar el proyecto y especificar la
participacidon de cada integrante en el desarrollo del

proyecto.

Actuacion 6. Primer y segundo
Asesoramiento experto (4 sesiones de 2 horas cada una). R
Asistencia a las sesiones de asesoramiento experto para

orientar el desarrollo de las actuaciones 2 a 5.

Actuacion 7. Tercer Trimestre

Asistencia a Encuentro Final de Intercambio de
Experiencias, en el que se debera mostrar los resultados del
trabajo realizado en el centro a partir de una presentacion.

Actuacion 8. Mayo

Responsable(s)
Asesoria

Coordinacion del
grupo

Persona coordinadora
del grupo

Persona o equipo
responsable de la
actuacion 3

Persona o equipo
responsable de la
actuacién 4

Todo el Grupo

Coordinador(a)

Todo el grupo

Coordinador + Todo el




Sesion de evaluacion del trabajo realizado, propuestas y grupo

toma de decisiones para el préximo curso.

Presentacion a Claustro y C. Escolar

Realizacion de encuesta

Recursos

Tipo de Recurso (Bibliografia,
material del CEP, Ponente)

Descripcion del recurso

PONENTE

Ponente del equipo de apoyo externo a la formacion de trabajo por
proyectos.

Estrategias e Indicadores para la evaluacidn del trabajo

(Estrategias, metodologia e indicadores para la valoracién del trabajo colectivo e individual de los participantes)

Para el desarrollo del grupo de trabajo los diferentes miembros se hardn responsables de
diferentes actuaciones bien a modo individual o en equipos. De este modo, serdn los encargados
de dinamizar la actuacién entre el resto de integrantes, asi como de documentar el desarrollo de la
actuacion en la plataforma Colabor@. Se definira la asuncién de responsabilidades una vez el
grupo de trabajo se encuentre activo.

La asesoria responsable, en colaboracién con la coordinacién del grupo, realizara el seguimiento y
evaluacion del trabajo realizado. Para ello, se basara en el seguimiento de la actividad a través de
la plataforma Colabora* y en reuniones con la coordinacién o asistencia a alguna sesion de trabajo
del grupo completo, cuando lo considere necesario. Para facilitar e impulsar el desarrollo del
proyecto, la asesoria responsable realizara las valoraciones de progreso que estime conveniente.
Antes del 15 de marzo, la coordinacién realizara una valoracion global en el que se reflejaran los
logros conseguidos y las dificultades encontradas hasta ese momento.

Antes del 31 de mayo, se realizara la memoria final, en la que deberan participar todos los
miembros del grupo. Para su elaboraciéon se programara una sesién de reflexion y de andlisis del
trabajo realizado en la que se valoraran los items que se detallan en la pdgina de Colabor@, donde
guedara grabada la memoria para seguimiento y consulta.

Quienes participen en el grupo de trabajo deberan realizar a su término la encuesta de evaluacién
de la actividad que a tal efecto dispondran en la aplicacion Séneca-CEP.

La asesoria, previo acuerdo con la coordinacién, determinara el nimero de horas que le
corresponde certificar a cada miembro del grupo, seguin los indicadores e instrumentos definidos
en el cuadro que sigue.







(Indicadores e instrumentos para la valoracion del trabajo colectivo e individual)

Desarrollo del proyecto
en el aula. Concrecidn de
las aulas en las que se va
a implementar el
proyecto y especificar la
participacién de cada
integrante. Compilacidn
en un documento con
fotos

realizado en un documento. En dicho

documento se concretan las aulas en las

gue implementd el proyecto, se
especifica la participacion de cada

integrante con un breve comentario y se
incluye una o varias fotos de la

implementacién en el aula. El documento

se convierte se sube a la carpeta Taller/
Recursos Internos/ Actuacién 5

Recursos Internos

ESTRATEGIAS/ VALORA-
ACTUACION INDICADORES TRABAJO COLECTIVO INSTRUMENTOS DE [CION EN
EVALUACION HORAS
Actuacion 1 Acta de sesion de 2 horas
Transferencia de lo trabajo
aprendido en la Se realizaron una o varias sesiones de
Formacién Inicial o trabajo.
revision de
documentacién
Actuacion 2 2 hora
Se dejé constancia de los acuerdos en el
Definicién de la tematica blog de Colabora a modo de crénica por Revisién del Blog
y como se llega al objeto |, 14 ge |3 coordinacion del grupo.
de estudio.
Actuacion 3 s el andlisis d y Revision Carpeta 4 horas
Realzaciondel andiss del {10 s o s comreta e e |2 S
contenido y analisis preguntas del proyecto. Se sube la
didactico. Concrecién de |y, mentacién realizada a Colabor@:
la Red de preguntas del | 1240 Taller/ Recursos Internos/
proyecto. Subir el Actuacion 3.
resultado a Colabor@.
Actuacion 4 Revisién Carpeta 6 horas
Concrecién de la Recursos Internos
planificacion del
proyecto: objetivos, Se subid la documentacion realizada a
contenidos, Colabor@: apartado Taller/ Recursos
competencias clave, Internos/ Actuacion 4.
itinerario de actividades y
evaluacion. Subir el
resultado a Colabor@.
Actuacion 5 Se recogen evidencias del trabajo Revision Carpeta 6 horas




Actuacion 6.
Asesoramiento experto.

Asistencia a las sesiones
de asesoramiento
experto para orientar el
desarrollo de las
actuaciones 2-5.

Se asistio a las sesiones de asesoramiento
externo.

Horas: 4

Hoja de firmas

4 horas

Actuacion 7.

Asistencia a Encuentro
Final de Intercambio de
Experiencias, en el que se
debera mostrar los
resultados del trabajo
realizado en el centro a
partir de una
presentacion.

Se asiste al encuentro final de
intercambio de experiencias

Hoja de firmas

3 horas

Actuacion 8.

Sesidn de evaluacion del
trabajo realizado,
propuestas y toma de
decisiones para el
préximo curso.
Presentacion de
conclusiones al Claustroy
Consejo Escolar

Se realiza la sesion y las conclusiones se
reflejan en el apartado Memoria de la
pestaia Proyecto de Colabora.

Revisién del apartado
Memoria de la
pestaia Proyecto de
Colabora.

Se cumplimenta la encuesta final del
grupo de trabajo en Séneca

Encuesta en Séneca

Se deja constancia de los acuerdos y
decisiones y se comparten con Claustroy
Consejo Escolar , quienes deben avalar la
experiencia (este requisito es
imprescindible para obtener la valoracion
cualitativa)

Envio a la Asesoria de
Referencia de
Acuerdos, y orden
del dia de la
celebracién del
Claustro y C:Escolar

3 horas

Coordinacion del grupo
de trabajo

Se realizan todas las actuaciones
programadas

Reuniones de
seguimientoy
evaluacioén vy revisién
de la Plataforma
Colabora

10 horas

TOTAL: 30H + 10H (coordinacidn)

NOTA: Se trata de un disefio estandar; cada grupo puede acordar con su asesoria cambios en la

metodologia de trabajo, por ejemplo, sustituyendo Sesiones presenciales por Foros de discusién, o en el

uso de Colabora, cambiando entradas en el blog por subida de documentos en el apartado Taller.




