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Situacién de partida

Tras la experiencia vivida el curso pasado con el proyecto Emocionarte (192115FC040), el
actual equipo docente sigue motivado para afrontar la siguiente fase. Hablamos del proyecto
Emocionarte Il. Un consenso a nivel docente que busca consolidar experiencias dando sentido y
significatividad a la formacion ya iniciada en el curso anterior. Una formacion que a buen seguro
dotara al equipo docente de herramientas y recursos que mejorard, sin duda, la practica docente
y por ende revertira en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢Por qué insistimos en formarnos en este campo?

Para dar respuesta a esta pregunta recurrimos a algunos puntos clave que nos ayudara a entender de
gué forma intervienen las emociones en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Laeducacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la
persona, con objeto de capacitarle para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar
personal y social.
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La educacion emocional supone una innovaciéon educativa que se justifica en las necesidades
sociales que no estan suficientemente atendidas a través de los contenidos de las materias
académicas ordinarias. Estas necesidades estan relacionadas con: ansiedad, estrés, depresion,
violencia, consumo de drogas, comportamientos de riesgo, etc. Todas estas necesidades tienen un
fondo emocional.

La finalidad de la educacion emocional es el desarrollo de competencias emocionales que
contribuyan a afrontar mejor los retos de la vida y como consecuencia aportar un mejor bienestar
personal y social.

La educaciéon emocional es un proceso educativo continuo y permanente, puesto que debe estar
presente a lo largo de todo el curriculum académico y en la formacién permanente a lo largo de toda
la vida. Es decir, debe empezar desde el momento del nacimiento, incluso antes, y estar presente a
lo largo de la educacion infantil, primaria, secundaria, universitaria y formacién permanente a lo largo
de la vida. La educacion emocional adopta un enfoque del ciclo vital en el que debe participar todo
el profesorado, las familias y comunidad en general.

La educacién emocional es una forma de «prevencion primaria inespecifica», es decir, un modo de
adquisicion de competencias que se pueden aplicar a una multiplicidad de situaciones. La prevencion
primaria inespecifica pretende minimizar la vulnerabilidad de la persona a determinadas disfunciones
(estrés, depresion, impulsividad, agresividad, etc.) o prevenir su aparicién. Para ello se propone el
desarrollo de competencias basicas para la vida. Se trata de maximizar las tendencias

constructivas y minimizar las destructivas.
Bisquerra, R. (2010)

Por ello buscamos estrategias, medidas preventivas e innovacién educativa para dotar a nuestros
alumnos y alumnas de herramientas que les ayuden a desenvolverse en la sociedad del siglo XXI.
Una situacion que nos lleva a los docentes a dejar atras una educacion obsoleta de clases
magistrales, extensas pizarras llenas de letras escritas con tiza y el sentido unidireccional para dar
paso a aulas cooperativas, actividades de investigacion, a la autoformacion, y por tanto a un
aprendizaje multidireccional.

Objetivos de logro

e Conocer y trabajar las competencias emocionales.

e Profundizar los proceso de desarrollo de las emociones.

e Contrastar diferentes autorias- programas

e Encuadrar los recursos en los tres ambitos de actuacion: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA

(COMUNICACION), AUTORREGULACION

e Continuar en el proceso de coaching como medio de mejora del desarrollo personal...

e Disefiar un plan de actuacion por ciclos.

e Poner el practica el plan de actuacion.

e Extraer conclusiones del trabajo realizado y plantear mejoras de cara al préximo curso

e Incluir el trabajo de la inteligencia emocional en el plan de mejora del centro y el PEC en general.
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Repercusion en el aula o centro

Seguir trabajando técnicas y herramientas que permitan entrenar el uso estratégico de las

emociones en uno/a mismo/a y en los/las demas.

Favorecer el aumento de habilidades sociales, de relaciones interpersonales que redunden en un
clima mas positivo en el aula, en el centro, en la familia, en la sociedad.

Sistematizar el trabajo de inteligencia emocional en el centro.

Actuaciones

FASE INICIAL

Actuaciones generales

Descripcion

1. Elaboracién del Proyecto de Formacién en Centro por parte de los
componentes del grupo para la fase de desarrollo y fase final.

2. Subida del proyecto a la plataforma Colabora (Coord. del
proyecto). Redaccién de compromisos individuales (participantes).
3. Sesion informativa a todos los componentes por parte del CEP
sobre el uso de la Plataforma Colabora, las tareas que implica el
trabajo en esta Comunidad, la participacion a través de ella: Actas,
Comentarios, Subida de documentos, Foros...

FASE DE DESARROLLO

Actuaciones generales

Descripcion.

ACTUACION 1: Revision bibliografica

1.

Recopilacion de material de dos ponentes del curso
pasado: Cintay Lola. Reflexién individual en colabora.

Revisién del material y clasificaciéon en los tres ambitos:
autoconocimiento, empatia (comunicacion) y
autorregulacién. Clasificacién en recursos de colabora.

Recopilacion del material anterior y otro de interés
para el grupo, por ciclos. Clasificacion por ciclos en taller
en Colabora.

ACTUACION 2: Disefio del plan de intervencion

1. Programaciones por ciclos en los tres ambitos:
autoconocimiento- empatia- autorregulacién. Subida en
Taller de Colabora por parte de cada coordinador/a de ciclo.
(Programaciéon detallada a partir de los mapas de
desempefio realizados por ciclo el curso pasado).

Temporalizacion

Aplicacioén en el
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ACTUACION 3: Aplicacion de rutinas en mi aula:

Las rutinas que son aquellas actividades que son parte de
la vida de mi aula. Detallar las rutinas realizadas en
documento comun.

ACTUACION 4 : ASESORAMIENTO EXTERNO Asistencia (hoja
de firmas) Lunes 27 de Enero. Ponente Nuria Garrocho.

ACTUACION 5

-Puesta en practica en el aula y centro: (documentacion
acreditativa en Colabora)
- Coordinacién familiar: Tutorias (evidencias en Colabora)

ACTUACION 6: ASESORAMIENTO EXTERNO Lunes 24 de
febrero. Ponente Nuria Garrocho
Asistencia (hoja de firmas)

ACTUACION 7: EVALUACION

El instrumento de evaluacién de lo programado. Indicadores de
evaluacion de la programacion por ciclos.

MEMORIA DE PROGRESO Elaboracion de una Memoria de
Progreso en la comunidad de Colabor@ antes del 15 de marzo /
2020 ( coordinador )

Actuaciones en Colabora:
v/ Seguimiento de la puesta en practica (documento de
registro con indicadores)
v Memoria de Progreso (coordinador)
ACTUACION 8 APORTACIONES DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL A LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA Y A
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Recogida de datos objetivos (recurso interno Colabora).
- Ventajas en alumnado NEAE- NEE (foro en Colabora)

ACTUACION 9: ASESORAMIENTO EXTERNO Lunes 23 de
Marzo. Ponente: Nuria Garrocho

Asistencia (hoja de firmas) Y Reflexion de las ponencias en
COLABORA

ACTUACION 10. Encuentro : Sesién para compartir con otros
grupos (CEP Huelva)

ACTUACION 11 INCLUSION EN EL PCC Y PEC DEL CENTRO.

Reuniones de Ciclo- ETCP: propuesta de Inclusion en PCC y PEC.
Presentacion y aprobacion en Claustro y Consejo Escolar.

(Actas de reuniones en recursos internos en Colabora)

Curso 2019/2020

DICIEMBRE —
2019 2H

ENERO o INICIO

DE FEBRERO
2020 2H
FEBRERO- 8H

MARZO - 2019
FEBRERO 2020 2H

3H (evaluacion)

+
MARZO --- 2019
2H (memoria de
progreso)

MARZO-ABRIL 4H

MARZO 2020 2H

23 ABRIL 2020 3H

ABRIL 2020 4H
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FASE FINAL
Actuaciones generales
L Temporalizacio Horas de
Descripcion -
n Formacion

ACTUACION 12

Realizacion de la Memoria Final de la Formacién en Centro que recoja
la valoracion general del proceso seguido en la formacién, a lo largo de
todo el presente curso escolar; contando con las aportaciones individuales
se definira dicho documento finalista. Que se subird a la comunidad en
Colabor@. 3H

Puesta en comun sobre la decision de continuidad para el proximo curso | ABRIL : Subir
escolar y las condiciones que se tienen que dar para ello.

documentos
Propuesta de inclusién en Plan de Mejora (factor clave, propuesta, | colabora.
indicadores, temporalizacién, responsables) (Junio) MAYO :
Reflexion
FINAL y
Actuaciones en Colabora obligatorias: MEMORIA a
v Diario, una entrada con comentarios individuales. colabora.
v Foros, como minimo una respuesta al hilo creado por la
coordinacioén. Participacion
v Subida de documentos, programaciones, coordinacién familiar, en todos los
seguimientos, memoria de progreso, existencia documento apartados de
Memoria Final de la Formacion en Centro. COLABORA

v/ Cumplimentacién de la Encuesta en la aplicacion Séneca
TOTAL 45 HORAS a participantes y 55 al coordinador

Evaluacion y reconocimiento del trabajo colectivo e individual

Estrategias y metodologia para la valoracion del trabajo colectivo e individual de los participantes:
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La evaluacion del trabajo de los participantes se hara de forma interna y externa.

Con anterioridad al 15 de marzo, se realizara una valoracion del progreso del grupo participante en la
Formacién en Centro.

Internamente el coordinador valorara la consecucion de los objetivos propuestos al iniciarse el grupo y la
adecuacion de la temporalizacion de las actuaciones. Asimismo valorara la asistencia de los participantes
alas reuniones y el cumplimiento, por parte de estos, de los compromisos individuales que se establecieron
al comienzo. Se revisaran los indicadores establecidos en el proyecto inicial para cada una de las
actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento.

Externamente desde el CEP se realizara una valoracion general de progreso antes del 15 de marzo en la
gue se revisara el grado de consecucién de los indicadores y se estableceran propuestas de mejora, si
procediera.

Con anterioridad al 31 de mayo, se realizara entre todos los miembros del grupo la MEMORIA FINAL, en
la que se recogera una valoracion de los logros conseguidos con la investigacion y puesta en practica en
el aula de las estrategias aprendidas, asi como el grado de adecuacion a la realidad del aula.

Externamente desde el CEP se realizara una valoracion final antes del 31 de mayo. Para dicha valoracion
se tendran en cuenta los indicadores de evaluacion recogidos en el Proyecto de Trabajo y el reflejo del
trabajo en la plataforma Colabor@.

Recursos
Tipo de Recurso Descripcién del Recurso

Se solicitara su presencia en varias sesiones que permitan orientar y

Asesoramiento externo : . .
gular nuestro trabajo.
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OBSERVACIONES

1) Proyecto

Esta disefiado un proyecto basico para desarrollar planes de inteligencia emocional en los
centros educativos basado en la formacion inicial que se ha desarrollado en el mes de
octubre

Dentro de las tareas cabe destacar 3 aspectos:

Revisidn bibliogréafica: se contempla como la primera tarea del equipo de trabajo, para
ello voy a compartir una carpeta en la que podéis encontrar todas las presentaciones y
apuntes del curso, se supone que la coordinacién de la autoformacién debe subirla a
Colabora pero no esta demas que la asesoria tenga acceso a dicha documentacion. Por
otro lado, en esa misma carpeta compartida, podréis encontrar bancos de recursos y
herramientas para facilitarles.

Disefio del plan de intervencion: en el proyecto se detalla que se realizara segun el
esquema facilitado. Dicho esquema es el siguiente, todo plan de intervenciéon no es mas
que, ese banco de recursos y herramientas que hemos desarrollado en las anteriores
actuaciones, organizado y estructurado en el siguiente esquema

AUTOCONOCIMIENTO COMUNICACION AUTORREGULACION

Septiembre ‘ ' junio

| >

EMPATIA

Se trata de que se realiza una clasificacién de las diferentes herramientas, estrategias y dinamicas
dentro de ese esquema, por ciclo. Es decir qué trabaja infantil, primer, segundo tercer ciclo o, en clases
puntuales en el caso de los GT, de esos apartados y coGmo trabaja esos apartados.

Rutinas: dentro del cémo desarrollar el plan de intervencién de Inteligencia emocional se
contemplan las rutinas. Las rutinas son aquellas actividades que se realizan de forma
sistematica en el aula y que le dan a la inteligencia emocional una transversalidad en mi
aula. Por tanto el plan de intervencién cuenta con dos vertientes de aplicacion en el aula,
por un lado aquellas actividades/ dindmicas que realizo puntualmente en tutoria, en
resolucién de conflictos o para trabajar un objetivo concreto y, por otro lado, las rutinas que
son aquellas actividades que son parte de la vida de mi aula, como por ejemplo: comenzar
con toma de conciencia, trabajar la concentracién y relajacién antes de las actividades de
evaluacion, sistematizar la relajacién después del recreo, sistematizar : siento, respiro,
pienso, actuo...

Cada centro o clase debe elegir qué rutinas quiere poner en marcha. Para las FC se puede
estipular una rutina a nivel de centro, algo que se hace en todas las aulas y una a nivel de
aula para que cada tutoria elija aquella que mejor le va a su grupo

2) Encuentro: se detalla en los proyectos la preparacion y asistencia al encuentro de Inteligencia
emocional a lo largo de la tercera semana de abril.

Asesoramientos GT: esta contemplado la posibilidad de recibir un asesoramiento para cuando se vaya
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a implementar el plan en las aulas.

Actividad formativa 202115FC016 EMOCIONARTE
I1
Pagina 8



