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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y DEPORTE
Delegación Territorial de Educación, Deporte,
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Cádiz
Centro del profesorado de Villamartín
PROYECTO DE FORMACIÓN EN CENTROS CURSO 2019/2020
	Título: DESARROLLO DEL CURRÍCULUM A TRAVÉS DE METODOLOGÍAS ACTIVAS E INCLUSIVAS. EVALUACIÓN.
	Código: 201106FC037

	Datos de la coordinación
	Nombre: Miriam Pérez Márquez 

	
	Centro: CEIP SAN FERNANDO


	Situación de partida

	
La formación en centros del curso pasado supuso la inclusión de metodologías activas e inclusivas en la vida del centro. 

Este aspecto fue posible gracias al asesoramiento de Mª. José Castellanos que nos acompañó como ponente y el asesoramiento del CEP. 


El desarrollo de este plan de formación fue valorada como muy positiva, no obstante, se considera que el aspecto de evaluación (objetivo planteado en el curso pasado) no se abordó con la suficiente profundidad.


	Finalidad del Proyecto

	· Abordar, desde la práctica en el aula, aspectos relacionados con la evaluación cuando se emplean metodologías activas e inclusivas: instrumentos, coevaluación, autoevaluación, ...

· Visitar algún Centro que esté desarrollando este tipo de metodologías a efectos de conocer su organización, planificación y práctica.


	Objetivos

	· Profundizar en el manejo de metodologías activas e inclusivas para abordar las competencias clave.

· Elaborar instrumentos de evaluación, coevaluación y autoevaluación.

· Visitar un Centro que desarrolle y lleve a la práctica este tipo de metodologías.


	Estrategias y Metodología Colaborativa

	· Se realizan reuniones periódicas entre la coordinación de la autoformación y la asesoría de referencia. 
· Se establecen reuniones entre los participantes de la Formación:

· Inicial: para establecer las tareas y responsabilidades de cada uno/a

· Sesiones periódicas de ETCP para compartir, elaborar,... experiencias, contenidos, materiales,.... y que sean volcados a ciclos. 

· Sesiones periódicas de revisión del funcionamiento del plan como parte de la memoria de autoevaluación.
· Fase final: claustro de valoración del plan de formación volcando las propuestas de mejora a la memoria de autoevaluación.

· Creación de grupos para compartir materiales, experiencias, para abrir hilos en Colabor@ y difusión de materiales a través de google drive.

· Uso de un espacio habilitado en la sala de profesores con todo el material referente a la formación y otros relacionados.

· Visitas y/o reuniones con profesorado de otros centros que estén trabajando en la misma línea.



	Actuaciones en el aula y/o en el centro

	Descripción
	Temporalización

	· Llevar a la práctica metodologías activas e inclusivas para abordar las competencias clave.
	Todo el curso.

	· Fomentar el trabajo colaborativo y cooperativo entre el alumnado y el profesorado.
	Todo el curso.

	· Elaborar instrumentos de evaluación, coevaluación y autoevaluación
	Todo el curso.

	· Visitar un Centro que lleve a la práctica y desarrolle este tipo de metodologías.
	Segundo trimestre.


(añadir tantas filas como sean necesarias)

	Recursos y apoyos

	Tipo
	Justificación

	Bibliografía
	

	Material del CEP
	

	Ponentes
	· Necesidad de formación externa en evaluación competencial.


	Estrategias e indicadores de valoración

	Grupales
	Individuales

	Rúbrica de trabajo individual

	Rúbrica de trabajo colectivo.



