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1. Conjunto de actividades implementándose en el proyecto.

Comenzaremos este documento indicando que nos encontramos en el segundo curso de la formación en centro, en la que participamos prácticamente la totalidad de los miembros del claustro, con un grado de implicación bastante alto, tal y como expondremos en los siguientes apartados.

Hasta el momento se han desarrollado un total de cuatro sesiones de formación de tres horas de duración cada una. En dos de ellas, la ponencia ha estado a cargo de dos maestros/as de educación primaria, Mª del Carmen Ortiz (CEIP Santa Teresa, de Fuentes de Andalucía) y José María Berdonces. En las otras dos sesiones, la ponencia ha estado a cargo del coordinador de la actividad formativa.

La primera sesión nos sirvió para repasar lo trabajado a lo largo del curso anterior y para acordar una serie de medidas que se han reflejado en documentos de centro. Entre estos aspectos se abordaron la organización del aula cooperativa y los criterios para la formación de equipos de trabajo cooperativo, así como las normas específicas de aprendizaje cooperativo a establecer en cada tutoría. Más adelante, elaboramos otro documento en el que se establecieron las técnicas simples a desarrollar en cada nivel educativo (secuencia). Asimismo, acordamos los roles (y las funciones asociadas a los mismos) a implantar en los distintos equipos cooperativos. Los últimos contenidos que hemos tratado y en los que tenemos que seguir profundizando son los relativos al cuaderno de equipo y a la evaluación del aprendizaje cooperativo.

Hemos de referir que algunos de los trabajos derivados de la formación han sido realizados por los equipos de ciclo (toma de acuerdos, elaboración de documentos, etc.), en horario distinto al de las sesiones planteadas para la formación.

2. Valoración del grado de ejecución de las actuaciones planificadas para el curso.

La valoración del grado de ejecución de las actuaciones planificadas para el curso es bastante positiva, pues se están llevando a cabo las sesiones de acuerdo con lo planificado en el proyecto de formación, tratando el contenido que en él se recogía. A continuación, exponemos el orden del día de las distintas sesiones formativas:
- Jueves 23 de octubre de 2019:

1. Explicación general de la propuesta de formación en centro para el curso 2019/2020.

2. Repaso de los contenidos trabajados durante el curso 2018/2019.

3. Realización de técnicas simples y dinámicas de cohesión grupal.

4. Criterios a tener en cuenta a la hora de realizar los distintos agrupamientos en clase (equipos base y equipos esporádicos).

5. Criterios a tener en cuenta a la hora de organizar el aula de forma cooperativa.

6. Tarea a realizar por los equipos de ciclo: selección de las técnicas simples a desarrollar en cada nivel educativo del centro.

- Jueves 21 de noviembre de 2019:

1. Conocer cómo se desarrolla el aprendizaje cooperativo en un centro en el que esta metodología ya está implantada.

2. Observar cómo se han instaurado y estructurado los distintos elementos del aprendizaje cooperativo en los distintos niveles educativos de un centro.

3. Realización de técnicas simples y dinámicas de cohesión grupal.

- Jueves 16 de enero de 2020:

1. Relación de plataformas digitales en las que se encuentran los documentos que se trabajarán y que se han elaborado a lo largo del curso.

2. Exposición – resumen del contenido de un libro sobre aprendizaje cooperativo por parte de una maestra del centro participante en la actividad formativa: Tutoría entre iguales: de la teoría a la práctica. Un método de aprendizaje cooperativo (Durán, David; ed. Graó).

3. Ejemplo de un aula organizada de forma cooperativa.

4. Exposición teórica de distintos aspectos del ámbito del “aprendizaje cooperativo como contenido a enseñar”: las normas, los roles y las funciones.
5. Establecimiento de los roles (y las funciones asociadas a ellos) de los equipos de aprendizaje cooperativo.

6. Realización de técnicas simples y dinámicas de cohesión grupal.

7. Descripción de las actividades a realizar por los/as participantes para transferir los contenidos trabajados a la práctica del aula, una de ellas en la plataforma Colabora.

- Jueves 5 de marzo de 2020:

1. El cuaderno de equipo: elementos que lo componen, presentación de modelos…

2. La evaluación en el aprendizaje cooperativo.

3. Realización de técnicas simples.

En todas las sesiones se han combinado las exposiciones teóricas con las actividades prácticas, lo que ha facilitado la comprensión por parte de los/as docentes de metodología y la transferencia al aula de los contenidos tratados.
A continuación, exponemos el grado de consecución de las actuaciones planificadas para el curso. Para ello, utilizaremos los indicadores de evaluación recogidos en nuestro proyecto de formación en centro.

	OBJETIVOS
	INDICADORES DE EVALUACIÓN
	Conseguido
	En proceso
	No conseguido

	- Fomentar el análisis y la reflexión del profesorado del centro que contribuya al desarrollo de metodologías que fomenten el trabajo cooperativo del alumnado.
	1. Hemos contado con la presencia de maestros/as “expertos/as” en apje. cooperativo, quienes nos han ilustrado con evidencias sobre las potencialidades de esta metodología.


	X
	
	

	
	2. El profesorado se muestra interesado en la lectura de textos y visionado de videos relacionados con el aprendizaje cooperativo, realizando análisis de los contenidos y compartiéndolos con los/as compañeros/as del centro.


	X
	
	

	- Iniciar, a partir de esta actividad formativa, una formación más amplia y coordinada del profesorado en el conocimiento y uso de estrategias de trabajo cooperativo para con el alumnado del centro.
	1. Hemos elaborado un documento en el que se recogen los criterios a seguir en la organización del aula cooperativa.


	X
	
	

	
	2. Hemos reflejado en un documento común los criterios que debemos tener en cuenta para distribuir al alumnado en equipos base de trabajo cooperativo.


	X
	
	

	
	3. En equipos de ciclo, hemos trabajado acerca de las normas del trabajo cooperativo y hemos registrado los acuerdos por escrito.


	
	
	X

	
	4. Hemos creado, en los equipos de ciclo, un documento en el que se reflejan las dinámicas de cohesión grupal que se van a desarrollar en cada nivel educativo, indicando la secuencia temporal establecida.


	X
	
	

	
	5. Se han establecido las técnicas simples que se van a trabajar en cada nivel educativo y se han plasmado en un documento común.


	X
	
	

	- Llevar a cabo en las distintas aulas del centro, de forma periódica y sistemática, acciones encaminadas al fomento de la cohesión grupal.
	1. El profesorado planifica, de forma periódica, la realización de dinámicas de cohesión grupal con su grupo.


	
	X
	

	
	2. Observamos una mejora en las relaciones entre los/as alumnos/as, quienes han evolucionado en lo referente a la adquisición de un lenguaje positivo y en la adquisición de valores cívicos y sociales elementales.


	
	X
	

	- Ir introduciendo, de forma gradual, técnicas de trabajo en equipo en nuestras clases de forma que vayamos invirtiendo, poco a poco, los tiempos de las estructuras de interacción individualista y competitiva por los de la estructura de aprendizaje cooperativo.
	1. El profesorado desarrolla, de un modo habitual, técnicas simples de aprendizaje cooperativo.


	
	X
	

	
	2. El empleo de técnicas simples ha supuesto una fuente de motivación para el alumnado.


	
	X
	

	
	3. Observamos una mejor asimilación de los contenidos a aprender por parte del alumnado cuando se enfrentan a actividades y tareas cooperativas.


	
	X
	

	- Ir introduciendo en las aulas, de forma progresiva, la evaluación y la autoevaluación del trabajo cooperativo, como medio para concienciar al alumnado de la importancia de trabajar bien en equipo y para que aprendan a detectar sus progresos y dificultades.
	1. Al trabajar de forma cooperativa, hemos asignado a cada alumno/a un rol con sus correspondientes funciones, de forma que ha contribuido a desarrollar la responsabilidad individual de cada uno/a frente al trabajo grupal.


	
	X
	

	
	2. Hemos puesto en marcha el cuaderno de equipo, estableciendo objetivos, diario de sesiones y evaluación de roles y trabajo.
	
	
	X

	- Concienciar al resto de miembros de la comunidad educativa (alumnado y familias, principalmente) de la relevancia del trabajo en equipo, y los valores que ello lleva implícitos, para la formación integral de cualquier persona y, por consiguiente, para la capacitación de la vida adulta.
	1. Se informa periódicamente a los miembros del Consejo Escolar del centro de las actuaciones que se están llevando a cabo en el proceso formativo.
	X
	
	


3. Valoración del grado de ejecución de las actuaciones planificadas en cada aula.

Para conocer el grado de implantación de los contenidos tratados en la formación en las distintas aulas del centro, hemos realizado una encuesta entre el profesorado del centro. De dicha encuesta hemos obtenido las siguientes conclusiones:


- Todas las tutorías tienen a sus alumnos/as distribuidos en grupos heterogéneos de aprendizaje cooperativo, si bien no todas las aulas tienen sus materiales organizados de forma cooperativa, algo que sí se produce en las aulas de educación infantil y en algunas concretas de educación primaria, por lo que es este uno de los aspectos con margen de mejora.


- Se vienen realizando dinámicas de cohesión grupal de forma frecuente. En el caso de infantil, los/as maestros/as manifiestan realizar estas dinámicas, al menos, una vez por semana. Por el contrario, en el caso de los grupos de primaria, la frecuencia con la que los/as docentes llevan a cabo estas dinámicas es diferente en cada caso. Así, unos/as indican la puesta en práctica de estos ejercicios de forma semanal, otros/as de forma quincenal y otros/as mensualmente. Entre las dinámicas que se ponen en práctica destacamos Juan pequeño baila, la lavadora, Pachín-Pachín o la pelota, mientras que en primaria suelen desarrollarse el bingo de la amistad, quien es quien o la estatua.


- Las técnicas simples se vienen realizando en todas las tutorías del centro, aunque no hay unanimidad en las veces que éstas se llevan a cabo, variando según el/la docente que las aplica. Por otro lado, observamos cómo las técnicas se aplican en todas las áreas curriculares o sólo en unas determinadas según el criterio de cada maestro/a. Así, en infantil destacan la realización de estas técnicas en las áreas de lenguaje, comunicación y representación y en las actividades plásticas (el folio giratorio, para hablar paga ficha…), mientras que en primaria parece que se implementan en las áreas del ámbito científico, debido al “carácter más práctico” de los contenidos (el folio giratorio, 1-2-4, el saco de dudas, lectura compartida, lápices al centro…).


- Todos/as los/as maestros/as han puesto en marcha los roles en los grupos de aprendizaje cooperativo, destacando que su implantación ha contribuido a que el alumnado adquiera una mayor autonomía y organización. Por el contrario, como aspecto negativo señalan el surgimiento de “conflictos” entre los/as niños/as.

- En cuanto a la formación en centro, los/as docentes valoran de forma positiva tanto los materiales empleados como los contenidos abordados en las distintas sesiones formativas, si bien indican que les hubiera gustado que hubiese habido más actividades prácticas, así como otras específicas para el ciclo de educación infantil.

- Igualmente, muy satisfactoria es la impresión que han causado los/as distintos/as ponentes del curso, de quienes se destaca su formación teórica, que han sabido fundamentar de forma práctica con evidencias interesantes e ilustrativas.


- Por último, resaltar que todos/as los/as maestros/as coinciden en que esta formación está teniendo repercusión en el centro, pues se van percibiendo pequeños cambios metodológicos de forma transversal, aunque de forma paulatina y, en algunos casos, lenta. Asimismo, es de destacar la buena acogida entre el alumnado del centro cuando se expone a la realización de actividades bajo el enfoque del aprendizaje cooperativo.


Podemos, por tanto, afirmar, que la valoración del grado de ejecución de las actividades planificadas en cada aula es satisfactoria, siendo conscientes, asimismo, de que tenemos margen de mejora.

No obstante, aún nos quedan varias sesiones de formación en las que profundizaremos en otros aspectos del aprendizaje cooperativo, especialmente el cuaderno de equipo y la evaluación.

4. Recursos utilizados.

Para desarrollar la formación en centro se han empleado los siguientes recursos:

- Materiales fungibles y manipulativos para el desarrollo de dinámicas de cohesión grupal y técnicas simples de aprendizaje cooperativo, elaborados por los ponentes.

- Videos explicativos de los contenidos objeto de la formación.

- Manuales relacionados con el aprendizaje cooperativo facilitados por la biblioteca del CEP de Castilleja de la Cuesta:

- 9 ideas clave. El aprendizaje cooperativo (Pujolàs Maset, Pere; ed. Graó).


- Tutoría entre iguales: de la teoría a la práctica. Un método de aprendizaje cooperativo (Durán, David; ed. Graó).


- Juegos cooperativos y creativos para grupos de niños de 4 a 6 niños (Garaigordobil Landazábal, Maite; ed. Pirámide).


- Juegos cooperativos y creativos para grupos de niños de 8 a 10 años (Garaigordobil Landazábal, Maite; ed. Pirámide).


- Aprendizaje cooperativo en educación física (Velázquez, Carlos; ed. INDE).


- Aprendizaje cooperativo en matemáticas (Serrano González-Tejero, José Manuel; ed. Um).

- Herramienta virtual Colabora para realizar las tareas propuestas y para recopilar los documentos y productos de la formación en centro.

