CATEGORIA

Calidad de la
informacioén

La informacion claramente
desarrolla el tema
principal de la tarea.
Incluye diversos detalles
de apoyo y/o ejemplos.

Rubrica para evaluar trabajo en equipo

3
NOTABLE

La informacién
claramente desarrolla
el tema principal de la
tarea. Incluye 1-2
detalles de apoyo y/o
ejemplos.

1 INSUFICIENTE

La informacion
claramente desarrolla
el tema principal de la
tarea. No se aportan
detalles de apoyo o
ejemplos.

La informacion tiene
poca o ninguna relacién
con el tema principal de
la tarea.

Organizacién de
lainformacion

La informacion aportada
es completa y muestra
relaciones claras y logicas
con todos los apartados y
subapartados de la tarea.

La informacién
aportada es completa
y muestra relaciones
claras y légicas con la
mayoria de los
apartados y
subapartados de la
tarea.

La informacion
aportada es
parcialmente completa
e incluye algunos de
los apartados y
subapartados de la
tarea.

La informacién
aportada no presenta
relacion con el
contenido de los
apartados o
subapartados de la
tarea.

Uso dela
graméaticay de la
ortografia

No existen errores
gramaticales, ortogréficos
o de puntuacion.

Casi no existen errores
gramaticales,
ortograficos o de
puntuacion.

Unos pocos errores
gramaticales,
ortogréficos o de
puntuacion.

Muchos errores
gramaticales,
ortogréficos o de
puntuacion.

Diagramas e
ilustraciones

Los diagramas y las
ilustraciones son
adecuadas y facilitan la
comprensién del tema al
lector.

Los diagramas y las
ilustraciones son
adecuadas y facilitan
la comprension del
tema al lector.

Los diagramas y las
ilustraciones son
adecuadas y algunas
veces facilitan la
comprensioén del tema
al lector.

Los diagramas y las
ilustraciones no son
adecuadas y no
facilitan la comprension
del tema al lector.

Trabajo en equipo

La carga de trabajo ha
sido dividida y compartida
igualitariamente por todos
los miembros del grupo.

La carga de trabajo ha
sido dividida y
compartida justamente
por todos los
miembros del equipo,
aunque pueda variar
ligeramente entre unos
y otros.

La carga de trabajo ha
sido dividida, pero un
miembro del grupo no
ha hecho la parte del
trabajo que le
correspondia.

La carga de trabajo no
fue dividida y algunas
personas no han hecho
la parte del trabajo que
les correspondia.

Convivencia en el
grupo

Los comparieros muestran
gran respeto por las ideas
de los demas y se apoyan
unos a otros.

Los comparieros
muestran respeto por
las ideas de los demas
y se apoyan unos a
otros.

Los compafieros
muestran poco respeto
por las ideas de los
demas y se apoyan
poco unos a otros.

Los comparieros no
muestran respeto por
las ideas de los demas
y NO se apoyan unos a
otros.

Bibliografia

Todas las fuentes usadas
para las citas y los hechos
son creibles y citadas
correctamente.

Todas las fuentes
usadas para las citas y
los hechos son
creibles y la mayoria
son citadas
correctamente.

La mayor parte de las
fuentes usadas para
las citas y los hechos
son creibles y citadas
correctamente.

Muchas fuentes usadas
para las citas y los
hechos son menos que
creibles (sospechosas)
y/o no estan citadas
correctamente.




