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TITÚLO: 

PROYECTO USO Y APLICACIÓN DE LAS TIC EN EL ENTORNO EDUCATIVO.
Situación de partida
 

 La incorporación de las TIC en los centros escolares supone mucho más que dotar a los centros del equipamiento y la infraestructura. Requiere replantear y definir los contenidos curriculares, el papel del alumno y del docente, y definir la propia organización del espacio y del tiempo”. El uso de las Nuevas Tecnologías, y más concretamente el ordenador, se ha generalizado de tal forma en nuestro entorno que resulta una herramienta imprescindible en la actualidad. En este sentido, la escuela no debe permanecer de espaldas a esta realidad y debe proporcionar a los alumnos los aprendizajes y recursos necesarios para que aprendan a utilizar esta herramienta de la forma más adecuada.
Con este objeto y desde un planteamiento de actualización didáctico-pedagógica en línea con lo que nos marca el actual currículo; surgió la necesidad de formarnos en este sentido, pretendiendo fundamentalmente profundizar en el conocimiento de la nueva normativa, contextualizarla y adecuarla con un marcado carácter didáctico a las características de nuestro centro.
 Nuestro centro presento el proyecto TIC en el curso 2006/2007 (incluido en la web del centro) comenzando su andadura en curso 2008/2009, siendo este Plan que presentamos una actualización y complementación al mismo. En cuanto a las actuaciones llevadas a cabo en cursos anteriores respecto a la utilización de las TIC, se ha ido generalizando progresivamente el uso del ordenador y la pizarra digital dentro las clases como recurso educativo complementario. 

 

Finalidad del proyecto
 

La finalidad que nos marcamos en este curso será la de mejorar y actualizar las vías de comunicación entre docentes como también del centro con las familias, para facilitar el seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje de nuestro alumnado.  Este trabajo lo realizaremos en todos los niveles de forma coordinada y con un marcado sentido práctico e innovador, además procuraremos ámbitos de trabajo comunes en los que podamos nutrirnos de las aportaciones del resto de los compañeros, enriqueciendo de esta manera nuestra propia práctica. Además, para procurar un acompañamiento eficaz en la formación de los compañeros realizaremos sesiones de formación con prácticas reales en las que podamos solventar las dudas de forma real y eficaz.
Objetivos
 

Los objetivos de logro que nos planteamos, y con los cuales evaluaremos el grado de consecución de los resultados obtenidos al término de la formación en centros serán:
 * Conocer en qué consiste la competencia digital docente y su marco de referencia tanto a nivel europeo, como en el contexto de nuestro sistema educativo.

* Iniciar en el uso de las TIC, seleccionar los recursos digitales y estrategias metodológicas acordes a las diferentes situaciones de enseñanza-aprendizaje y las características del alumnado.

* Conocer y Saber utilizar la plataforma PASEN como medio de comunicación entre el centro y las familias.

* Utilizar la herramienta GOOGLE DRIVE como instrumento para el trabajo cooperativo entre docentes.

* Valorar los aspectos positivos de las tecnologías para incentivar la motivación y mejorar la atención del alumnado hacia las tareas de enseñanza aprendizaje.

* Fomentar la innovación educativa del profesorado para el uso de herramientas digitales en la metodología del aula y funcionamiento del centro.
 

Estrategias y metodología colaborativa
 

Nos proponemos una metodología de trabajo basada en la corresponsabilidad, la interacción y la participación igualitaria de todos los miembros. Trabajaremos en grupos base, cada ciclo realizará un estudio y, partiendo de éste, planificará tareas innovadoras para llevar a cabo en las aulas, posteriormente hará las aportaciones que considere al resto de los equipos en las reuniones conjuntas.
 

Las reuniones conjuntas se realizarán de manera periódica y servirán como puesta en común del trabajo desarrollado, estrategias utilizadas, aportación de ideas y  coordinación. Además llevaremos a cabo también reuniones formativas de carácter práctico para realizar un acompañamiento en el proceso de evaluación y analizaremos, en conjunto, las decisiones que se vayan adoptando para dar forma a un proyecto realista en el que se establezcan las líneas de actuación comunes en el centro con respecto al uso de las TIC
 

Utilizaremos la plataforma Colabor@ como plataforma de participación del profesorado integrante del proyecto de formación, participando con comentarios periódicos en los que realizaremos un seguimiento y evolución de todas las tareas que nos proponemos.
 

 
Actuaciones y en el centro
 

	Descripción
	Temporalización
	Responsable

	Estudio, necesidades y detección de las necesidades formativas.
	Septiembre
	Equipo Directivo

	Asesoramiento en el CEP de referencia.
Propuesta en Séneca (antes del día 15).
	Octubre
	Asesor CEP
Coordinador F.C.

	Elaboración del proyecto de formación y detalle de las actuaciones a realizar durante todo el curso.
Grabación del proyecto en la plataforma Colabora (antes del 30 de noviembre).
Grabación de las actuaciones individuales implicadas en el proyecto. (hasta el 25 de noviembre)
Primera reunión grupal: explicar todo el proceso de trabajo para el presente curso y actuaciones que implican a cada uno de forma individual y aquellas que se han pensado para el ciclo o claustro completo.
	Noviembre
	Coordinador F.C.

	Sesión práctica de formación y ponencia
	Diciembre
	Coordinador F.C.

	Sesión práctica de formación y ponencia
	Enero
	Coordinador F.C.

	Sesión práctica de formación y ponencia
	Febrero
	Coordinador F.C.

	Sesión práctica de formación y ponencia
	Marzo
	Coordinador F.C. y miembros de la F.C.

	Análisis del grado de consecución del proyecto y elaboración de la memoria final.

	Abril
	Coordinador F.C.

	Grabación de la memoria de evaluación final.
Valoración final con carácter personal del proyecto en la comunidad Colabora.
	Mayo
	Coordinador F.C. y miembros del la F.C.


 

Recursos y apoyos
 

En lo que se refiere a la previsión de necesidades de apoyo externo, conviene destacar la necesidad de un amplio abanico bibliográfico, material fungible, ponente para las 4 sesiones de 3h cada una, la plataforma Colabora, etc…
 Además, contamos en el desarrollo del proyecto con nuestra asesora de referencia del CEP de Lora del Río (Dolores Salguero González) y nuestro inspector de referencia, al que recurriremos en el caso de ser necesario.
Estrategias e indicadores para la valoración del trabajo
 

Los procedimientos que vamos a utilizar para realizar el seguimiento del proceso de formación serán, por un lado aquellos que nos proporciona la plataforma colabora, a través de los comentarios que a nivel individual iremos realizando en los que valoraremos las diferentes fases del trabajo y por otro, las reuniones periódicas que realizaremos de forma conjunta en las que expondremos los avances realizados, nos coordinaremos y compartiremos las experiencias y dificultades con las que nos hemos encontrado, esta evaluación del proceso de trabajo nos aportará una información valiosa, para poder modificar alguna de las actuaciones que han sido diseñadas si fuese necesario.
 

Para la evaluación consideraremos como punto de partida los objetivos que nos proponemos. Para conseguir evaluarlos utilizaremos diferentes instrumentos como rúbricas, actas de sesión, lista de control, etc… , algunos de ellos derivan del análisis que realizaremos en el proceso de reuniones grupales de puesta en común y en las que, como resultado de la retroalimentación y la reflexión mejoraremos nuestra propia práctica formativa. Para concretar de forma efectiva, el nivel de logro, rúbricas relacionadas con los objetivos propuestos en el presente proyecto al finalizar el mismo.
 

  
