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1. Situación de partida.
El grupo de formación en Centros, supone una medida a implementar en nuestro Centro que ofrece una respuesta clara a dos aspectos fundamentales:
· PLAN DE MEJORA DISEÑADO POR EL CENTRO.
· PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.
El Claustro de Profesores, tras analizar los resultados y detectar que el uso de la Lengua es deficitario en nuestro contexto educativo, decide por unanimidad la autoformación con asesoramiento externo en:
LENGUA CASTELLANA: en concreto, la Expresión y Comprensión Escritas y Orales.
La comunicación oral representa para cualquier ser humano su modo esencial de interacción sociocultural. Así pues, es de vital importancia para el contexto educativo el desarrollo y la consolidación del uso adecuado de la expresión oral en los estudiantes desde edad temprana.
Enlazando con el trabajo realizado durante el curso anterior (18/19) y viendo las deficiencias que presenta el alumnado en el área, tras el análisis de los resultados homologados, se ha decidido trabajar partiendo de diferentes fuentes y encaminándonos hacia una mejora en el discurso oral de los alumnos y su participación en debates y argumentaciones en clase.

Asimismo, la comprensión, tanto oral como escrita, será un eje fundamental en el trabajo de formación en centros y un objetivo prioritario en nuestro plan de mejora 2019/2020.
2. Objetivos y Actuaciones
	OBJETIVO 1: Favorecer la formación del profesorado a través del Proyecto de formación en Centros, planificando para toda la etapa tareas destinadas a la mejora de la Competencia Lingüística, en sus ámbitos de comprensión, expresión y oratoria.
 

	FACTOR CLAVE 2: La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica docente.
2.2. Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área o materia para abordar los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial atención a :
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación.

	OBJETIVO 2: Mejorar los resultados académicos, desde el área de Lengua Castellana, para favorecer el éxito escolar en el resto de áreas del currículum.
 

	FACTOR CLAVE 3. La evaluación de los resultados escolares y la adopción de medidas adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
3.2. Evaluación del alumnado que realiza el Centro y resultados de pruebas externas.


	Propuesta de mejora 1. Favorecer el desarrollo del lenguaje oral a lo largo de toda la etapa de Infantil y Primaria creando unos documentos sólidos de trabajo para todo el profesorado del Centro. 

	ACTUACIONES
 
	PROCEDIMIENTOS
 
	AMBITOS DE
APLICACIÓN
	RESPONSABLES
	RECURSOS
 
	CALENDARIO
	INDICADORES DE LOGRO

	 - Trabajar con fuentes escritas y audiovisuales por fases: 
1ª Fase: se les proporciona una fuente (libro de texto, texto que ya conozcan…)

2ª Fase: se les proporcionan dos textos fuente (de dos periódicos diferentes, por ejemplo).
3ª Fase: El alumno busca la información en diferentes fuentes. 

- Comprensión oral: canciones, películas, informativos… para llegar al debate.
- Debate.

- Discusión sobre textos sobre los que puedan expresar su opinión: textos curriculares, preguntas, interpretación de canciones, películas…

.
	 -  Dedicar un tiempo diario a la realización de actividades como preguntas y expresión de opinión sobre una  lectura
-  Dedicar un tiempo semanal a un programa de refuerzo para el desarrollo oral del leguaje. Realizando alguna grabación al alumnado para favorecer la autocorrección.
 

 
	 -  Todos los cursos.
-  En todas las áreas. 
	 - Todos los tutores, profesorado de refuerzo y especialista de PT
- ETCP. Revisión trimestral.
	 -  Pizarra digital.
- Ordenador.
-  Libros de texto.
- . Fotocopia facilitada por el profesor.
-Elaborar materiales que motiven la exp. Oral.
	-Todo el curso
	 -  Todo el profesorado implicado, a través de la observación directa y las producciones del alumnado.
-  Grabar al alumnado algunas sesiones de Lengua Oral y subirlas al Blog.
- Elaborar una tabla de evaluación de las exposiciones orales adaptadas a la edad.

	Propuesta de mejora 2: Mejorar los resultados académicos del alumnado.

	ACTUACIONES
 
	PROCEDIMIENTOS
 
	AMBITOS DE
APLICACIÓN
	RESPONSABLES
	RECURSOS
 
	CALENDARIO
	INDICADORES DE LOGRO

	- Organizar y poner en marcha la biblioteca de aula.
 
	-  Adquirir libros adaptados a cada ciclo, para la Biblioteca de Aula.
-  Dedicar un tiempo específico, a la escritura y a la lectura de libros de la biblioteca de Aula.
-  Establecer la necesidad de que el alumnado lea, a través del préstamo de libros, adaptados a su edad, nivel, intereses y motivación.
-  Elaborar fichas resumen de lectura, sencillas y que no supongan una tarea ingrata, sino reforzante para el alumnado lector, en el que se recojan los aspectos más significativos de lo leído.
-  Participación e implicación del alumnado en la organización.

	-  En todos los cursos
	-  Las tutoras
-  La dirección
	-  Mobiliario
-  Biblioteca
-  Libros
- Pizarra Digital
	-  Durante todo el curso
	-  Observación del profesorado y recogida de datos a través de escalas de observación: alumnado que participa, número de libros leídos, motivación e interés, etc.
-  Valoración de resultados (actas).


 
3. Finalidad del proyecto.
La Competencia en Comunicación Lingüística se refiere al uso del lenguaje como instrumento para la comunicación oral y escrita, la representación, interpretación y comprensión de la realidad; la construcción y comunicación del conocimiento y la organización, autorregulación del pensamiento, las emociones y la conducta.

Las FINALIDADES de nuestro Proyecto son:

· Fomentar el hábito, gusto y placer por la lectura, contribuir a mejorar la práctica de la lectoescritura y sobre todo desarrollar la habilidad para comprender, reflexionar e interaccionar con los textos.

· Trabajar la oralidad como recurso para alcanzar los objetivos propuestos en este proyecto.

· Contribuir a la igualdad social y cultural así como a la mejora de la enseñanza y el aprendizaje.

· Será la Competencia Lingüística el arranque, punto de partida y finalidad de este Proyecto. En este sentido, hemos de señalar la conveniencia de incluir en el proyecto lingüístico de centro aspectos formales relacionados con la presentación de trabajos escritos, que se deben de aplicar en todas las asignaturas. Así, el profesorado llegará a acuerdos para elaborar normas comunes sobre los cuadernos de trabajo, los trabajos del área o los exámenes.
4. Participantes.
· Infantil 3 años: Carmen Pilar Torregrosa Pérez DNI 30.530531-D

· Infantil 4 años: M. Dolores Jáimez Martínez DNI 30.957.306-L

· Infantil 5 años: Ana Manzano Castro DNI 30.492.390-W

· 1º de primaria: Antonio Alias Arenas DNI 30.459.658-E

· 2º de primaria: Virginia Pérez Ortiz DNI 30.825.619-F

· 3º de primaria: Antonio José Toledano Pérez DNI 78.682.281-V

· 4º de primaria: Auxiliadora Ledesma Ruz DNI 30.511.400-Z

· 5º de primaria: Juan Luis Martínez Castilla DNI 30.531.909-F

· 6º de primaria: Elena Huedo Lubián DNI 30.989.433-S

· CAR: Francisco Laguna Jiménez DNI 30.433.266-B

· Educación Física y Jefe de Estudios: Juan Francisco Cuadrado Flores DNI 30.430.700-K

· Pedagogía Terapéutica: M. Esther Ramos Cabello DNI 48.878.801-Y
· Audición y Lenguaje: M. Benedicta Redondo Romero DNI 30.196.475- M
· Especialista de inglés: Inmaculada López Peralbo DNI 33.915.344-G
· CAR y Directora: Mª Ángeles Estepa López DNI 30.520.518-R

5. Recursos y apoyos.
La coordinación impulsará el aprendizaje colaborativo con el que intentaremos mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje de forma que nos permita profundizar en la coordinación entre Ciclos, compartir las buenas prácticas educativas, los conocimientos y las habilidades personales.
Se pretende que a través de la interacción en la plataforma colabora se produzca el intercambio de ideas y conocimientos necesarios para la reflexión y la mejora de la práctica educativa.
A través de esta dinámica de trabajo se espera propiciar la adopción de acuerdos y consenso en las distintas reuniones que tendremos en el desarrollo del proyecto. Para hacer más funcional la coordinación del proyecto vamos a formar grupos de trabajo de intereses comunes, de forma que nos permita trabajar con una mayor flexibilidad. 
Es ESENCIAL el seguimiento del asesor del CEP, así como formación EXTERNA de algunos ponentes que nos ofrezcan recursos para el trabajo previsto para este curso.
6. Calendario de reuniones.
	ACTUACIONES
	FECHA
	RESPONSABLES

	Asesoramiento CEP
	Octubre 2019
	Miguel Calvillo Jurado

	Ponencias formativas
	Una vez al trimestre
	Todo el profesorado del Centro.

	Autorización de las familias para publicación de grabaciones BLOG
	 Primer Trimestre
	Jefatura de Estudios y tutores/as.

	Resolución problemas 
	Todo el curso
	Tutores

	Subida de materiales blog
	Diciembre 2019
	Tutores

	Realización de exposiciones orales de todos los grupos del Centro y exposiciones de problemas 
	Dos grabaciones por Trimestre
	Cada profesor participante en el Proyecto

	Publicación BLOG de los vídeos
	Segundo trimestre
	Cada participante bajo asesoramiento del CEP-

	Realizar seguimiento del proyecto en la sesión de Evaluación
	Final de cada trimestre
	Equipo Directivo


 En coordinación con el CEP recibiremos la formación y ponencias que vayamos acordando a lo largo del curso.
7. Repercusión en el aula
El trabajo se llevará a cabo repercutiendo de la siguiente manera:
IMPULSAR Y DINAMIZAR tales prácticas y DIFUNDIR dichas prácticas docentes para compartirlas así como difundir LOS RECURSOS MATERIALES utilizados así como los DOCUMENTOS creados a raíz de cada una de las actividades realizadas.
Se debe participar en los FOROS y ubicaciones pertinentes situadas en el colabora con las informaciones pertinentes en cada una de las estrategias LINEA DE TRABAJO EN EQUIPO EN EL AULA CON ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DEBATE Y LA REFLEXIÓN.
POSTERIORMENTE ESTA MISMA ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN SE REALIZARÁ ENTRE EL PROFESORADO PARTICIPANTE.
Durante las tres evaluaciones trabajaremos siempre LA ORALIDAD pero desde tres puntales diferentes:
A.-LA COMPRENSIÓN ORAL: Algunos ejemplos Pueden ser Visualizar películas y pasar al fórum de discusión acerca de temática tratada en las mismas, análisis de canciones…
B.-EL DEBATE Y EXPRESIÓN ORAL: Temas de interés y de actualidad rabiosa en los que se trabajan argumentos y se prepara el razonamiento y la dialéctica (tercer ciclo preferentemente)
C.-LA EXPRESIÓN ESCRITA: Exposiciones orales de su interés que permitan extraer tanto el pensamiento como el sentimiento más íntimo del alumno en relación al tema escogido.
Al final de los mismos siempre se procede a una rueda de preguntas e intervenciones grupales que favorecen la dinámica expresiva. Una vez se hayan utilizado los tres puntales con las diferentes estrategias empleadas específicamente por cada profesor y en cada materia se tendrán suficientes herramientas o estrategias para poder valorar la evaluación de todo el proceso llevado a cabo por el profesor en cuestión en una práctica docente en el aula y solo exclusivamente dichas prácticas realizadas en diferentes cursos con diferentes niveles determinarán la eficacia o no de dichas prácticas considerándolas como así como merecedoras de ser utilizadas y tenidas en cuenta como mecanismos adecuados para agilizar y mejorar una ¿educación de calidad¿ en el alumnado.
8. Estrategias e indicadores para la valoración del trabajo.
Se realizarán reuniones mensuales para valorar si las propuestas se están desarrollando de manera adecuada y si hace falta cambiar algo con el fin de conseguir los objetivos propuestos.
	DESARROLLO DE LA EFICACIA LECTORA
	PROPUESTAS DE TRABAJO SISTEMÁTICO

	ACTUACIONES
	AGENTES IMPLICADOS
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	Hora semanal de lectura
	- Tutores de cada curso.

- Profesorado de PT.

- Coordinadora Biblioteca.

- Equipo de Coordinación de Ciclo.

- E.T.C.P.

- Claustro: análisis del seguimiento del Proyecto.

- Consejo Escolar: Recogida en acta de la evolución y eficiencia del Proyecto. Revisión del mismo.
	- Recogida de datos sobre pruebas específicas de lectura.

- Rúbrica sobre trabajo específico de Expresión Oral.

- Observación directa de la evolución de cada alumno.

- Análisis de las pruebas externas.

- Aquéllas rúbricas que cada tutor elabora consensuada en Ciclo que responda a este ámbito de actuación

	Pruebas de eficacia lectora realizadas en el aula con el Tutor


	
	

	Trabajos y actividades específicas de expresión oral, lectura.


	
	

	Lectura asidua de textos de la Biblioteca Escolar
	
	


	PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA DE        EXPRESIÓN ESCRITA
	PROPUESTAS DE TRABAJO SISTEMÁTICO

	ACTUACIONES
	AGENTES IMPLICADOS
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	- Realización semanal de alguna propuesta de exp. Escrita consensuada a nivel de Curso y Ciclo, alternando diferentes tipos de textos.

- Realización plástica de alguna actividad que pueda prestarse al trabajo de expresión escrita: narración, descripción, diálogo.

- Utilizar el desarrollo de una visita escolar como recurso para escribir: una historia, un cuento, diálogo, entrevista… haciendo hincapié en los signos de puntuación.

- Seleccionar en distintos bancos de recursos, modelos de textos adaptados a la edad para trabajar la Gramática de las UDIs.
	- ETCP

- Reuniones de Ciclo.

- Reuniones grupo de formación.

- Claustro. Seguimiento y eficacia de la formación-

- Análisis de resultados de eficacia en la Evaluación trimestral.
	- Registros del profesorado de cada actividad.

- Rúbricas que recogen la valoración en Exp. Escrita.

- Rúbricas de valoración de Ortografía.

- Presentación de los trabajos cuidando limpieza, orden y pautas establecidas,


	CAPACIDAD DE EXPRESIÓN Y COMPRENSIÓN ORAL y ESCRITA
	PROPUESTAS DE TRABAJO SISTEMÁTICO

	ACTUACIONES
	AGENTES IMPLICADOS
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	- Una hora semanal de trabajo sistemático de textos de comprensión escrita y oral.

- Planificación semanal de actividades de comprensión de textos variados.

- Actividades y ejercicios sistemáticos de comprensión en todas las Áreas curriculares.

- Controles periódicos de valoración de la Comprensión.

- Fichas de lectura extraídas de textos libres o de la Biblioteca del Centro.

- Participación puntual en concursos o activ. Programadas  para la mejora de la Competencia Lingüística.


	- ETCP

- Reuniones de Ciclo.

- Reuniones grupo de formación.

- Claustro. Seguimiento y eficacia de la formación-

- Análisis de resultados de eficacia en la Evaluación trimestral.
	- Registros del profesorado de cada actividad.

- Rúbricas que recogen la valoración en Exp. Oral y Escrita.

- Rúbricas de valoración de Ortografía.

- Presentación de los trabajos cuidando limpieza, orden y pautas establecidas,


	ELABORACIÓN TRIMESTRAL DE UNA UDI TRIMESTRAL
	PROPUESTAS DE TRABAJO SISTEMÁTICO

	ACTUACIONES
	AGENTES IMPLICADOS
	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	- Determinación en ETCP de las UDIs seleccionados para trabajar a nivel de Centro preferentemente al final del mismo.

- Recogida de los criterios de evaluación, estándares… a recoger en cada UDI.

- Una temática común de Centro, con el fin de acercarnos al trabajo por Proyectos.

- determinación en cada Ciclo de los contenidos, vocabulario… que deberá recoger la UDI adaptada al nivel educativo.

- Planificar de forma conjunta Actividades, tareas y ejercicios destinados a trabajar de forma integradora.

- seleccionar ejercicios y tareas, temporalización y registros para evaluar la UDI.


	- ETCP

- Reuniones de Ciclo.

- Reuniones grupo de formación.

- Claustro. Seguimiento y eficacia de la formación-

- Análisis de resultados de eficacia en la Evaluación trimestral.
	- Rúbricas de evaluación de las UDIs consensuadas para cada nivel.

- Valoración en la sesión de cada evaluación de la eficacia en su aplicación.




9. Evaluación del trabajo
El plan de actuación de este proyecto se engloba dentro del Plan de Mejora del Centro, por lo que se evaluará en conjunto con él.

Actuaciones de cada participante
· Proponer actividades de escucha con diferentes finalidades y la utilización de textos orales de distinta tipología, ámbito de uso y soporte.
· Diversificar las fuentes de información orales y escritas utilizadas en el aula para favorecer el desarrollo de las habilidades comunicativas.
· Introducir en la evaluación de todas las áreas y materias indicadores relacionados con la comprensión oral.
· Impulsar actitudes positivas sobre la importancia de comprender textos orales en diferentes lenguas y registros.
· Proponer actividades de expresión oral de textos de distinta tipología, ámbito de uso y soporte
· Introducir en la evaluación propuesta de indicadores relacionados con la expresión oral.
· Completar las propuestas de los materiales didácticos propios de cada asignatura con actividades de comunicación oral.
· Impulsar actitudes positivas sobre la importancia de producir textos orales en diferentes lenguas y registros.
 

1. A través de las sesiones de trabajo en los órganos de coordinación:
· Reuniones de Ciclo y ETCP de final de Trimestre.
· Información al consejo Escolar.
2. A través de la tabla de seguimiento de evaluación de las exposiciones Orales, que se detalla en el Anexo del Proyecto..
3. A través de la participación en Colabora en los plazos correspondientes.
4. A través de los trabajos insertados en el canal youtube.
5. A través del Equipo Directivo y Coordinadora del Proyecto elaborando un resumen trimestral de los logros conseguidos en el trabajo planteado tanto de exposición oral como de razonamiento matemático.
6. Asistencia a las distintas sesiones de trabajo.
Tabla de evaluación de valoración del profesorado
 
	GRADO DE CONSECUCIÓN
	INICIAL
	MEDIO
	AVANZADO

	Organización de las exposiciones
	 
	 
	 

	Motivación para el alumno
	 
	 
	 

	Interés del profesor (¿me gusta este tipo de trabajo?)
	 
	 
	 

	OBSERVACIONES A DESTACAR PARA EL SEGUIMIENTO (Qué cambios se pueden introducir, cómo podemos mejorar):
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