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1. SITUACION DE PARTIDA

Con la creacién de este proyecto pretendo mejorar la metodologia
empleada en nuestras aulas de Formacién profesional. Dar a conocer a mis
comparieros las posibilidades que ofrecen las metodologias activas para el
trabajo de las capacidades y competencias profesionales.

El sector del profesorado al que va dirigida esta formacion es al
profesorado del Ciclo Formativo de Grado Medio Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del cual formo parte.

Por lo que respecta al profesorado de Formacion Profesional, esta
metodologia debe sernos de especial relevancia, pues se trata de una
pedagogia mas practica y enfocada al desarrollo y a la preparacion del
alumnado de cara al mundo laboral. Al fin y al cabo, estamos preparando
futuros trabajadores.

Cabe indicar en primer lugar que el alumnado de Formacion Profesional
es muy diferente al alumnado que nos podamos encontrar en secundaria, el
alumnado de formacion profesional, especialmente de ciclos de grado medio,
son adolescentes que han fracasado a nivel escolar, es decir, no han acabado
la ESO y presentan un desfase curricular significativo. Es por ello que muestran
una autoestima muy baja y desconocen sus capacidades reales. Muestran
dificultad para asumir las consecuencias de sus actos, presentan una clara
dependencia de la actuacion constante del profesorado motivando y guiando su
tarea, no ven el sentido ni la importancia de cursar los diferentes modulos.

Por tanto, con el desarrollo de este proyecto nos vamos centrar en
aumentar la autoestima de los alumnos, en hacer que entiendan la importancia
de lo que aprenden en clase para su futuro profesional y en buscar su
motivacion.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que vamos a proponer para este grupo de trabajo seran:

OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO

Conocer los beneficios que aporta el Se conocen los beneficios que el
trabajo por proyectos en las trabajo por proyectos aporta a las
ensefanzas de FP. ensefanzas de F.P.



http://revistaventanaabierta.es/disciplina-positiva/

Disefar y llevar a cabo proyectos
individuales y grupales que
desarrollen la autonomia y la
capacidad de trabajar en equipo.

Se ha aprendido a disefiar y llevar a
cabo proyectos que fomenten la
autonomia del alumnado y el trabajo
en equipo.

Aprender el uso de herramientas TIC
para facilitar nuestro trabajo diario.

Se aplican y usan herramientas TIC
en la préactica docente.

3. REPERCUSION EN EL AULA O CENTRO

A continuacién muestro una tabla en la que reflejo los resultados que pretendo

alcanzar

REPERCUSION PREVISTA EN EL
AULA Y CENTRO

INDICADORES DE LOGRO

Mejorar el proceso de investigacion
del alumnado

Se incorporan clases en las que se
ensefia a los alumnos a hacerse
preguntas, buscar informacion, a
responder preguntas, a plantear
preguntas nuevas a partir de las
iniciales.

Situar el aprendizaje en un contexto
real

Se plantean actividades y tareas que
hacen que los alumnos aprendan a
enfrentarse a problemas de su vida
profesional.

Cambiar el rol del profesor en el aula

El profesor aporta orientaciones a los
alumnos y les cede el control para
realizar el reparto de tareas, crear los
grupos y seleccionar los recursos.

4. ACTUACIONES




FECHA ACTUACIONES

Primera semana de Introduccion a las nuevas metodologias: Trabajo
octubre por proyectos, presentacion de los beneficios para
los estudios de Formacion Profesional

Ultima semana de ¢, Como Integrar el trabajo por proyectos en

octubre Formacion profesional? Muestra al profesorado
de propuestas llevadas a cabo en otros centros
educativos.

Primera semana de Elaboracion de un proyecto con aplicacion en el

noviembre aula para una unidad didactica y puesta en

marcha del mismo.

Ultima semana de Valoracion del trabajo llevado a cabo, implicacion
noviembre del alumnado, evaluacién de los objetivos
propuestos, propuestas de mejora.

Desde Diciembre hasta | Puesta en marcha de un proyecto a largo plazo
abril. gue implique a varias Unidades de Trabajoy a
varios agentes, del centro y externos.

Abril/ Mayo Evaluacion del grupo de trabajo y propuestas de
mejora.

Metodologia que llevaremos a cabo.

Principalmente nuestro objetivo va a ser partir de los intereses previos del
profesorado, buscaremos una aplicacion practica a nuestra realidad de aula.
Siempre propiciaremos las propuestas innovadoras para desarrollar estrategias
y buscar métodos que faciliten nuestro trabajo diario. Fundamentaremos la
importancia de cambiar no cambiar de forma drastica nuestra forma de ensefiar
pero si ir introduciendo a nuestra practica docente nuevas estrategias
metodoldgicas novedosas e innovadoras que enriqguezcan mucho mas el
proceso de enseflanza y aprendizaje.

Seremos flexibles en la organizacion de las reuniones poniendo de acuerdo a
todo el profesorado, proporcionando materiales y fuentes de informacion que
ayuden a construir conocimiento, presentaremos ejemplos de aplicacion en
otros centros educativos y contrastaremos los resultados obtenidos para
pensar en posibles mejoras.



5. EVALUACION DEL TRABAJO

5.1 ESTRATEGIA DE EVALUACION.

Durante el mes de Abril se realizara una revision del trabajo llevado a
cabo, comprobaremos si la aplicacién en el aula ha sido posible, si los
alumnos han respondido de forma favorable.

En el mes de Mayo realizaremos una evaluacion final en la que
incluiremos las propuestas de mejora para el proximo curso continuar
con este grupo de trabajo.

5.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Algunos de los instrumentos que podemos utilizar para recoger la
informacion seran: La plataforma Colabora, las actas que completemos
en cada una de las sesiones, Podemos realizar Rubricas de valoracion
de la implicacion del alumnado, otros recursos seran los registros de
seguimiento y la valoracién de las actuaciones.



