
	VALORACIÓN DE PROGRESO marzo 2020

	 GRUPO DE TRABAJO 202115GT088

	TÍTULO: Banco de la convivencia

	COORDINADOR/A: Rosario Suárez Pandolfo

	MIEMBROS: 
	NOMBRE Y APELLIDOS

	Rosario Suárez Pandolfo

	Laura Corralejo Bermejo

	Antonia María Oria Fernández

	María Dolores Ramírez Rodríguez

	María José Rodríguez Fuentes

	Miguel Angel Prieto Maestre

	Manuela Álvarez Maestre

	Almudena López Naranjo

	Margarita Acosta Correa

	Isabel Mª Sánchez Cordero

	Teresa Expósito Macías

	Javier Doporto Veiga




	BAJAS:



Este informe deberá subirse a Colabora a la carpeta RECURSOS INTERNOS -> DOCUMENTOS ANTES DEL 15 DE MARZO DE 2020 y notificarlo a la asesora mediante correo electrónico a carlos@cephuelva.org
Valoración del grado de consecución de los objetivos del Proyecto

	
OBJETIVO
	GRADO DE CONSECUCIÓN (1)

	1
	Actuación 1. 
	TC

	2
	Actuación 2. 
	TC

	3
	Actuación 3. 
	TC

	4
	Actuación 4
	EP

	5
	Actuación 5. 
	EP

	6
	Actuación 6. 
	EP

	7
	Coordinación
	TC



	(1)
NC: No conseguido
EP: En proceso de consecución
TC: Totalmente conseguido




Análisis del trabajo realizado en cada una de las actuaciones
Actuación 1. Realizada con éxito.
Actuación 2. Realizada con éxito.
Actuación 3. Lo único que quedaría aquí en terminar de decorar el espacio de convivencia aunque es usado diariamente tal cual está.
Actuación 4. En su mayoría está pero faltaría terminar el formato requerido para el carné de la convivencia. 
Actuación 5. Funciona muy bien los distintos juegos en el patio de primer ciclo. Desde el área de Educación Física, se estableció unas reglas para cada uno de los juegos, así como horarios con rotaciones de las distintas clases por los mismos. 
[bookmark: _GoBack]Actuación 6. Realizada el acta de fin del primer trimestre.
3. Logros y dificultades. 
3.1. Logros: Gran parte de los objetivos propuestos en el Proyecto se están cumpliendo, obteniendo resultados sorprendentes. Estamos muy motivados e ilusionados.
3.2. Dificultades: los miembros del GT no están muy familiarizados con la plataforma colabora, no queriendo decir esto que no participan. Es por ello, que quiero aclarar que soy yo la encargada de eso en la mayoría de los caso, puesto que no tengo problemas en hacerlo. MI idea es no desmotivarlos y que se den de baja, así que la subida del material y tareas realizadas, en su gran mayoría lo hago yo.
4. Incidencias de la participación de los integrantes del GT o FC (Número de horas de cada integrante, en consonancia con lo establecido en el Proyecto)
La participación de los integrantes es la acordada en el Proyecto e incluso más, puesto que todos y cada uno de ellos/as han participado y están participando, tanto en su elaboración como en su ejecución en la puesta en práctica del GT. 


