PROYECTO GRUPO DE TRABAJO 20403GT016: CREACION DE UN BANCO DE RECURSOS
PARA DESARROLLAR LA MEJORA DE LA COMPETENCIA DEL PROFESORADO DE FP.

Situacion de partida

En Formacién Profesional existe una enorme carencia de materiales diddcticos que se ajusten al
curriculo de diversos Ciclos Formativos, asi como a las necesidades y caracteristicas de los Centros,
del profesorado y del alumnado. Esta escasez se hace todavia mds notoria en la actividad practica.
Supone una gran dificultad encontrar actividades précticas bien definidas, actualizadas y desarrolladas
para llevar a cabo en el aula. Pricticas en las que se especifiquen los materiales necesarios para
realizarlas, el tiempo requerido, el protocolo de accién, etc. En el IES José Marin se imparten tres
Ciclos formativos de la rama agraria, dos de grado medio y uno de grado superior, asi como FP Basica
de la misma rama. Estas ensefianzas se caracterizan por ser muy practicas. Los alumnos deben
aprender numerosas técnicas, desarrollar destrezas, habilidades, etc.

Esto unido a la variacién de la plantilla del profesorado en los Centros afio tras afio y el consecuente
cambio en la cartera de mddulos profesionales que imparte cada profesor/a, hace que la tarea educativa
sea tediosa y variable en el tiempo. Este factor influye negativamente sobre la calidad educativa y
sobre la eficiencia en el uso de los recursos disponibles en los Centros. En numerosas ocasiones los
profesores compran material para realizar una determinada practica, y solo se utiliza un afio porque el
curso siguiente ese profesor estd en otro destino y el que ocupa su lugar no sabe realizar dicha practica.
Esta situacidén, es bastante evidente en el IES José Marin, Centro situado en un extremo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este posee una elevada tasa de interinidad por no ser un destino
preferido y también es un Centro de ‘“salto” a las CCAA vecinas, aunque esta situacion se hace
extensible a la gran mayoria de Centros de la Comunidad Auténoma.

Por lo tanto, considerando el caricter eminentemente prictico de las ensefianzas de Formacion
Profesional de la rama agraria, la escasez de materiales didécticos enfocados a la actividad préctica y
las variaciones en la plantilla del profesorado con la consecuente falta de competencias practicas del
profesorado, resultard de gran interés la creacién de un grupo de trabajo que defina, redacte y recopile
actividades préacticas susceptibles de ser realizadas en diferentes médulos profesionales con el fin de
crear un banco de actividades précticas actualizadas e innovadoras, bien definidas, que puedan ser
realizadas facilmente por cualquier profesor que imparta un determinado médulo profesional.

Objetivos de logro

1. Poner en comin los conocimientos y la experiencia de cada profesor impartiendo determinados
modulos profesionales de la rama agraria, en concreto de los Ciclos formativos de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural, de Técnico en Producciéon Agropecuaria y
de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, para determinar qué actividades
practicas son las mds relevantes en cada caso para que el alumnado alcance las habilidades y
destrezas necesarias en cada caso.

2. Elaborar el material didactico, es decir, la relacion de actividades précticas a elaborar.

3. Crear un banco de recursos didécticos elaborados en Colabora 3.0.

4. Implementar las actividades précticas en el aula.



5. Evaluar el funcionamiento del grupo de trabajo.
6. Aprender a realizar nuevas, actualizadas e innovadoras actividades pricticas para implementar en

el aula con el alumnado.

Repercusion en el aula o el centro

El grupo de trabajo tendra las siguientes repercusiones:

- Mejora de la calidad educativa derivada de la implementacién en el aula del nuevo material

elaborado.

- Se facilita enormemente la labor docente del profesorado de Formacién Profesional, al poner a su
disposicion nuevos recursos didécticos, sobre todo a aquellos que imparten un médulo profesional

por primera vez.

- Se homogeneiza la ensefianza de los Ciclo Formativo y el aprendizaje del alumnado a medio/largo
plazo, mitigando el efecto de la gran variacion de la plantilla del profesorado.

- Se mejora la gestion de los recursos materiales de que disponen los departamentos al
homogeneizar las necesidades de los mismos cada afio.

Actuaciones

Actuaciones concretas de intervencion en el centro y/o en el aula.
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Evaluacion del trabajo v difusion

Estrategias, metodologia e indicadores para la valoracién del trabajo colectivo e individual de los

participantes:
OBJETIVO Indicadores |Instrumentos Resultados esperados
Poner en comin los |Informe con Acta de la | Se consiguen definir y concretar entre 10-
conocimientos y la|la relacion |reunion 15 actividades prdcticas. Resultado
experiencia de  cada|de material optimo.
profesor impartiendo | diddctico que Se consiguen definir y concretar entre 5-
determinados modulos |se  va a 10 actividades prdcticas. Resultado
profesionales de la rama | elabora. Suficiente.
agraria para determinar Se consiguen definir y concretar entre 1-5
qué actividades précticas actividades prdcticas. Resultado
son las mds relevantes en deficiente.
cada caso para que el
alumnado alcance las
habilidades y destrezas
necesarias en cada caso.
Elaborar el  material | Prdcticas/do |Informe de | Se han elaborado entre 10- 15 actividades
didactico, es decir, las | cumentos resultados  (a | prdcticas. Resultado optimo.
actividades practicas | generados modo de | Se han elaborado entre 5-10 actividades
concretadas. por cada [resumen de las | prdcticas. Resultado Suficiente.
modulo prdcticas Se han elaborado entre 1-5 actividades
elaboradas) prdcticas. Resultado deficiente.
3. Crear un banco de recursos | Carpeta en |Acta creacion | Se recopila el material diddctico creado.
didacticos elaborados en | Colabora 3.0 |de la carpeta | Resultado positivo.
Colabora 3.0. con el len  Colabora | No se recopila el material diddctico
material 3.0 creado. Resultado negativo.
diddctico
elaborado.




4. Implementar las | Puesta a Acta de la | Se informa al profesorado de la existencia
actividades précticas en el | disposicion |reunion en la |y posibilidad de uso del material
aula. de todo el |que se informa | elaborado. Resultado positivo.

profesorado |al profesorado | No se informa al profesorado de la
de la carpeta |de la existencia | existencia y posibilidad de uso del
con el |[del  material | material elaborado. Resultado negativo.
material creado 'y de
diddctico que éste queda
elaborado. la  su  total

disposicion.

5. Evaluar el funcionamiento | Porcentaje  |Informe de | Las evaluaciones de los 4 objetivos

del grupo de trabajo. de objetivos |resultados anteriores dan el 100% de resultados

alcanzados o optimos y positivos. Resultado optimo.

con Las evaluaciones de los 4 objetivos

evaluacion anteriores dan el 100% de resultados

positiva  y/o suficientes 'y  positivos.  Resultado

al menos suficiente.

suficiente. Alguna de las evaluaciones de los 4
objetivos anteriores no dan resultados
optimos 0 positivos. Resultado
insuficiente.

6. Aprender a realizar | Consideracio |Cuestionario El profesor/a perteneciente al grupo de
nuevas, actualizadas e |n de trabajo ha aprendido como realizar entre
innovadoras  actividades | aprendizaje 8-10 prdcticas nuevas que desconocia.
practicas para | por parte del Resultado excelente.
implementar en el aula | profesor. El profesor/a perteneciente al grupo de

con el alumnado.

trabajo ha aprendido como realizar entre
4-7 prdcticas nuevas que desconocia.
bueno.

El profesor/a perteneciente al grupo de
trabajo ha aprendido como realizar al
menos 3 prdcticas nuevas que desconocia.
Resultado suficiente.

Recursos

Tipo de Recurso

Descripcion del recurso

Bibliografia

como base

Se utilizardn numerosas fuentes bibliograficas
para obtener informacidn tanto de la existencia
de recursos diddcticos previos que nos sirvan
de punto de partida,
informacién rigurosa y actualizada que sirva
tedrica para fundamentar

elaboracion de los nuevos recursos didacticos.

como para obtener

la

Ordenadores

Se utilizaran los ordenadores del Centro para
redactar el nuevo material didactico, asi como
el software asociado necesario.




