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1.- INTRODUCCION

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles de segundo grado, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria, y de los centros publicos
especificos de Educacién Especial, establece que uno de los aspectos que debe
abordar el Proyecto Educativo de un centro es el Plan de formacion del
profesorado del mismo y que este se elaborara en colaboracién con el Centro el
Profesorado.

Asi mismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacidén inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado;
y el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, aprobado por
Orden de 31 de julio de 2014, justifican y regulan la elaboracién del Plan de
Formacién de los centros.

Este Plan de Formacién estd configurado como una herramienta de
trabajo al servicio de nuestra prdactica educativa. Es un documento eficaz donde
recogemos de forma clara las actuaciones que llevaremos a cabo para conseguir
la mejora de todo cuanto acontece en nuestra realidad educativa. Ha partido de
un analisis exhaustivo de nuestro contexto, con nuestras fortalezas vy
debilidades.

Esta consensuado y asumido por el Claustro y se incorporara al Proyecto

Educativo. Estara acompaiiado por el asesor del CEP, Manuel Molina.

2.- DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Para la deteccidon de las necesidades formativas se ha hecho una reflexién y
analisis de:
- Memoria de Autoevaluacion.
- Plan de Mejora.
- Procesos de ensefianza-aprendizaje y resultados académicos.

- Resultados de las pruebas ESCALA.
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- Indicadores Homologados AGAEVE.

- Visitas de la Inspeccion.

- Recorrido formativo y experiencias del profesorado del centro.

Después de tener en cuenta los puntos antes mencionados, llegamos a la

conclusiéon de que las necesidades de nuestro centro concreto son las siguientes:

1.

Actuaciones encaminadas a la mejora de los resultados de nuestro
alumnado en cuanto a:

-Competencia de comunicacidn lingtistica-comunicativa.
-Competencia de aprender a aprender.

-Competencia matemadtica y en ciencia y tecnologia.

-Competencia digital.

-Competencia social y civica.

-Competencia de la iniciativa y espiritu emprendedor.

-Competencia emocional.

Actuaciones para la mejora de la comprensién y expresion oral y escrita.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la eficacia lectora.

Actuaciones encaminadas a la regulacidon emocional para todo el alumnado

en general y para los trastornos de conducta en particular.

Actuaciones para la mejora de la convivencia escolar, basadas en la
practica de estrategias de Inteligencia Emocional y la evaluacién de las

mismas.

Para conseguir todas estas mejoras se proponen actuaciones de distintos

tipos, tales como:

Solicitud de realizacién de Formacion en Centros, como modalidad
formativa para este curso 2019-20.

Inclusiéon del Programa de Inteligencia Emocional en el Proyecto
Educativo y desarrollo del mismo.

Priorizacion de los objetivos del Plan de Lectura y Biblioteca
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encaminados a la mejora de la Comprensién y Expresién Oral y de Eficacia
lectora, planteando actividades que la promuevan.

e Destinar un tiempo diario a la lectura oral y comprensién del texto, trabajo
de adivinanzas, trabalenguas, frases en piramide, etc.

e Realizar formacién del profesorado destinada a dar respuesta a las NEE
derivadas de trastornos de conducta en la que participaria todo el
profesorado del centro, monitoras de EE y orientadora del centro. Para lo
que solicitamos formacidn con orientadora del Equipo Provincial de TGD.
Asi mismo, pensamos realizar formacién referida a talleres para
profesorado y formacién tedrico-practica referida a Inteligencia Emocional,
centrada en el bloque de contenido de regulacién emocional.

e Desarrollo de un Taller de teatro para alumnado de Infantil y Primaria,
dirigido por una maestra de Infantil y en colaboracion con mamas del
colegio. Culminara con la puesta en escena de la obra en la Semana del
Teatro de Cabra.

e Participacion en los Planes y Programas Creciendo en Salud, Plan de
consumo de frutas en los centros escolares, Escuela Espacio de Paz, Plan
Practicum Grado Maestro, Escuela TIC. cero, Proyecto de Patios
Inclusivos, Plan de Igualdad de Género, Prevencion de la violencia de
género.

e Realizacidn de un curso de Primeros auxilios para dar respuesta a la
realidad existente en el centro, referida a que algunos alumnos-as sufren
ataques epilépticos y el profesorado precisamos de la formacién

adecuada.
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3.- OBJETIVOS Y FINALIDADES DE LA FORMACION

Los objetivos priorizados en el Plan de Mejora, y que seran la base de los

formulados en este Plan de Formacion son los siguientes:

Desarrollar Propuestas Pedagodgicas integrando los contenidos en Unidades
Didacticas Integradas estructurando los elementos del curriculo en torno a
actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la adaptacién del
conocimiento a contextos diversos.

Alcanzar un mejor dominio en la eficacia lectora para el alumnado.

Dar una respuesta adecuada a las necesidades del alumnado derivadas de
trastornos de conducta.

Conseguir un mayor dominio de la competencia emocional para el alumnado

del centro.

A partir de estos objetivos priorizados, nos proponemos conseguir con este Plan

de Formacién los siguientes objetivos/finalidades:

7.

1. Desarrollar programaciones didacticas correspondientes areas y materias
de equipos de ciclo integrando los contenidos en unidades didacticas integradas
que recogen criterios de evaluacidn, contenidos y objetivos para contribuir a la
adquisicién de competencias clave secuenciadas con el nivel de aprendizaje de
los alumnos y alumnas.

Utilizar diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de actividades
variadas cercanas a la realidad del alumnado ( de andlisis, investigacién,
preparacion de tareas...) orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir
favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales.
Poner al alumnado en situacién de integrar aprendizajes, disefiando en el aula
situaciones en las que deben ponerlos en relacién con distintos contenidos y
utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

Mejorar el resultado de los rendimientos escolares.

Conseguir el éxito escolar para todos los alumnos-as por medio de la inclusién
escolar y la atencidn a sus necesidades de aprendizaje.

Mantener el buen clima de convivencia y continuar con el desarrollo de
estrategias de Inteligencia Emocional como via de prevencion y resolucion de
conflictos.

Motivar a la participacién activa de todo el profesorado en el proceso de

CEIP Andres de Cervantes 6



Plan de Formacion 19/20

formacién y perfeccionamiento. Asi como dotarnos de las estrategias
adecuadas para responder a las necesidades de nuestro alumnado referidas
al dmbito de conducta.

4.- CONTENIDOS O AMBITOS DE TRABAJO

Ambito de trabajo 1. Mejora de la competencia en Comunicacién Lingiiistica y la
Eficacia Lectora.

e Visualizar, por clases, la lectura individual de cada uno de los alumnos-as.

e Sesidn de lectura semanal en la biblioteca para cada clase.

e Actividades conjuntas entre el Plan de Lectura y Biblioteca y todos los
planes del centro.

e Utilizar recursos digitales para promover la eficacia lectora.

e Lectura semanal de libros en préstamo.

e Dramatizaciones, exposiciones orales.
o Lecturas comprensivas: bateria de recursos.

Ambito de trabajo 2. Mejora de la convivencia en el centro.

e Promover distintas estrategias de regulacién emocional con todo el
alumnado que redundard en unas relaciones armoniosas y pacificas.

e Incidir en el control emocional del alumnado con trastornos de conductas
por medio de estrategias de Inteligencia Emocional y distintas metodologias.

Ambito de trabajo 3. Mejora de la competencia emocional.

e Desarrollo de dindmicas para todo el alumnado desde Infantil a Primaria.
Trabajo del Monstruo de Colores.
Bloques de contenido:
Alfabetizacién emocional, Conciencia emocional y autocontrol, Autoestima,
Habilidades socio-emocionales y Habilidades para la vida.
Evaluacién de la competencia emocional.

e Dinamizacién aula EMOCIONA-T.

e Recopilacion de recursos.

Ambito de trabajo 4. Mejora de las Programaciones Diddcticas.

e Unidades Didacticas Integradas que incorporan métodos que favorecen la
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capacidad de aprender por si mismos en el alumnado y promueven el trabajo en
equipo.

5.- CRONOGRAMA DE ACTUACIONES FORMATIVAS
SEPTIEMBRE- OCTUBRE:

e Deteccidon de necesidades y propuesta de trabajo a través del Plan de
Formacion.

NOVIEMBRE-DICIEMBRE:
e« Reuniones de Ciclo, ETCP y Claustro para analisis, seguimiento y puesta

en comun de la aplicacion de las medidas propuestas. Coordinacién de
todos los Planes y Proyectos del centro.

ENERO:

e Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la primera
evaluacioén. Propuestas de mejora.

e Seguimiento y evaluacién de las actuaciones realizadas durante el Primer
Trimestre.

e Propuestas de modificacidn en las actuaciones.

FEBRERO-MARZO:
e Reuniones de Ciclo, ETCPy Claustro para andlisis, seguimiento y puesta
en comun de la aplicacidn de las medidas propuestas.

ABRIL:
e Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la segunda
evaluacion.
e Seguimiento y evaluacién de las actuaciones realizadas durante el Segundo

Trimestre.
e Propuestas de modificacidn en las actuaciones.

MAYO:
e Evaluacién de los resultados finales.
e Propuestas de mejora para el préoximo curso.
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TODO EL CURSO:

e Asistencia a la formacién propuesta por el CEP en relacidn a nuestro Plan.

e Participacién en los Planesy Programas del centroy seguimientoy la
evaluacién de los mismos.

6.- EVALUACION

A lo largo del curso, y siguiendo el cronograma expuesto en el punto
anterior, se evaluaran las acciones realizadas asi como los resultados obtenidos.
Estos resultados, asi como los acuerdos adoptados o las conclusiones, se reflejaran
en los siguientes documentos:

e Actas de Ciclo, ETCP y Claustro.

e Resumen de resultados de las distintas evaluaciones.

e Actas de evaluacion de los cursos.

Igualmente se tendrdn en cuenta otros aspectos como:

e Asistencia y grado de implicaciéon del profesorado a la formacién demandada.

e Participacion en las actividades propuestas por el Equipo de Biblioteca.

e Participacion en las actividades propuestas por la Coordinadora del Plan de
Igualdad y prevencion de la violencia de género, Escuela Espacio de Paz,
Creciendo en Salud, Patios inclusivos.

e Desarrollo del proyecto de Inteligencia Emocional.

7.-RECURSOS NECESARIOS

- Colaboracién del CEP.

- Dependencias del Centro.

- Colaboracién del profesorado.

- Formaciéon demandada.

- Colaboracion del Centro de Salud y medico del EQE.
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