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3.- Descripcion.

4.- Situacion de partida que justifica la composici

El grupo de trabajo va a formarse para aprender a utilizar la plataforma Moodle como
recurso educativo facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

on del grupo.

La plantilla del IES Sierra de las Villas se compone de 58 profesores y profesoras, de los
que 45 tienen su plaza fija en el centro. De estos, s6lo 15 utilizaron la plataforma Moodle
durante el curso anterior, es decir, una tercera parte. Sin embargo, el instituto dispone de
dos plataformas Moodle, una para cada uno de los dos edificios que forman parte del
instituto, por lo que se puede decir que este recurso esta siendo infrautilizado.

Por otra parte, de los 58 profesores actuales, 15 son de nueva incorporacion, lo cual supone
un 25,8% de nuevos comparieros y comparfieras, la gran mayoria interinos.

Después de hacer un sondeo entre algunos compafieros, tanto nuevos como veteranos, se
descubre la necesidad de familiarizarse con la plataforma Moodle para poder tomar la
decision de utilizarla para en el trabajo, pues gran parte del profesorado no la emplea por
simple desconocimiento.



5.- Principales objetivos del proyecto.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

« Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante la utilizacién en el aula de las
TIC y mas especificamente de la plataforma Moodle con la finalidad de facilitar el
tratamiento de determinados contenidos objeto de estudio.

« Buscar y seleccionar materiales tales susceptibles de ser usados en Moodle, tales como
imagenes, videos, portales de Internet, etc., usadndolos como material educativo
favorecedor del aprendizaje en el aula.

» Complementar nuestra formaciéon en el uso de las TIC mediante la utilizaciéon de
recursos informéticos asociados a la plataforma Moodle (bdsquedas web, uso de
recursos audiovisuales y preparacion de documentos en soporte informético).

« Crear una guia basica o tutorial de uso de la plataforma Moodle del centro.

* Mejorar nuestras competencias profesionales relacionadas con el conocimiento
cientifico, la didactica, la innovacion y el uso de las TIC.

» Dotar a los Departamentos didacticos de los participantes de una guia béasica de
utilizacién de la plataforma Moodle para ser puesta a disposicion del profesorado que le
interese.

 Incrementar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para
poder aplicarlas a la practica docente de forma habitual.

Enriquecernos con el trabajo en equipo y mediante un aprendizaje colaborativo.

6.- Repercusion en el aula o el centro.

Con la formacion de este grupo de trabajo se pretende conseguir tanto la formacion del
profesorado interesado en aprender a utilizar Moodle como la produccion de recursos
educativos TIC susceptibles ser publicados en esta plataforma para su utilizacién en el aula
mediante el uso de ordenadores por parte del alumnado.

Con este grupo de trabajo también se pretende innovar mejorando la metodologia habitual
empleada por cada docente de forma que se incorporen a la préactica docente los recursos
TIC disponibles en el centro.

Un indicador clave para demostrar la repercusion en el centro serd la constatacion del
incremento en el numero de profesores y profesoras que hacen uso de la plataforma en
comparacion con los niveles habidos a comienzos del curso.

Partiendo de la situacion inicial descrita y teniendo en cuenta los objetivos propuestos, los
resultados que pretendemos conseguir a la finalizacion del grupo de trabajo son los
siguientes:

» Haber adquirido los conocimientos bésicos y necesarios para la utilizaciéon de la
plataforma educativa Moodle como recurso educativo.

» Haber incrementado nuestro uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para buscar, analizar, seleccionar y tratar informacién para construir un
entorno de trabajo en la plataforma Moodle del centro.

» Haber reunido los recursos necesarios para aprender a utilizar la plataforma Moodle, que
estaran a disposicion del profesorado de los departamentos a los que pertenecen los
participantes.

» Haber comprobado la utilidad de la plataforma Moodle para favorecer el aprendizaje del
alumnado, poniéndolos en practica en alguna de las asignaturas impartidas en funcion del
seguimiento de la planificacion y temporalizacion contenida en la programacion didactica.



7.- Recursos.

Para el desarrollo del grupo de trabajo no es necesaria la peticion de recursos al
CEP, puesto que los documentos esenciales que se precisan estan disponibles en
Internet: guias, foros, web oficial, material de consulta, etc.

(Bibliografia, material del CEP, Ponente)

Tipo de Recurso S
Descripcion del recurso

8.- Evaluacion del trabajo.

8.1. Metodologia evaluadora.

A lo largo del desarrollo del proyecto se llevara a cabo una evaluacion continua tanto del
grupo como de forma individual a través de la participacion en la plataforma Colabor@,
en relacién con los objetivos que se estan trabajando en cada fase del proyecto y las
tareas que se estan realizando para lograrlos (lecturas, entradas en el blog, participacion
en el foro, documentos elaborados, practicas realizadas y asistencia a reuniones).

8.2. Estrategias de evaluacion.

Las
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estrategias de evaluacidn que utilizaremos seran las siguientes:

. Observacion directa.

. Observacion participante.

. Entrevistas y reuniones.

. Comunicaciones.

. Pruebas, escalas y cuestionarios.

. Grupo de discusion.

. Participacion en el blog de Colabor@ con motivo de las valoraciones del proyecto

contempladas en las instrucciones para los grupos de trabajo.
Participacion en el foro de Colabor@ a lo largo del desarrollo del proyecto.
Exposiciones, presentaciones, material audiovisual, mapas conceptuales.

8.3. Indicadores.

En la memoria final adjuntaremos un documento de evaluacidon que contiene, a modo de
lista de comprobacion, nuestros compromisos individuales.

NOMBRE:

INDICADORES SI/NO

1.

Ha participado en la elaboracion del proyecto

. Ha asistido a las reuniones del grupo de trabajo y a las sesiones de asesoramiento

. Ha participado en el blog de Colabor@ con las intervenciones precisas

. Ha participado en el foro de Colabor@

. Ha realizado lecturas y documentos de investigacion

. Ha participado en la elaboracién de documentos y recursos didacticos

. Ha subido documentos a la plataforma Colabor@

. Ha participado en debates y reflexiones del grupo
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. Ha realizado propuestas de intervencion en el aula, aplicandolas y valorandolas

=
o

. Ha participado en la realizacion de la evaluacion y de la memoria final




Por otra parte, consideramos apropiado prever también las formas de evaluacion que se
exponen a continuacion.

a)

b)

d)

Evaluacion de materiales didacticos: Los recursos educativos elaborados seran
evaluados por los participantes del grupo atendiendo a los siguientes criterios:

- Elusodelas TIC

- La utilidad para facilitar el aprendizaje

- La calidad y estructuracion de los contenidos

- La eficacia o capacidad para el logro de los objetivos

- Los elementos que incorpora (iméagenes, esquemas, preguntas, etc.)
- El esfuerzo cognitivo exigido (analisis, razonamiento, expresion, etc.)
- En su caso, la presentacion o estética del recurso

Los participantes del grupo de trabajo evaluaran los recursos poniéndolos en practica
en alguna de las asignaturas impartidas en funcion del seguimiento de la planificacion
y temporalizacién contenida en la programacién didactica.

Evaluacién de las experiencias précticas: Dichas experiencias seran evaluadas
por los participantes del grupo de trabajo en base a su experiencia en la utilizacion en
el aula de los materiales elaborados, poniéndolo de manifiesto tanto en las
valoraciones realizadas en el blog de Colabor@ como en la memoria final.

Evaluacién del grupo de trabajo:  Se realizaran tres valoraciones en la comunidad
de Colabor@. Una primera valoracion tendra lugar antes de finalizar el mes de enero
y estard referida al trabajo realizado hasta el momento. La segunda se realizara
durante la primera quincena de marzo para valorar el progreso del proyecto. La
tercera y Ultima valoracion tendra lugar antes del quince de mayo y versara sobre el
grado de consecucion de los objetivos y las actuaciones previstas en el proyecto, los
logros y las dificultades encontradas.

Evaluacién final:  Antes de final de mayo el coordinador elaborara la memoria del
grupo de trabajo valorando el grado de consecucion de los objetivos y resultados
previstos, teniendo en cuenta las valoraciones individuales de los participantes y
analizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.



9. Actuaciones concretas de intervencion en el cent

ro y/o en el aula.

Coordinador: José Maria Marquez Roman

1
Tareas

Elaboracién del proyecto

Grabar el proyecto en la plataforma
Colabor@

Coordinacion del grupo de trabajo

Participacién en la plataforma Colabor@

Participacién en reuniones y reflexiones del
grupo

Lectura y andlisis de documentos basicos
para la formacién.

Elaboracion de tutoriales para el aprendizaje

Puesta en practica de los tutoriales

NIF:

Tempora-
lizacion

Hasta el 15
noviembre

Hasta el 30
noviembre

Noviembre-Mayo

Noviembre-Mayo

Noviembre-Mayo

Noviembre-Abril

Noviembre-Abril

Noviembre-Abril

25594015Y

Teléfono: 647 532 897

Metodologia

Reuniones del grupo sobre las lineas de actuacion a
seguir para la elaboracion del proyecto.

Introduccién de los distintos apartados del proyecto.

Dinamizacion del grupo, coordinacion del trabajo, actas
de reuniones, resolucion de dudas, asesoramiento en
contenidos

Participacion individual en Colabor@: entradas en el blog,
participacion en el foro, publicacion de archivos...

Reuniones del grupo para la planificacion de las
actuaciones y la toma de acuerdos. En principio, dichas
reuniones tendran lugar el primer miércoles de cada mes,
en un horario comprendido entre las 18 y las 20 horas, en
el IES Sierra de las Villas, si bien en uUltima instancia su
periodicidad y fechas concretas dependeran de las
posibilidades de reunir a todos los participantes. Se hara
uso de las TIC para la coordinacion a distancia.

Publicacion en la plataforma Colabor@ de documentos
relacionados con la materia objeto de formacion.
Lectura individual.

Elaboracién y publicacién en la plataforma Colabor@ de
tutoriales para aprender el funcionamiento de la
plataforma Moodle: configuracion de un curso,
administracion (alta y baja de alumnos, creacién de
grupos) y edicién de un curso (bloques, tipos de recursos,
subida de archivos, tipos de tareas, preparacion de
examenes).

Realizacidn de las tareas contenidas en los tutoriales de

aprendizaje. Analisis individual y puesta en practica para
crear un curso personalizado en la plataforma Moodle del
centro. Valoracién mensual en el foro de Colabor@.

Indicadores /
Evidencias

Proyecto elaborado

Plataforma Colabor@

Foro Colabor@.
Actas reuniones.

Blog y foro Colabor@.

Documentos elaborados.

Informes de la
participacion elaborados
por el coordinador.
Actas reuniones.

Documentos publicados.

Documentos publicados.

Foro Colabor@.

Curso en Moodle con
acceso publico.
Foro Colabor@.

Correo electrénico: josemariamarquez@hotmail.com

Responsables

Todos los participantes

José M? Marquez

José M® Marquez

Todos los participantes

Todos los participantes

Todos los participantes

Coordinador

Todos los participantes



(Continuacion...)

Tempora- . Indicadores /
Tareas empo Metodologia . . Responsables
lizaciéon Evidencias
Creacion de un curso privado en la plataforma Moodle del
. . . Curso en Moodle con
. . .| centro. Dicho curso estara relacionado con alguna de las - -
Creacién de un curso en Moodle Noviembre-Abril acceso publico. Todos los participantes

asignaturas impartidas. Valoracion mensual en el foro de

Colabor@. Foro Colabor@.

Publicacion de recursos para el alumnado

(tareas de investigacion, presentaciones de Noviembre -Abril Publicacion en el curso privado de Moodle de recursos
diapositivas, actividades guiadas, vinculos a relacionados con la asignatura impartida.

webs, examenes de test, etc.)

Curso en Moodle con
acceso publico. Todos los participantes
Recursos elaborados.

Utilizacion del curso privado en Moodle poniéndolo en
Enero-Abril practica en el aula, en funcién de la programacion
didactica. Uso de recursos elaborados.

Curso en Moodle
Documentos elaborados.

Puesta en practica y evaluacion de los

Todos los participantes
recursos elaborados P P

Participacion en la comunidad Colabor@ en relacién con

Valoracion inicial del proyecto gf%heaéggfc; los objetivos que se han comenzado a trabajar y con las  Blog Colabor@. Todos los participantes
tareas realizadas hasta el momento.
L, . . Participacion en la comunidad Colabor@ en relacién con
Valoracién, seguimiento y progreso del Fecha tope: s . .
; los objetivos trabajados en cada fase del proyecto y las Blog Colabor@. Todos los participantes
trabajo desarrollado por el grupo 15 de marzo k )
tareas que se estan realizando para lograrlos.
. Participacion en la comunidad Colabor@ en relacién con
- Fecha tope: s - .
Valoracion final del proyecto 15 de mavo los objetivos conseguidos y las tareas que se han Blog Colabor@. Todos los participantes
y realizado para lograrlos.
Cuestionario elaborado por el coordinador y . .
. . Cuestionarios.
. . cumplimentado por los miembros del grupo en la -
Autoevaluacién del grupo de trabajo Mayo Informes. Todos los participantes
plataforma Moodle del centro para comprobar el grado de L
. ! - . Memoria final
satisfaccion con la actividad formativa desarrollada.
S . . Grado de consecucion de los objetivos y resultados Blog Colabor@.
Participacién en la elaboracion de la Fecha tope: . A . Lo Documentos elaborados. -
o previstos y andlisis de los compromisos individuales de . - Todos los participantes
memoria final 31 de mayo e Actas reuniones, informes
cada uno de los participantes del grupo. ) .
y cuestionarios.
Grabacion de la memoria f|_na| de evaluacion Fecha tope: Introduccién de los distintos apartados de la memoria. Memoria final. José M@ Méarquez
en Colabor@ vy valoracion final 31 de mayo

Firmado: José Maria Marquez Roman



