ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO.

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL JUEVES 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2.016

Lugar de celebracion de lareunion: SEDE EOE Santa Fe

Propuesta de creacion de un Grupo de Trabajo del CEP.

* Rubén, Educador Social del EOE, propone hacer un grupo de
trabajo que rentabilice el trabajo que vamos hacer y desglosar el
protocolo para saber cOmo trabajar de forma conjunta. Propone
que este grupo vaya dirigido a

- Formar a los nuevos miembros del grupo.

- Disefiar una estrategia de intervenciéon comunitaria y de trabajo
en red.

- Trabajar la prevencion del absentismo escolar.
- Buscar formas de innovacion en la intervencion.
Se invitar4 a formar parte de este grupo a personas de diferentes

organismos municipales: centro de salud, policia local, servicios
sociales...

* Miguel Angel, Coordinador del Area de Educacion
Compensatoria, informa de una experiencia que se va a realizar
en Motril donde se coordinan Servicios Sociales, CEP (Centros de
Formacion del Profesorado) y Ed. Compensatoria.

Propuesta de Intervencién de Zona.

Miguel Angel propone que se trabaje este tema desde la zona y
para ello se va a comenzar con una actividad donde colaboran
todos los centros.

Se decide realizar actividades puntuales conjuntas de la zona.



Para ello, se lanza una propuesta para el mes de Octubre donde
participen los alumnos de 6° de Educacién Primaria, 1° y 2° de
ESO. Van a venir a realizar unos talleres alumnos de Pinos
Puente para dar ejemplo de su trabajo. Se trata de unos alumnos
gue han sido formados en Ocio y Tiempo Libre como estrategia
de intervencion ofreciéndoseles espacios de responsabilidad
comunitaria y que ha funcionado satisfactoriamente en Pinos
Puente y podamos analizar si la actividad resulta de interés para
realizarla en nuestros centros educativos.

La actividad se va a realizar el dia 14 de Octubre, de 12h a 15h
contando con el apoyo de la Delegacion Territorial de Educacion.

Esta actividad queda aprobada por unanimidad.



ACTA DE REUNION DEL GUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL MARTES 25 DE OCTUBRE DE
2.016

Lugar de celebracion de lareunion: SEDE EOE Santa Fe

e Informacion del Grupo de Trabajo del CEP

El CEP ha aprobado el Grupo de Trabajo y todo el personal ha sido
admitido.

Se revisa la informacion sobre el Grupo de Trabajo (plazos,
funciones, documentacién a elaborar).

Se elabora el siguiente borrador del plan de accién en el que
definimos las teméaticas a abordar:

ACCION TEMPORALIZACION

Estudio y confeccion de documentacion basica

1 inicial: el Plan Provincial de Absentismo SEPTIEMBRE
Escolar.

5 EIaborgcmn de plan comunitario prevencién OCTUBRE
absentismo escolar
Coordinacién entre recursos. Sistemas de

3 derlvaC|0r.1,a Nivel Il: Angx_o I, SIMIA_y Ficha NOVIEMBRE
de deteccién de problematicas en el sistema
educativo.

4 Por definir DICIEMBRE

5 Andlisis de propuestas mnoygdpras ENERO
desarrolladas en otros municipios.

6 Desarrollo de actividades comunitarias. FEBRERO

7 Desarrollo de actividades comunitarias. MARZO

8 Por definir ABRIL

9 Evaluacion del proceso. MAYO

e Presentacion del Protocolo de Absentismo Escolar y Plan
Provincial.




Desde el EOE se expone el protocolo en cuanto a niveles y
temporalizaciones. Se realiza un debate en torno a este protocolo
y se resuelven las dudas de manera dial6gica.

Evaluaciéon actividad comunitaria Somos Uno

La actividad tiene una evaluacion positiva. Se pregunta si les
gustaria repetir la actividad y la respuesta es S| incluyendo
algunas mejoras.

Rubén (Educador Social) manifiesta que el
actividad era hacerlo en la calle.

objetivo de la

Se propone invitar, para Proximas Actividades, a AMPAS con la
posibilidad de que realicen un taller.

Disefio del Programa de Prevencion de Absentismo Escolar y
abandono del mismo

ACCION TEMPORALIZACION
Dimension Coordinacién con el Ayuntamiento: .
L 1 - . L Noviembre, enero, marzo.
Politica Reunion con Concejal de Educacién
Reunién con lideres comunitarios:
2 |patriarcay pastor del Culto Noviembre
Evangélico
3 [Programa de Transito Abril-junio
Dimension Reunion con AMPAS: subvenciones  |Enero: toma de contacto.
comunitaria | 4 |paratrabajar prevencion violencia Mayo-junio: segun
género. convocatoria.
Visitar experiencias: Aldeas Infantiles |.. .
5 > Diciembre —enero.
Zaidin.
6 |Plan Director Febrero
7 Comisién Municipal y Equipos Comision: 2 afo.
Técnicos ETAES: mensuales.
8 [Plan Progresa. Octubre-junio
Di men_slon 9 |PICGA Septiembre-junio
operativa
10 |Formacion de jovenes Enero-marzo
11 |Grupo de Trabajo Octubre-mayo.




Desarrollo de la Ordenanza Municipal

12 Absentismo Escolar de Santa Fe

Enero-junio.

Decidimos realizar un Taller de Familias. Se enmarcara dentro del
programa PROGRESA.

ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2.016

Lugar de celebracién de lareunion: CC Carmen Sallés

e Exposiciéon y andlisis grupal sobre derivacion vy coordinacién con
Servicios Sociales.

Se expone laforma de coordinacién y derivacién de casos a Servicios
Sociales. Se analizan los documentos, la informacion a incluir, la
forma de cumplimentarlos...

Nos detenemos en 2 documentos que tienen mas importancia para el
grupo: El Anexo Il y laHoja SIMIA.

También se presenta una ficha de Diputacion para la detencion de
problematicas en el Sistema Educativo para trabajar con la
intervencién familiar. Esta ficha se rellena para cualquier
intervencion que serequiera de SS.SS. y lorellena en tutor/a.

Magdalena comenta que en Salud se rellena un documento que se
envia al juzgado cuando se sospecha de desproteccion.

Decidimos que al Anexo Il se le adjunte la ficha del alumno, la ficha
de Diputacion que rellena el tutor/a y la relacion de faltas que se
genera Sénecay lahoja SIMIA dependiendo del caso, que se decidira
en ETAE.

El ETF nos explica la escala de adaptacion del menor al centro que
rellena el tutor.




ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL MARTES 17 DE ENERO DE
2.017

Lugar de celebracion de la reunién: Edificio de Servicios Sociales de
Santa Fe

e Coordinacién con el Ayuntamiento:

Se informa de que se varios de los miembros del Grupo de Trabajo
han mantenido dos reuniones con el Concejal de Educacion tal y
como se acordd en la reunién anterior.

En la primera se presento el Proyecto Comunitario elaborado por el
Grupo de Trabajo.

En la segunda reunién se llegaron a los siguientes acuerdos:

- Realizar una formacion a través de Proteccion Civil en el IES
Hispanidad. Se convocara una reunion en al Ayuntamiento para
programar esta actividad. Se invitara a Magdalena
(Trabajadora Social del Centro de Salud), Eva ( Jefa de
Estudios de IES Hispanidad), Representante Ayuntamiento y al
EOE.

- Acompafiamiento de AMPAS. Se trata de Asesorar a las
AMPAS sobre las subvenciones que se convocan para realizar
actividades en los respectivos centros.

- Propuesta para solucionar el problema de los/as alumnos/as
expulsados de los Centros.

e Acciones sobre prevencion de acoso escolar en los centros educativos:

La Policia Local comunica las posibles fechas para que realizar
actividades en los centros:

- Enero: 20, 30, 31

- Febrero: 9, 10, 20, 27.



ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL MARTES 14 DE MARZO DE
2.017

Lugar de celebracion de la reunién: Edificio de Servicios Sociales de
Santa Fe

Respecto a la linea de trabajo de formacién de alumnado:

Se ha mantenido una reunion entre profesorado del IES Hispanidad,
Educador Social del EOE y el Coordinador de Proteccion Civil. Se ha
acordado realizar varias actuaciones para este curso escolar: talleres
con el alumnado de PMAR y de FPB de las 2 ramas que tienen. Seran
talleres practicos. Para el curso que viene se propone trabajar en
torno a un proyecto de Aprendizaje Basado en Servicios.

Programa de Transito:

Decidimos que para la altima reunién de junio se va a presentar una
tabla que recoja todo el alumnado absentista del centro y las
actuaciones realizadas para facilitar el transito entre etapas y el
correcto funcionamiento de los canales comunicacion.

Trabajo con las AMPAS:
Se analiza el trabajo realizado con las AMPAS del municipio.

4 AMPAS (CEIP Reyes Catdlicos, IES Jiménez de Quesada, CC.
Carmen Sallés y CC. La Purisima). Se mostraron muy colaboradas.
Se decidi6: continuar con la iniciativa de mantener reuniones
periodicas entre todas las AMPAS del municipio y realizar algunas
actividades conjuntas entre ellas. Para este afio el AMPA del CEIP
Capitulaciones invita al resto de AMPAS a asistir a la actividad que
tienen prevista realizar sobre prevencion de acoso escolar en
colaboracién con la Policia Local. También se acorddé compartir
informacién sobre diferentes convocatorias para participar todas de
forma unanime, como por ejemplo en el Plan Director de la Policia
Nacional, el Programa de Itinerarios Escolares de la Diputacion de
Granada y las subvenciones para trabajar temas de coeducacién y
prevencion de violencia de género. Sobre esta Ultima propuesta, se
decide estudiar la convocatoria que ofrece la Consejeria de
Educacion para presentar un proyecto similar las 6 AMPAS vy
trabajarlo de forma sostenida durante los proximos afios destacando
la intervencién en prevencion de violencia de género en parejas
adolescentes.

Se propone y analiza la opcién de que trabajar sobre el uso positivo



de las redes sociales, prevencion de ciberacoso y delitos informaticos
con las familias del municipio. Se acordara la fecha en la préoxima
reunién con las AMPAS para realizarlo en mayo.



ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL MARTES 25 DE ABRIL DE
2.017

Lugar de celebracion de la reunién: Edificio de Servicios Sociales de
Santa Fe

Visita formativa:

Se organiza la visita a la experiencia formativa en Granada para
trabajar con alumno expulsado de los centros educativos. Se prepara
la visita: horario, formato, temas a tratar, aspectos a analizar con el
grupo.

La actividad ser&a en la Sede de Aldeas Infantiles y dispondremos de
3 horas de reunién formativa con los técnicos educativos.

Formacién externa:

Analizamos las propuestas de formacion que han llegado fuera del municipio para que
compartamos huestra experiencia con ellos: CEP de Motril y seminarios en la
universidad.

Buenas practicas:

El CEP nos ha seleccionado como buenas practicas por lo que nos proponen venir a
grabarnos un dia para elaborar un video que seré incluido en un mapa interactivo.

Por otro lado est4d pendiente la publicacién del IAAP (Instituto Andaluz de
Administracion Puablica).



ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL MARTES 16 DE MAYO DE
2.017

Lugar de celebracion de la reunién: Edificio de Servicios Sociales de
Santa Fe

Grabacion de Buenas Practicas.

Organizamos la grabacién que va a hacer el CEP de Granada el 30 de mayo.
Decidimos hacerla en la calle para reflejar el caracter del proyecto: del centro a la
comunidad, por lo que consideramos que es mejor el medio abierto.

Evaluacién del Grupo de Trabajo.

Se hace una primera valoracion grupal de los objetivos y del funcionamiento del Grupo
de Trabajo.

Se valora muy positivamente el grupo. Varios de los miembros destacan que ha sido
una motivacion muy importante y que se alegran de haber participado.

Se identifican los aspectos positivos y las propuestas de mejora.

Decidimos exponer el trabajo realizado en la préxima Comision Municipal que se
celebre en el Ayuntamiento. Hay que solicitar su inclusion en el orden del dia.

Se informa de los plazos de evaluacion y de confeccion de la memoria establecidos
por el CEP.

Revision de las actividades a realizar:

Queda pendiente el asesoramiento a AMPAS: no ha salido la convocatoria de
subvenciones. Seguimos en contacto con ellas y les ofreceremos asesoramiento en la
red que han decidi6 crear.

Proponemos realizar unas jornadas con los técnicos deportivos a inicio del curso que
viene para cooperar en actividades educativas con alumnado que presenta problemas
de conducta y de absentismo. Se invitara a los técnicos que ya han colaborado con el
Grupo de Trabajo para ampliarlo al resto de actividades deportivas del municipio.

Se propone tener una reunion con el maestro que se ha hecho responsable del
programa Atreve-T en el Distrito Norte para que nos asesore sobre aspectos de
evaluacion del programa y de las alumnas participantes.



Preparacion de la Comision Municipal: establecemos el método para recoger y
analizar los datos de absentismo municipal. Recordamos la necesidad de incluir la
perspectiva de género en este analisis.



