
ACTA DE REU NIÓ N  DEL GRU PO DE TRA BAJO.

ACTA  DE  REUNIÓN  CELEBRADA  EL  JUEVES  27  DE  SEPTIEMBRE
DE  2.016

Lugar  de  celebración  de  la  reunión:  SEDE  EOE  Santa  Fe

Propu e s t a  de  creac i ó n  de  un  Grupo  de  Trabajo  del  CEP.

* Rubén,  Educador  Social  del  EOE,  propone  hacer  un  grupo  de
trabajo  que  rentabilice  el  trabajo  que  vamos  hacer  y desglosa r  el
protocolo  para  saber  cómo  trabaja r  de  forma  conjunta.  Propone
que  este  grupo  vaya  dirigido  a:

- Formar  a  los  nuevos  miembros  del  grupo.

 - Diseñar  una  estra te gi a  de  intervención  comunita r ia  y de  trabajo
en  red.

- Trabaja r  la  prevención  del  absen tismo  escolar .

- Buscar  formas  de  innovación  en  la  intervención.

Se  invitará  a  formar  par te  de  este  grupo  a  personas  de  diferen te s
organismos  municipales:  centro  de  salud,  policía  local,  servicios
sociales…

*  Miguel  Ángel,  Coordinado r  del  Área  de  Educación
Compens a to r ia ,  informa  de  una  experiencia  que  se  va  a  realizar
en  Motril  donde  se  coordinan  Servicios  Sociales,  CEP  (Centros  de
Formación  del  Profesorado)  y Ed.  Compens a to r i a .

Propu e s t a  de  Interve n c i ó n  de  Zona.

Miguel  Angel  propone  que  se  trabaje  este  tema  desde  la  zona  y
para  ello  se  va  a  comenza r  con  una  actividad  donde  colaboran
todos  los  cent ros .  

Se  decide  realizar  actividades  puntuales  conjunta s  de  la  zona.



Para  ello,  se  lanza  una  propues t a  para  el  mes  de  Octubre  donde
participen  los  alumnos  de  6º  de  Educación  Primaria ,  1º  y  2º  de
ESO.  Van  a  venir  a  realizar  unos  talleres  alumnos  de  Pinos
Puente  para  dar  ejemplo  de  su  trabajo.  Se  trata  de  unos  alumnos
que  han  sido  formados  en  Ocio  y  Tiempo  Libre  como  estra t egia
de  intervención  ofreciéndoseles  espacios  de  respons a bilidad
comuni ta r ia  y  que  ha  funcionado  satisfac to r ia me n t e  en  Pinos
Puente  y  podamos  analizar  si  la  actividad  resul ta  de  interés  para
realizarla  en  nues t ros  centros  educa tivos.

La  actividad  se  va  a  realizar  el  día  14  de  Octubre ,  de  12h  a  15h
contando  con  el  apoyo  de  la  Delegación  Territorial  de  Educación.

Esta  actividad  queda  aprobad a  por  unanimidad.



ACTA DE REU NIÓ N  DEL GU PO DE TRA BAJO

ACTA DE  REU NIÓN  CELEBRADA EL MARTES  2 5  DE  OCTUBRE  DE
2.01 6

Lug a r  d e  c el e b r a ción  d e  la  r e u nión:  SEDE EOE S a n t a  Fe

 Infor ma c i ó n  del  Grupo  de  Trabajo  del  CEP

El  CEP  h a  a p ro b a do  el  Gru po  d e  Tra b ajo  y  todo  el  p e r so n al  h a  sido
a d mi tido.

S e  r evis a  la  info r m a ción  so b r e  el  Gru po  d e  Tra b ajo  (plazos,
funcion es ,  doc u m e n t a ción  a  el a bo r a r).

S e  el abo r a  el  siguie n t e  bo r r a do r  d el  pl a n  d e  a cción  e n  el  q u e
d efinimos  las  t e m á tic a s  a  a bo r d a r:

ACCIÓ N TEMPORALIZACIÓN

1
Es t u dio y co nfección  d e  docu m e n t ación  b á sica  
inicial: el  Plan  P rovinci al d e  Abse n tis mo  
Escolar.

SEPTIEMBRE

2
Elabo r a ción  d e  pl a n  co m u nit a rio p r ev e nción  
a b s e n tis mo  e s cola r

OCTUBRE

3

Coor din ación  e n t r e  r e c u r sos.  Sis t e m a s  d e  
d e rivación  a  Nivel II: Anexo II, SIMIA y Fich a  
d e  d e t ección  d e  p ro ble m á tica s  e n  el  sis t e m a  
e d u c a tivo.

NOVIEMBRE

4 Por  d efini r DICIEMBRE

5
Análisis  d e  p r o p u e s t a s  innovado r a s  
d e s a r rollad a s  e n  o t ros  m u nicipios.

E N ERO

6 Des a r rollo d e  ac tivida d e s  co m u nit a ri a s. F EBRERO

7 Des a r rollo d e  ac tivida d e s  co m u nit a ri a s. MARZO

8 Por  d efini r ABRIL

9 Evalu ación  d el p r oce so. MAYO

 Pres e n t a c i ó n  del  Protoc o l o  de  Absen t i s m o  Escolar  y  Plan
Provin c ia l .



Desde  el  EOE  se  expone  el  protocolo  en  cuanto  a  niveles  y
temporalizaciones .  Se  realiza  un  debate  en  torno  a  este  protocolo
y se  resuelven  las  dudas  de  manera  dialógica.

 Evaluac i ó n  actividad  comu n i t ar i a  Somo s  Uno

La  actividad  tiene  una  evaluación  positiva.  Se  pregun t a  si  les
gusta r ía  repeti r  la  actividad  y  la  respues t a  es  SI  incluyendo
algunas  mejoras .

Rubén  (Educado r   Social)   manifies ta  que  el  objetivo  de  la
actividad  era  hacerlo  en  la  calle.

Se  propone  invitar,  para  Próximas  Actividades ,  a  AMPAS  con  la
posibilidad  de  que  realicen  un  taller .

 Dise ñ o  del Progra m a  de  Preve n c i ó n  de  Abse nt i s m o  Escolar  y
aband o n o  del  mis m o

ACCIÓ N TEM PORALIZACIÓ N

Di m e n s i ó n  
P o l í t i c a

1 Coor din ación  con  el  Ayun t a mi en to: 
Reu nión  con  Conc ejal d e  E d uc ación

N ovie m b r e ,  e n e r o, m a r zo.

Di m e n s i ó n  
c o m u n i t ari a

2
Reu nión  con  líde r e s  co m u nit a rios:   
p a t ri a r c a  y p a s to r  d el  Cul to 
Eva n g élico

N ovie m b r e

3 Pro g r a m a  d e  Tr á n si to Abril-junio

4
Reu nión  con  AMPAS: s u bv e ncion e s  
p a r a  t r a b aja r  p r eve n ción  violenci a  
g é n e ro.

E n e ro:  to m a  d e  con t ac to.
M ayo-junio: s e g ú n  
co nvoc a to ri a.

5 Visit a r  exp e ri e ncia s:  Aldea s  Infan tile s  
Zaidín.

Dicie m b r e  – e n e ro.

6 Pla n  Dir ec to r Feb r e r o

Di m e n s i ó n  
o p e r a t iva

7 Co misión  M u nicip al  y E q uipos  
Técnicos

Co misión: 2  a ño.
ETAES: m e n s u ales .

8 Pla n  P ro g r e s a . Oc tu b r e-junio

9 PICGA S e p ti e m b r e-junio

1 0 For m ación  d e  jóven e s E n e ro-m a rzo

1 1 Gr u po  d e  Tr ab ajo Octu b r e-m ayo.



1 2 Des a r rollo d e  la  Or d e n a nz a  M u nicip al 
Abs en ti s mo  Escola r  d e  S a n t a  Fe

E n e ro-junio.

Decidimos  r e aliza r  u n  Talle r  d e  Fa milias.  S e  e n m a r c a r á  d e n t ro  d el
p ro g r a m a  PROGRESA.

ACTA D E REU N IÓ N  DEL GR U PO DE TRABAJO

ACTA DE REU NIÓN  CELEBRADA EL 1 5  DE NOVIEMBRE DE 2.0 16

Lug a r  d e  c el e b r a ción  d e  la  r e u nión:  CC Ca r m e n  S allés

 Exposición  y  análisis  grupal  sobre  derivac i ó n  y  coordinación  con
Servicios Sociales.

S e  expo n e  la  for m a  d e  coo r din ación  y d e rivación  d e  c a sos  a  S e rvicios
Sociales.  S e  a n aliza n  los  doc u m e n tos,  la  info r m a ción  a  incluir,  la
for m a  d e  c u m plim e n t a rlos…

N os  d e t e n e mos  e n  2  doc u m e n tos  q u e  ti e n e n  m á s  impor t a nci a  p a r a  el
g r u po:  El Anexo II y la  H oja  SIMIA.

Tam bié n  s e  p r e s e n t a   u n a  fich a  d e  Dipu t ación  p a r a  la  d e t e n ción   d e
p ro ble m á tica s  e n  el  Sis t e m a  Ed uc a tivo  p a r a  t r a b aj a r  con  la
in t e rve nción  fa miliar.  Es t a  fich a  s e  r elle n a  p a r a  c u alq uie r
in t e rve nción  q u e  s e  r e q uie r a  d e  SS.SS. y  lo r elle n a  e n  t u to r/ a.

M a g d ale n a  co m e n t a  q u e  e n  S alu d  s e  r ell en a  u n  docu m e n to  q u e  s e
e nvía  al  juzg a do  cu a n do  s e  sos p e c h a  d e  d e s p ro t e cción.

Decidimos  q u e  al  Anexo  II  s e  le  a djun t e  la  ficha  d el  alu m no,  la  fich a
d e  Dipu t ación  q u e  r elle n a  el  t u to r/ a  y  la  r el ación  d e  falt a s  q u e  s e
g e n e r a  S é n e c a  y la  hoja  SIMIA d e p e n die n do  d el  c a so,  q u e  s e  d e cidi r á
e n  ETAE.

El  ETF  nos  explica  la  e s c al a  d e  a d a p t a ción  d el  m e no r  al  c e n t ro  q u e
r elle n a  el  t u tor.



ACTA D E REU N IÓ N  DEL GR U PO DE TRABAJO

ACTA  DE  REUNIÓN  CELEBRADA  EL  MARTES  17  DE  ENERO  DE
2.017

Lugar  de  celebración  de  la  reunión:  Edificio  de  Servicios  Sociales  de
Santa  Fe

 Coordinación con el Ayuntamiento:

Se  informa  de  que  se  varios  de  los  miembros  del  Grupo  de  Trabajo
han  mantenido  dos  reuniones  con  el  Concejal  de  Educación  tal  y
como  se  acordó  en  la  reunión  ante rior .

En  la  primera  se  presen tó  el  Proyecto  Comunita r io  elaborado  por  el
Grupo  de  Trabajo.

En  la  segunda  reunión  se  llegaron  a  los  siguiente s  acuerdos:

- Realizar  una  formación  a  través  de  Protección  Civil  en  el  IES
Hispanida d.  Se  convocará  una  reunión  en  al  Ayuntamien to  para
progra m a r  esta  actividad.  Se  invitará  a  Magdalena
(Trabajado ra  Social  del  Centro  de  Salud),  Eva  (  Jefa  de
Estudios  de  IES  Hispanidad),  Represen t a n t e  Ayuntamien to  y al
EOE.  

-  Acompaña mie n to  de  AMPAS.  Se  trata  de  Asesora r  a  las
AMPAS  sobre  las  subvenciones  que  se  convocan  para  realizar
actividades  en  los  respec t ivos  cent ros .

- Propues t a  para  soluciona r  el  problem a  de  los/as  alumnos/a s
expulsados  de  los  Centros.

 Acciones sobre prevención de acoso escolar en los centros educativos:

La  Policía  Local  comunica  las  posibles  fechas  para  que  realizar
actividades  en  los  centros:  

- Enero:  20,  30,  31

- Febre ro:  9,  10,  20,  27.



ACTA D E REU N IÓ N  DEL GR U PO DE TRABAJO

ACTA DE  REU NIÓN  CELEBRADA  EL  MARTES  1 4  DE  MARZO  DE
2.01 7

Lug a r  d e  c el e b r a ción  d e  la  r e u nión:  E dificio  d e  S e rvicios  Sociale s  d e
S a n t a  Fe

 Respecto a la línea de trabajo de formación de alumnado:

S e  h a  m a n t e nido  u n a  r e u nión  e n t r e  p rofeso r a do  d el  IES  His p a nid a d,
Ed uc a do r  Social  d el  EOE  y el  Coor din a do r  d e  P ro t e cción  Civil.  S e  h a
a co r d a do  r e aliza r  va ri a s  a c t u acion e s  p a r a  e s t e  cu r so  e scola r:  t all e r e s
con  el  alu m n a do  d e  P MAR y d e  F PB d e  las  2  r a m a s  q u e  ti e n e n.  S e r á n
t alle r e s  p r ác ticos.  Pa r a  el  c u r so  q u e  vien e  s e  p ro pon e  t r a b aj a r  e n
to r no  a  u n  p royec to  d e  Apre n dizaje  Bas a do  e n  S e rvicios.
 

 Programa de Tránsito: 
Decidimos  q u e  p a r a  la  úl tim a  r e u nión  d e  junio  s e  va  a  p r e s e n t a r  u n a
t a bla  q u e  r e coja  todo  el  alu m n a do  a b s e n tis t a  d el  c e n t ro  y  las
a c t u a cion e s  r e aliza d a s  p a r a  facili t a r  el  t r á n si to  e n t r e  e t a p a s  y  el
co r r e c to  funcion a mie n to  d e  los  c a n ale s  co m u nic ación.

 Trabajo con las AMPAS:
S e  a n aliza  el  t r a b ajo r e aliza do  con  las  AMPAS d el  m u nicipio.

4  AMPAS  (CEIP  Reyes  Ca tólicos,  IES  Jimé n ez  d e  Qu es a d a,  CC.
Ca r m e n  S allés  y  CC.  La  P u rí sim a).  S e  m o s t r a ro n  m uy  colabo r a d a s .
S e  d ecidió:  con tin u a r  con  la  inicia tiva  d e  m a n t e n e r  r e u nion e s
p e ríodica s  e n t r e  tod a s  las  AMPAS  d el  m u nicipio  y  r e aliza r  alg u n a s
a c tivida d e s  conjun t a s  e n t r e  ella s.  Pa r a  e s t e  a ño  el  AMPA d el  CEIP
Ca pi t ulacion e s  invit a  al  r e s to  d e  AMPAS  a  a sis ti r  a  la  a c tivida d  q u e
tie n e n  p r evis t a  r e aliza r  sob r e  p r eve nción  d e  a coso  e s cola r  e n
cola bo r a ción  con  la  Policía  Local.  Tam bié n  s e  a co r dó  co m p a r ti r
infor m ación  sob r e  dife r e n t e s  convoc a to ri as  p a r a  p a r ticip a r  tod a s  d e
for m a  u n á ni m e,  co mo  po r  ej e m plo  e n  el  Pla n  Dir ec to r  d e  la  Policía
N a cion al,  el  P rog r a m a  d e  Itine r a rios  Escola r e s  d e  la  Dipu t a ción  d e
Gr a n a d a  y  las  s u bve ncion e s  p a r a  t r a b aj a r  t e m a s  d e  coe d u c a ción  y
p r eve nción  d e  violencia  d e  g é n e ro.  Sob r e  e s t a  úl tim a  p ro p u e s t a ,  s e
d e cid e  e s t u dia r  la  convoca to ria  q u e  of r ec e  la  Cons ej e rí a  d e
Ed uc ación  p a r a  p r e s e n t a r  u n  p royec to  simila r  las  6  AMPAS  y
t r a b aj a rlo  d e  for m a  sos t e nid a  d u r a n t e  los  p róximos  a ños  d e s t a c a n do
la  in t e rve nción  e n  p r eve nción  d e  viole ncia  d e  g é n e ro  e n  p a r ej as
a dolesc e n t e s .  

 

S e  p ro pon e  y a n aliza  la  opción  d e  q u e  t r a b aj a r  sob r e  el   u so  posi tivo



d e  las  r e d e s  soci ale s,  p r eve nción  d e  cib e r a coso  y d eli tos  infor m á ticos
con  las  fa milias  d el  m u nicipio.  S e  a co r d a r á  la  fech a  e n  la  p róxim a
r e u nión  con  las  AMPAS p a r a  r e aliza rlo e n  m ayo.



ACTA D E REU N IÓ N  DEL GR U PO DE TRABAJO

ACTA  DE  REU NIÓN  CELEBRADA  EL  MARTES  2 5  DE  ABRIL  DE
2.01 7

Lug a r  d e  c el e b r a ción  d e  la  r e u nión:  E dificio  d e  S e rvicios  Sociale s  d e
S a n t a  Fe

 Visita formativa:
S e  o r g a niza  la  visit a  a  la  exp e ri e ncia  for m a tiva  e n  Gra n a d a  p a r a
t r a b aj a r  con  alu m no  exp uls a do  d e  los  c e n t ros  e d uc a tivos.  S e  p r e p a r a
la  visi t a:  ho r a rio,  for m a to,  t e m a s  a  t r a t ar,  a s p e c tos  a  a n aliza r  con  el
g r u po. 

La  a c tivida d  s e r á  e n  la  S e d e  d e  Alde a s  Infan tiles  y  di spon d r e m os  d e
3  ho r a s  d e  r e u nión  for m a tiva  con  los t éc nicos  e d u c a tivos.

 Formación externa:

Analizamos las propuestas de formación que han llegado fuera del municipio para que
compartamos  nuestra  experiencia  con  ellos:  CEP  de  Motril  y  seminarios  en  la
universidad.

 Buenas prácticas:

El CEP nos ha seleccionado como buenas prácticas por lo que nos proponen venir a
grabarnos un día para elaborar un vídeo que será incluido en un mapa interactivo.

Por  otro  lado  está  pendiente  la  publicación  del  IAAP  (Instituto  Andaluz  de
Administración Pública).



ACTA D E REU N IÓ N  DEL GR U PO DE TRABAJO

ACTA  DE  REU NIÓN  CELEBRADA  EL  MARTES  1 6  DE  MAYO  DE
2.01 7

Lug a r  d e  c el e b r a ción  d e  la  r e u nión:  E dificio  d e  S e rvicios  Sociale s  d e
S a n t a  Fe

 Grabación de Buenas Prácticas.

Organizamos  la  grabación  que  va  a  hacer  el  CEP  de  Granada  el  30  de  mayo.
Decidimos hacerla en la calle para reflejar el carácter del proyecto: del centro a la
comunidad, por lo que consideramos que es mejor el medio abierto.

 Evaluación del Grupo de Trabajo.

Se hace una primera valoración grupal de los objetivos y del funcionamiento del Grupo
de Trabajo. 

Se valora muy positivamente el grupo. Varios de los miembros destacan que ha sido
una motivación muy importante y que se alegran de haber participado.

Se identifican los aspectos positivos y las propuestas de mejora. 

Decidimos  exponer  el  trabajo  realizado  en  la  próxima  Comisión  Municipal  que  se
celebre en el Ayuntamiento. Hay que solicitar su inclusión en el orden del día.

Se informa de los plazos de evaluación y de confección de la memoria establecidos
por el CEP.

 Revisión de las actividades a realizar:

Queda  pendiente  el  asesoramiento  a  AMPAS:  no  ha  salido  la  convocatoria  de
subvenciones. Seguimos en contacto con ellas y les ofreceremos asesoramiento en la
red que han decidió crear.

Proponemos realizar unas jornadas con los técnicos deportivos a inicio del curso que
viene para cooperar en actividades educativas con alumnado que presenta problemas
de conducta y de absentismo. Se invitará a los técnicos que ya han colaborado con el
Grupo de Trabajo para ampliarlo al resto de actividades deportivas del municipio.

Se  propone  tener  una  reunión  con  el  maestro  que  se  ha  hecho  responsable  del
programa  Atreve-T  en  el  Distrito  Norte  para  que  nos  asesore  sobre  aspectos  de
evaluación del programa y de las alumnas participantes. 



Preparación  de  la  Comisión  Municipal:  establecemos  el  método  para  recoger  y
analizar los datos de absentismo municipal.  Recordamos la necesidad de incluir  la
perspectiva de género en este análisis.


