VALORACIÓN DE PROGRESO

GRUPO DE TRABAJO DIRECTORES CEPER
Objetivos planteados en el grupo de trabajo has sido los siguientes:
1. Contribuir a establecer y concretar los Proyectos de Centro.
2. Favorecer e intercambiar información sobre el desarrollo de los diseños curriculares facilitando su concreción y puesta en práctica en el aula.
3. Contribuir a la mejora de la organización escolar de los Centros y al establecimiento de vías de participación en la vida educativa de los mismos.

4. Canalizar más y mejor la información intercentros.

5. Conseguir un espacio temporal en el que podamos reflexionar sobre nuestra labor directiva, y la incidencia de nuestros Centros, al margen de la inercia a la que nos conduce a veces la marcha del curso escolar.

6. Elaborar un espacio en la red para compartir la información, planes, proyectos, de los centros que conforman el GT y extensible al resto de la provincia. Uso de la nube con aplicaciones como DRIVE o DROPBOX.

7. Organizar y planificar conjuntamente el encuentro provincial anual de Centros de Educación Permanente

· LOGROS CONSEGUIDOS:

Objetivos conseguidos: 6 y 7

6: Se ha creado en Drive un espacio para compartir documentos. Se han ido subiendo documentos relacionados con la organización didáctica del Centro. 

7: El encuentro Porvincial de Adultos está organizado y planificado. Se ha transmitido la información a los Cepers de la provincia, organizado las visitas a Sanlúcar, la Comida y gestión de autobuses.

Objetivos que se trabajan durante todo el curso: 1,2, 3, 4 y 5

Estos objetivos están interrelacionados, ya que, unos complementan a otros y se dan durante toda la duración del grupo de trabajo.

Con el grupo de trabajo formamos un sitio de encuentro donde compartimos información que contribuye a mejorar nuestros Centros Educativos.

Aunque durante este periodo se ha hecho más incapié en el encuentro provincial también se han puesto en común dudas sobre gestión administrativa en la dirección, permisos y lecencias, documentos de centro,...

· DIFICULTADES ENCONTRADAS:

La situaciones sobrevenidas urgentes de los distintos directores/as que han impedido asistir a alguna reunión. 

No contar con la subvención de la Diputación para los autobuses como otros años  ha supuesto que no haya actuación en la comida.

· PROPUESTAS DE MEJORA: Profundizar más en aspectos organizativos en la dirección del Centro.
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