PRIMEROS PASOS
APRENDIZAJE COOPERATIVO
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Ofrecen un grado de diversidad suficiente, de cara a obtener las
ventajas derivadas de las interacciones cooperativas.

El nimero de alumnos/as no es demasiado grande, con lo que, con un
poco de practica, deberian ser capaces de coordinarse, llegar a acuerdos y
trabajar de forma eficaz.

Nos permitiran introducir roles de trabajo.

Se pueden subdividir en parejas, lo que nos permitira seguir
trabajando con rutinas sencillas y favorecer la interaccion simultanea.

Suelen ser grupos cohesionados en los que resulta més facil estructurar
la participacion equitativa y evitar la falta de responsabilidad individual.
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Identificamos una cuarta parte de alumnos capaces de prestar ayuda. Esto supone que...
... se suelen “enterar de la pelicula” y resuelven con éxito las tareas, y
... no tienen problemas para prestar ayuda (actitud cooperativa).

Identificamos una cuarta parte de alumnos que necesitan ayuda.

Hacemos una primera distribucion incluyendo en cada grupo un alumno
“capaz de ayudar” y otro que “necesita ayuda”.

Completamos los grupos con “la clase media”.

Hacemos las correcciones necesarias para equilibrar los grupos en funcién de otros criterios:
chicos/chicas, nivel de disrupcion, etnia...

Realizamos las tltimas correcciones en funcion de criterios mas especificos.

Por ejemplo...

... ponemos a un alumno conflictivo con otro que lo controla y lo ayuda a trabajar mejor;
... ponemos juntos a dos chicos que trabajan muy bien juntos;

... separamos parejitas y colegas, que pueden hablar mas de sus cosas que de las tareas;
... ponemos a un chico poco integrado con uno de los lideres prosociales del grupo.
Sacar sobresalientes no es garantia de ser un buen tutor.
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Para formar los equipos de composicion heterogénea, hay que
distribuir a los estudiantes del grupo clase en tres subgrupos:

Los mas capaces
de dar ayuda...

El resto de estudiantes del
grupo...

Los mas necesitados
de ayuda...
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EL PROGRAMA CA/AC (“Cooperar para Aprender / Aprender a
Cooperar”) PARA ENSENAR A APRENDER EN EQUIPO

Pere Pujolas y José Ramon Lago (Coordinadores)

Laboratori de Psicopedagogia. Universitat de Vic (2008)



Adecuada cuando se trata de aprender algo nuevo: el maestro o la maestra les ensena algo y
en el momento de realizar las actividades propuestas para aplicarlo, aprenderlo y comprobar
hasta qué punto lo han entendido o no, en cada equipo hay algtin alumno o alguna alumna mas
capaz y mas motivado o motivada, o que haya estado mas atento o atenta, que lo explique al
resto de sus compafieros v compaferas del equipo

COMPOSICIO od\/od od\/or

Llega un momento que es conveniente que los alumnos y alumnas de un mismo grupo de clase
de vez en cuando tengan la oportunidad de trabajar en equipos de composicion mas
homogénea. En este caso, los equipos pueden realizar ejercicios o actividades de forma mas
auténoma —siempre que se ajusten a su nivel de competencia- y el profesorado tiene la
posibilidad de atender de forma mas personalizada a alguno de estos equipos formados
de forma esporadica, sea para reforzar o repasar lo que han aprendido, sea para introducir

nuevos aprendizajes con los mas aventajados.

EL PROGRAMA
CA/AC (“Cooperar

para Aprender /
E QUIPU S DE Aprender”a
COMPOSICION ] 0L an ENSERARA.
HOMOGENEA: 00,/\00 AA e S
Pere Pujolas y José

Ramoén Lago
(Coordinadores)
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La posicion de los
alumnos dentro del
grupo influye en el
Estos dos tienden a . . .7
comparti recursos y tipo de interaccion
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mismos matenales.
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Este alumno puede guedarse

i descolgado, por lo que habra

*---—--------1  qgue cclocar a un chico que

nos ofrezca garantias de “no
pasar’

Es necesario cuidar el lugar que ocupan
los alumnos en funcion de su nivel de
rendimiento. El alumno “tutor” debe estar
en diagonal al alumno “tutorado”.
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Los miembros del grupo deben sentarse juntos de forma que...

...puedan verse a la cara, compartir materiales, trabajar juntos,
dialogar sin levantar mucho la voz y molestar al resto;

...vean al docente al frente del aula comodamente;

...tengan facil acceso a los otros grupos, al profesor y a los materiales.

Los grupos deben estar lo bastante separados como para que...
...no interfieran unos con otros y

...el docente tenga acceso a todos los equipos y a todos los alumnos.

La disposicion debe ser flexible, permitiendo a los alumnos cambiar la disposicion (cuartetos,
parejas, “solistas”...) y la composicion de los grupos con rapidez y sin ruidos excesivos.
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Conviene asignar un rol cada vez.
o En tutoria, distribuimos los roles en los distintos grupos. Cada rol se inicia con la primera de las funciones.

o Cuando todos los miembros del grupo lo han realizado adecuadamente, lo que se valorara como parte de la evaluacion
grupal, el grupo marca la casilla correspondiente a la funcion desarrollada en la tarjeta.

o En tutoria, se distribuyen los nuevos roles y se entrega al grupo una nueva tarjeta con el rol “evolucionado” (es decir, con el
nuevo objeto conseguido). En ese momento, se suma la siguiente funcién del rol.

Constancia.

o Todos los profesores debemos utilizar los roles de forma sistemética, realizando las explicaciones y aclaraciones necesarias para
promover su interiorizacion por parte de los alumnos.

Evaluacion.

o El tutor, a través de las sesiones de tutoria, ayudara a que los grupos valoren la forma en que estan desempefiando los roles.
Esta evaluacion debera realizarse de forma semanal.

o Los aspectos a abordar en la evaluacion giraran en torno al desempeno de cada uno de los alumnos, las dificultades que estan
encontrando, las cuestiones que se pueden mejorar...

El desarrollo de las competencias relacionadas con los roles constituyen un objetivo a alcanzar a lo largo del
ciclo. Por tanto, deberemos tratar que todos los nifios manejen las destrezas necesarias para desempenar los

distintos roles.
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¢Qué pasa con los grupos de tres miembros?

o Repartimos las funciones de uno de los roles entre los tres alumnos
(resulta aconsejable que sea el environment).

o Esa tarjeta se coloca en el centro del grupo.
o Se escriben las iniciales de los nombres de los nifios al lado de la funcién que desempefian.
¢Qué pasa con los grupos de cinco miembros?

o Asignamos uno de los roles a dos alumnos distintos, que se repartiran sus funciones.
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Cargo Tareas y responsabilidades

Coordinador o | Modera las actividades: controla que se
coordinadora |sigan los pasos de la estructura utilizada

Es el portavoz del equipo

Secretario o Controla el tono de voz
secretaria Toma notas y rellena las hojas del equipo
Ayudante Ayuda al que lo necesite
Ejerce el cargo del companero que esta
ausente

Responsable | Cuida el material del equipo
del material Controla que no se pierda el tiempo






carteles roles.pdf
carteles roles.pdf




Establecer unas cuantas normas basicas y especificas, que deben ser:
(a) pocas;
(b) comprensibles;

(c) enunciadas en positivo (describiendo la conducta esperada) y en primera
persona del plural (nosotros)

(d) asequibles.
Implicar al alumnado en su elaboracion.

Dedicar un tiempo a explicarlas: concretarlas a traves de conductas
deseables, poner ejemplos, etc.

Trabajarlas: realizando dramatizaciones, ofreciendo modelos de
conducta, etc.

Una vez explicada y trabajada una norma, debemos estar muy
pendientes de su cumplimiento durante algin tiempo, hasta que
veamos que esta 1mplantada En esta fase es. convemente reconocer
publicamente a quienes la cumplen y corregir a quienes la incumplen.
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Respetamos la sefial de ruido cero.

Bajaremos el volumen de la voz cuando trabajemos en grupo.

Cuando lo necesitemos, debemos pedir ayuda.

Cuando nos pidan ayuda, dejaremos de hacer lo que estemos haciendo y ayudaremos.

Preguntaremos a la maestra/o solo después de haber preguntado a nuestros/as
companeros/as.

Respetaremos los roles y a los/as compafieros/as que los ejercen.



ESTABLECEMOS NORMAS




oS roles y a los companeros que
los ejercen.




Cuando nos pidan ayuda, dejaremos de hacer lo que
estemos haciendo y ayudaremos.
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Respetaremos la sehal de ruido cero.







Por equipos, los estudiantes hacen propuestas sobre la cuestion
que se esta debatiendo en el grupo clase (por ejemplo: las
normas de funcionamiento del grupo)

Cada equipo propone una norma, que se apunta en la pizarra. Si
una norma ya ha sido dicha por otro equipo, se la saltan. Se
tantas rondas como sea necesario, hasta que todos los equipos
hayan dicho todas las normas que habian pensado.

Por equipos, “puntuan” con un 1 la norma que consideran mas
importante; con un 2, la que viene a continuacion; con un 3, la
tercera, etc.

Se suman las puntuaciones que cada equipo ha dado a cada
norma.

De esta manera se pueden ordenar las normas de mas a menos
Importancia, segun las han valorado los diferentes equipos del
grupo clase.



Sirve para aprender el nombre de los alumnos, durante los primeros
dias de clase:

Se dibuja un circulo en el suelo y los alumnos y las alumnas se
colocan alrededor del circulo.

Un alumno o una alumna, con una pelota, se coloca en el centro
del circulo, dice su nombre, y a continuacion el nombre de
algin companero o companera, al cual le tira la pelota: “Me
llamo Juan y paso la pelota a Ana”. A continuacion, se sienta en
el suelo, dentro del circulo.

Ana hace lo mismo, diciendo el nombre de otro companero o
companera, y a continuacion se sienta dentro del circulo. Y asi
sucesivamente, hasta que todos los alumnos y las alumnas estan
sentados dentro del circulo.

Se puede cronometrar el tiempo que tardan hasta que todos
estan sentados: cuanto menos tarden, mas se conocen...
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El maestro o la maestra, un dia, lleva una maleta a clase, v,
delante de todos los estudiantes, saca de ella tres objetos,
especialmente significativos para el o ella: unas botas de
montana, porque le gusta mucho el excursionismo; una novela
que le agrada especialmente, etc..

De vez en cuando, invita a un alumno o a una alumna para que
haga lo mismo: llevar tres objetos especialmente importantes
para el. Los demas pueden hacerle preguntas sobre estos
objetos...

De esta manera, todos los nifos y nifas acaban llevando a clase,
un dia u otro, la maleta llena de sus objetos preferidos...
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El maestro o la maestra distribuyen, al azar, al alumnado del
grupo clase en parejas.

Cada pareja se entrevistan mutuamente, respondiendo las
preguntas de un cuestionario pactado de antemano, sobre sus
aptitudes, aficiones...

Despues de la entrevista, cada uno escribe una breve
presentacion de su compafiero o companera de pareja, que
después presentara a toda la clase.

Antes, sin embargo, la ensefa a su pareja para que ésta, si lo
considera oportuno, modifique alguna cosa.
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Los alumnos y las alumnas de una clase estan
distribuidos en equipos de base.

En una cartulina se dibujan tantos circulos
conceéntricos como aspectos de su manera de ser
quieran compartir (que se habran determinado de
antemano) y se dividen en tantas partes como
miembros tiene el equipo (generalmente cuatro).

En cada cuadrante de circulo, empezando por el del
circulo central, escriben la respuesta a una pregunta
sobre la su personalidad (¢ Cémo te llamas? ¢ Qué
es lo gue mas te gusta y lo que menos?...)

Después analizan las respuestas, observan en que Figura 1
coinciden y en qué no y, a partir de aqui, deciden
qué nombre pondran a su equipo de base.

Laboratori de
Psicopedagogia.
Universitat de Vic (2008)



PAREJAS DE LECTURA

Los alumnos se agrupan en parejas.

El alumno A comienza a leer. En el primer ciclo lee hasta un punto; en el segundo y tercero, un
parrafo.

Mientras, el alumno B sigue la lectura.

Cuando el alumno A termina, el alumno B le pregunta éQué has leido? El alumno A debe
responder. Si no ha comprendido debe volver a leerlo hasta que lo entienda.

A continuacion se intercambian los roles.
Ay B contintian de esta manera hasta completar el texto.

Al finalizar el texto realizan un resumen oral del mismo.



LAPICES AL CENTRO

El profesorado propone un ejercicio o problema a los alumnos.
Los/as alumnos/as se agrupan en parejas.

Los/as alumnos/as dicen: “Lapices al centro”. Entonces, los boligrafos se colocan al centro de la
mesa para indicar que en esos momentos se puede hablar y escuchar, pero no escribir.

Los éas alumnos/as, por turnos, ofrecen su opinion sobre la forma de resolver el ejercicio o
problema.

Se ponen de acuerdo y se aseguran que los dos comprenden el procedimiento.

Cada alumno cogg.su lapiz y responde a la pregunta por escrito. En este momento, no se puede
hablar, s6lo escribir.

Si alguien tiene dudas a la hora de realizar el ejercicio, vuelve a pedir “lapices al centro” para
plantear las preguntas pertinentes.



1-2-4
Dentro del equipo base, cada persona se piensa cual
es la respuesta a la pregunta planteada.

Se ponen de dos en dos, comparten sus respuestas y
las comentan llegando a conclusiones comunes.

Ahora cada pareja comparte sus conclusiones con la
otra pareja.

El equipo base decide cual es la respuesta correcta.



