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1. Situación de partida

Situación de
partida

El  Ies  Virge n  del  Carme n  tien e  una  trayec t or ia  muy
cons o l id a d a  en  coed u c a c i ó n .  Hay  una  parte  del  profe s or a d o
que  ha  trabajad o ,  de  forma  inte grad or a ,  inte n s a m e n t e  en
actividad e s  y  accio n e s  relacio n a d a s  con  la  iguald a d  de  los
sexos .

Partim o s  de  una  situa c i ó n  socia l  en  la  que  la
discri mi n a c i ó n  racial ,  relig io s a ,  por  razón  de  gén er o ,…  nos
obliga  a  tomar  medid a s  que  permi ta n  erradic ar  esta s
cond u c t a s .

El  artícu lo  14  de  la  Const i t u c i ó n  españ o l a  procla m a  el
dere c h o  a  la  iguald a d  y  a  la  no  discri mi n a c i ó n  por  razón  de
sexo.  El  artícu l o  9.2  cons a gr a  la  obliga c i ó n  de  los  podere s
públ ic o s  de  promov er  las  condic i o n e s  para  que  la  iguald ad
del  individ u o  y de  los  grup o s  en  que  se  inte gra n  sean  reale s
y efect iva s .

La  iguald ad  entre  mujere s  y  hombr e s  y  la  elimin a c i ó n
de  desi g u a l d a d e s  entre  unas  y  otros  son  un  objet ivo  que
defi e n d e  la  Unión  Europ e a  desd e  la  entrad a  en  vigor  del
Tratad o  de  Ámsterd a m ,  el  1  de  mayo  de  199 9 .

La  LOE  conte m p l a  la  nec e s i d a d  de  superar  la
socia l iza c i ó n  de  gén er o ,  prom ovi e n d o  y  facil i ta n d o  el  pleno
desarrol lo  del  alum n a d o  como  pers o n a s :   “…  con  el  fin  de
favor e c e r  la  igual d a d  de  der e c h o s  y  opor t u n i d a d e s  y
fom e n t a r  la  igual d a d  efec t i v a  entr e  ho m b r e s  y  muje r e s ,  los
cen t r o s  que  desa r r o l l e n  el  princ i p i o  de  coe d u c a c i ó n  en
toda s  las  etap a s  edu c a t i v a s ,  será n  obje t o  de  ate n c i ó n
pref e r e n t e  y  prior i t a r i a  en  la  aplica c i ó n  de  los  prev i s i o n e s
reco g i d a s  en  la  pre s e n t e  ley”

La  LEA  propon e  com o  princ ipi o  la  “pro m o c i ó n  de  la
igual d a d  efec t i v a  ent r e  ho m b r e s  y  muje r e s  en  los  ám bi t o s  y
prác t i c a s  del  sis t e m a  edu c a t i v o” .  Así  desd e  la  escu e l a ,  se
asu m e  la  respo n s a b i l i d a d  de  que  se  deb e  educar  y  no  sólo
instruir,  sat is fac i e n d o  la  dema n d a  socia l  actua l  y  llevand o  a
cabo  una  Educac i ó n  en  Valore s  que  dé  respu e s t a  a  los
proble m a s  socia l e s  más  acuc ia n t e s ,  com o  el  de  la  violen c i a
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de  gén er o .

El  I  Plan  de  Iguald ad  entre  hombr e s  y  mujere s  en
Educa c i ó n  200 5 ,  cont e m p l a b a  los  princip io s  de  Visibi l id ad,
Transv er s a l id a d  e  Inclu s i ó n .  

El  II  Plan  estrat é g i c o  de  Igualda d  de  Género  en
Educa c i ó n  201 6 - 17  vien e  marcad o  por  cuatro  princip i o s  de
actuac i ó n:  Visibil idad ,  Transvers a l i d a d ,  Inclus i ó n  y Paridad .
La  Paridad  es  el  principi o  que  se  añad e  con  resp e c t o  al
primer  plan  de  igualda d ,  esta  paridad  exige  la  partic ip a c i ó n
equi l ibrad a  de  las  mujere s  y  de  los  hombr e s  en  la  toma  de
deci s i o n e s ,  la  corres p o n s a b i l id a d  de  los  hombr e s  y  mujer e s
en  las  tarea s  de  crianza  y  cuidad o  con  un  reparto  y  disfrut e
equita t ivo .

Las  línea s  estrat é g i c a s  de  est e  plan  son  cuatro:
1. Plan  de  Centro  con  persp e c t iva  de  gén er o .
2. Sens i b i l i za c i ó n ,  forma c i ó n  e  implica c i ó n  de  la

com u n i d a d  edu ca t iva .
3. Contrib uir  a  erradicar  la  violen c i a  de  gén er o .
4. Medida s  estruc t ur a l e s  del  propio  sist e m a

educa t ivo .

En  este  cont ex t o  normat ivo  el  grupo  de  trabajo  que
coordi n o  inte nt ar á  partic ipar  en  las  línea s  de  actu ac i ó n  que
establ e c e  dicho  plan.  Las  princip a l e s  actua c i o n e s   que  nos
he mo s  plante a d o ,  durant e  el  curso  201 6 - 17,  están  en
cons o n a n c i a  con  los  que  plant e a  el  Plan  de  Iguald a d  y  se
articu la n  en  torno  a:

 Visibi l id ad:  Se  trata  de  hacer  visibl e s  las
difere n c i a s  entre  el  alu m n a d o  para  faci l i tar  el
recon o c i m i e n t o  de  las  desi g u a l d a d e s ;  hac er
visible s  a  las  mujere s  a  travé s  de  su  contrib u c i ó n
al  desarro l lo  de  la  soci ed a d ,  valoran d o  el  trabajo
que  tradic i o n a l m e n t e  han  des e m p e ñ a d o .  Este
principi o  incluye  ade m á s  un  uso  no
discri mi n a t or i o  del  len g u aj e  y la  reflexió n  sobre  la
perviven c i a  de  papel e s  socia l e s  discri mi n a t or i o s
en  funció n  del  sexo.

 Transv er s a l id a d:  El  enfoq u e  transver s a l  que  nos
propo n e m o s  llevar  a  cabo  supo n e  la  compro b a c i ó n
de  la  inclu s i ó n  de  la  persp e c t iva  de  gén er o  en  la
elabora c i ó n  de  las  progra m a c i o n e s  y  las
actuac i o n e s  de  los  dist in t o s  departa m e n t o s .

 Inclus i ó n:  Las  medid a s  y actua c i o n e s  educa t iva s  se
dirigirán  al  conju nt o  de  la  comu n i d a d  esco l ar  para
corre g ir ,  en  la  medid a  de  lo  posib le ,  los  desaju s t e s
y crear  relaci o n e s  de  gén er o  más  igual i taria s .



 Paridad:  Esta  medid a  supo n e  la  partic ip a c i ó n
equi l ibrad a  de  mujer e s  y  hombr e s  en  la  toma  de
deci s i o n e s ,  tareas .

Cuando  en  el  centro  edu ca t ivo  se  trabaja  en  Educa c i ó n
en  Valore s  y Temas  Transvers a l e s ,  ya  se  está  edu ca n d o  a  las
alu m n a s  y  alu mn o s  en  unas  relaci o n e s  igual i taria s ,
sol idaria s ,  resp e t u o s a s ,  tolera n t e s ,  compr e n s i va s  y  crítica s
que  prom u e v e n  por  sí  mis m a s ,  la  erradica c i ó n  de  cualq ui er
tipo  de  discri mi n a c i ó n  y  violen c i a ,  incluye n d o  la  violen c i a
de  gén er o .

Finalidad del 
proyecto

Este  grup o  de  trabajo  nac e  con  el  fin  de  seg u ir  crean d o ,
dentro  del  centro  Ies  Virgen  del  Carme n ,  las  condic i o n e s
que  permi ta n  seg u ir  avanza n d o  en  cons tr u c c i ó n  de  una
socie d a d  más  igual i tar ia ,  desd e  la  convive n c i a ,  el
recon o c i m i e n t o ,  la  coop era c i ó n  y el  resp e t o  mutu o ,  a  través
de  unos  objet ivo s  que  se  aco m p a ñ a n  de  una  serie  de
medid a s  y  actua c i o n e s  que  involucra n  al  conju n t o  de  la
com u n i d a d  edu ca t iva  y las  familia s .

Repas ar  conjun ta m e n t e  que  hace m o s  en  pro  de  la
iguald a d  entre  los  sexos ,  docu m e n t a r l o  en  papel  o  en  la
Web  aque l la s  accion e s ,  grand e s   o  pequ e ñ a s ,  que  lleva m o s  a
cabo  en  el  centro  y  en  las  aulas .

2. Objetivos para el profesorado participante

Objetivos para el profesorado participante Indicadores de logro

1. Formarn o s  en  conc e p t o s  ligad o s
a  la  iguald ad  y  sus
reperc u s i o n e s .

1.1.   Evaluar  los  conoc i m i e n t o s
adquirid o s  una  vez  que
termi n e m o s  el  curs o .

2. Elaborar  materia l e s  para  el
centro  que  permita n  la  pues ta  en
march a  de  las  actua c i o n e s
propu e s t a s .

2.1.   De  esto  habrá  cons ta n c i a
en  Colabora .

3. Enten d e r  y  util izar  un  len g u aje
coed u c a t ivo .

3.1.   Tendre m o s  que  ir
acos t u m b r á n d o n o s  a  util izar
un   leng u aje  que  no  sea
discri mi n a t o r i o .

4. Conci e n c i ar  de  la  nec e s i d a d  de
realizar  actividad e s  coed u c a t iva s
en  los  centro s .

4.1.   Se  pued e  compr ob ar
viend o  como  aum e n t a  el
porce n t aj e  de  profe s or e s ,
alum n o s  y  padres  que
partic ip a n  en  est e  tipo  de
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actividad e s

3. Objetivos para el aula y/o centro

Objetivos para el aula Indicadores de logro

Enten d e r  y  util izar  un
len g u aj e  coed u c a t iv o .

Tendre m o s  que  ir  acos t u m b r á n d o n o s  y
acos t u m b r ar  al  alum n a d o  a  util izar  un
len g u aj e  que  no  sea  discri mi n a t or i o .

Dete c c i ó n  precoz  de
acti tu d e s  y  cond u c t a s
sexis ta s .

 Utilizar  distin t o s  métod o s  para  local izar  esta s
cond u c t a s .

Objetivos para el centro Indicadores de logro

Valorar  las
nec e s i d a d e s
coed u c a t iva s  de
nue s tr o  centro .
Conoc er  las
caract e r í s t i c a s
individu al e s  y
grupal e s  del
alum n a d o  del  centro

 Utilizar  distin ta s  herra mi e n t a s  que  nos
permi ta n  saber  cuále s  son  esta s  nece s i d a d e s .

Incluir  la  coed u c a c i ó n
en  nue s tra s
progra m a c i o n e s .
Formac i ó n  sobre
coed u c a c i ó n  y
elaborac i ó n  de
docu m e n t a c i ó n

Comprob ar  que  las  progra m a c i o n e s  incluye n
este  punto .

Propic iar  una  mayor
implica c i ó n  de  las
famil ia s  en  la
coed u c a c i ó n  de  sus
hijos  e  hijas .

Pasar  cues t i o n a r i o s  a  las  famil ia s  dond e  se
vean  el  progre s o .

4.  Actuaciones en el aula o en el centro
(Anotar la participación de otros miembros de la comunidad educativa en aquellas actuaciones que se consideren 
oportunas.

Objetivos docentes y objetivos para el aula 
y/o centro

Actuaciones Temporalización Responsables

1. Valorar  las Estudio  de Dolore s



nec e s i d a d e s
coed u c a t iva s  de
nue s tr o  centro .
Conoc er  las
caract e r í s t i c a s
individu al e s  y  grupal e s
del  alum n a d o  del
centro

dicha s
caract er í s t i c a s . Novie m b r e

Dicie m b r e

Civanto s
Moren o

(Coordin
adora)

2. Incluir  la  coed u c a c i ó n
en  nue s tr a s
progra m a c i o n e s .
Formac i ó n  sobre
coed u c a c i ó n  y
elaborac i ó n  de
docu m e n t a c i ó n  

Ayudar  al  resto
de  mie m br o s
del  grup o  en  la
formac i ó n
sobre
coed u c a c i ó n .
Preparar
mater ia l  para
llevar  a  cabo  los
objetivos .

3. Coordina c i ó n  del
grupo .  Evaluac i ó n  de
los  resul tad o s .

Hacer  todas  las
tarea s
nece s a r ia s  para
que  el  grupo
funcio n e
activa m e n t e .
Recopi lar
inform a c i ó n
para  evaluar  las
dist in ta s
actuac i o n e s

4. Formarn o s  en
con c e p t o s  ligado s  a  la
iguald ad  y  sus
reperc u s i o n e s .

Utilizar  la
formac i ó n
adquirida  para
plante ar
propu e s t a s  de
actividad e s  y
soluc io n e s  a
proble m a s .
Busc ar  en
Intern e t  u  otros
medi o s
mater ia l e s  que
sean  útil e s  para
nue s tr o  fin.

Novie m b r e
Mayo

Coordin
adora,

comp o n e
ntes  del

grupo  de
trabajo

5. Propic iar  una  mayor
implica c i ó n  de  las
famil ia s  en  la
coed u c a c i ó n  de  sus
hijos  e  hijas .

Hacer  que  las
familia s
partic ip e n  de
las  actividad e s
que  se  haga n  en
el  centro  

A lo  largo
del  curso .

Coordin
adora

Comp o n
ente s  del
grupo  de
trabajo

Profes or
ado
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intere s a
do

6. Visiona d o  de  pelícu la s
con  temát i c a
coed u c a t iva

Sele c c i o n a r
mater ia l  para  el
vision a d o .

7. Tallere s  y  charla s  de
forma c i ó n  en  igualda d
de  gén er o .

Contac t ar  con
perso n a s  ajena s
al  centro .

8. Celebrac i ó n  del  Día
contra  la  viole n c i a
machi s t a .

Realizac i ó n  de
dist in t o s  actos
para  recordar
las  mujere s
víctima s  de  la
viole n c i a
mac hi s t a .

Se ma n a  del
25  de

Novie m b r e

9. Campa ñ a  de  navidad:
análi s i s  de  los
anun c i o s  de  jugu e t e s

Visual izar
anun c i o s .
Debat ir .
Sacar
concl u s i o n e s .

Dicie m b r e

10. Celebrac i ó n  Día  de  la
Paz  y la  No  Violen c i a .

Realizac i ó n  de
actos
con m e m o r a t iv o
s.

Se ma n a  del
30  de  Enero

11. Celebrac i ó n  del  Día  de
Andalu c í a .

Recopi lar
inform a c i ó n
sobre  mujere s
releva nt e s  de  la
historia
andalu za .
Realizac i ó n  de
murale s
con m e m o r a t iv o
s.

Se ma n a  del
28  de

Febrero

12. Celebrac i ó n  del  Día  de
la  Mujer.

Recopi lar
inform a c i ó n
sobre  mujere s
releva nt e s  en
dist in t o s
ámbito s
(dep ort e ,
polít i ca ,
músic a ,  cien c i a ,
etc. )

Se ma n a  del
8  de  Marzo

13. Celebrac i ó n  del  Día
del  Libro.

Busc ar
frag m e n t o  de
libros  que
verse n  sobre
coed u c a c i ó n  y
lectura
conju n ta  por
parte  del
alu m n a d o .

Se ma n a  del
23  de  Abril



Recopi lar
imág e n e s  de
cuadro s
famo s o s  de
mujere s
leyen d o .

5. Metodología del trabajo en grupo (profesorado)

Metodología del trabajo en grupo  Cons ul t a  y  valorac i ó n  de  difere n t e s
mater ia l e s .  

 Pues ta  en  com ú n  del  materia l
recopi lad o / e l a b o r a d o .

 Reparto  por  grupo s  de  las  tarea s  a
realizar  en  cada  actividad.

 Pues ta  en  com ú n  de  las  experi e n c i a s  y
concl u s i o n e s  de  los  mie m br@ s  del
grupo .  

 Sug er e n c i a s  para  reuni o n e s  post eri or e s .

 Autoeva l u a c i ó n  en  las  ses io n e s  finale s .

 Interac t iva:  Se  fome n t ar á  la  interac c i ó n
entre  los/a s  comp a ñ e r o s / a s  de  clas e  y
del  centro ,  así  com o  de  toda  la
Comu n i d a d  Educat iva .

 Diná mi c a  y  partic ip a t iva ,  que  cree  el
interé s  de  toda  la  Comu n i d a d  Educat iva .

 Coop era t iva  en  la  realizac i ó n  de
actividad e s .

 Activa,  propic ia n d o  la  impli ca c i ó n  del
alu m n a d o  tal  y  como  establ e c e  la
metod o l o g í a  cons tr u c t iv i s t a .  Se
propic iará n  situa c i o n e s  de  aprendiz aje
que  requi era n  inte n s a  actividad  menta l
y  que  cond u z c a n  a  la  reflexió n ,  el
pens a m i e n t o  y la  capac id a d  crítica .  

 Lúdica  y  viva,  que  haga  disfrutar  a  sus
partic ip a n t e s  y  organiz ar  actividad e s
atract iva s  para  todos .  

  Abierta  al  medio  y  a  la  realidad  del
centro ,  como  lugar  de  encu e n tr o
cultural  dond e  se  central i c e n
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actividad e s  com u n e s  de  todos  los  nivel e s
(días  con m e m o r a t iv o s ,  actividad e s
cultural e s…).  

 Flexible  y  ajustad a  a  las  nec e s i d a d e s  de
nue s tra  Comu n i d a d  Educat iva .

6. Evaluación del Proyecto

Objetivos docentes y 
objetivos para el aula y/o 
centro
(Los de la tabla 4)

Indicadores de logro
(Los de la tabla 4)

Instrumentos de evaluación Valoración
(Indicador logrado (L), en 
proceso (P), no logrado (N))

Enten d e r  y
utilizar  un
len g u aj e
coed u c a t ivo .

Tendre m o s  que  ir
acos t u m b r á n d o n o
s  y  acos t u m b r ar
al  alum n a d o  a
utilizar  un
len g u aj e  que  no
sea
discri mi n a t o r i o .

Cues t i o n ar i o s P

Dete c c i ó n
precoz  de
acti tu d e s  y
cond u c t a s
sexis ta s .

 Utilizar  distin t o s
méto d o s  para
local izar  esta s
cond u c t a s .

Cues t i o n ar i o s P

Formarn o s  en
con c e p t o s
ligado s  a  la
iguald ad  y sus
reperc u s i o n e s
.

 Evaluar  los
con oc i m i e n t o s
adquirid o s  una
vez  que
termi n e m o s  el
curso .

Compro m i s o s  
individu al e s  
adquirid o s  por  
los  partic ipa n t e s

P

Elaborar
materia l e s
para  el  centro
que  permi ta n
la  pues t a  en
march a  de  las
actua c i o n e s
propu e s t a s .

De  esto  habrá
con st a n c i a  en
Colabora .

Compro m i s o s  
individu al e s  
adquirid o s  por  
los  partic ipa n t e s

P

Enten d e r  y
utilizar  un
len g u aj e
coed u c a t ivo .

 Tendre m o s  que
ir
acos t u m b r á n d o n
os  a  util izar  un
len g u aj e  que  no
sea
discri mi n a t o r i o .

Compro m i s o s  
individu al e s  
adquirid o s  por  
los  partic ipa n t e s

P

Valorar  las
nec e s i d a d e s
coed u c a t iva s

 Utilizar
dist in t a s
herra mi e n t a s

Cues t i o n ar i o s P



de  nue s tr o
centro .

que  nos
permi ta n  sab er
cuále s  son  esta s
nec e s i d a d e s .

Incluir  la
coed u c a c i ó n
en  nue s tra s
progra m a c i o n
es.

Comprob ar  que
las
progra m a c i o n e s
incluy e n  este
punto .

Compro m i s o s
individu al e s
adquirid o s  por
los  partic ipa n t e s

P

Propiciar  una
mayor
implica c i ó n
de  las
famil ia s  en  la
coed u c a c i ó n
de  sus  hijos  e
hijas .

Pasar
cues t i o n ar i o s  a
las  famil ia s
dond e  se  vean  el
progre s o .

Cues t i o n ar i o s P

7. Recursos utilizados

Recursos utilizados
(Bibliografía, material del CEP, 
apoyo externo…)

Descripción del recurso

Libros Biblio gr af ía  relaci o n a d a  con  la  coed u c a c i ó n
Materia l  variado  Folio s ,  cartul in a s ,  lápice s ,  rotulad or e s ,  zapato s  

usad o s ,  etc.
Infor má t i c o s Ordena d or e s ,  dispo s i t ivo s  de  alma c e n a m i e n t o ,  

con ex i ó n  a  Intern e t .

Uso de Colabora Descripción de los recursos de la plataforma que se van a utilizar, aparte de los 
definidos como obligatorios (evaluación y subida de actas)

Blog Ir  docu m e n t a n d o  los  acont e c i m i e n t o s  que  vayan  
suc e d i e n d o .

Desc ar g a  de  
docu m e n t o s

Docu m e n t o s  intere s a n t e s  para  mant e n e r  en  
colabor a .
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