FORMACION EN CENTROS / GRUPO DE TRABAJO

CENTRO: IES VIRGEN DEL CARMEN

LOCALIDAD: JAEN

CODIGO: 172318GTPBO1

TIiTULO DEL PROYECTO: VIVIR COEDUCANDO. IES VIRGEN DEL CARMEN 2016- 17
COORDINADOR/A DOLORES CIVANTOS MORENO

1. Situacién de partida

Situacién de
partida

El les Virgen del Carmen tiene una trayectoria muy
consolidada en coeducacién. Hay una parte del profesorado
gque ha trabajado, de forma integradora, intensamente en
actividades y acciones relacionadas con la igualdad de los
Sexos.

Partimos de una situacion social en la que la
discriminacion racial, religiosa, por razén de género,... nos
obliga a tomar medidas que permitan erradicar estas
conductas.

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de
sexo. EIl articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integran sean reales
y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de desigualdades entre unas y otros son un objetivo que
defiende la Union Europea desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999.

La LOE contempla Ia necesidad de superar Ila
socializacion de género, promoviendo y facilitando el pleno
desarrollo del alumnado como personas: *“... con el fin de
favorecer la igualdad de derechos y oportunidades vy
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los
centros que desarrollen el principio de coeducacién en
todas las etapas educativas, seran objeto de atencion
preferente y prioritaria en la aplicacién de los previsiones
recogidas en la presente ley”

La LEA propone como principio la “promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los d&mbitos y
practicas del sistema educativo”. Asi desde la escuela, se
asume la responsabilidad de que se debe educar y no solo
instruir, satisfaciendo la demanda social actual y llevando a
cabo una Educacién en Valores que dé respuesta a los
problemas sociales mas acuciantes, como el de la violencia
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de género.

El I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
Educacién 2005, contemplaba los principios de Visibilidad,
Transversalidad e Inclusidn.

El Il Plan estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016- 17 viene marcado por cuatro principios de
actuacion: Visibilidad, Transversalidad, Inclusion y Paridad.
La Paridad es el principio que se afilade con respecto al
primer plan de igualdad, esta paridad exige la participacion
equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de
decisiones, la corresponsabilidad de los hombres y mujeres
en las tareas de crianza y cuidado con un reparto y disfrute
equitativo.

Las lineas estratégicas de este plan son cuatro:
1. Plan de Centro con perspectiva de género.
2. Sensibilizacién, formacion e implicaciéon de la
comunidad educativa.
3. Contribuir a erradicar la violencia de género.
4. Medidas estructurales del propio sistema
educativo.

En este contexto normativo el grupo de trabajo que
coordino intentara participar en las lineas de actuacién que
establece dicho plan. Las principales actuaciones que nos
hemos planteado, durante e curso 2016-17, estan en
consonancia con los que plantea el Plan de Igualdad y se
articulan en torno a:

e Visibilidad: Se trata de hacer visibles Ias
diferencias entre el alumnado para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades; hacer
visibles a las mujeres a través de su contribucion
al desarrollo de la sociedad, valorando el trabajo
gque tradicionalmente han desempefiado. Este
principio incluye ademas un uso no
discriminatorio del lenguaje y la reflexién sobre la
pervivencia de papeles sociales discriminatorios
en funcion del sexo.

e Transversalidad: EI enfoque transversal que nos
proponemos llevar a cabo supone la comprobacion
de la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracion de las programaciones y las
actuaciones de los distintos departamentos.

e Inclusién: Las medidas y actuaciones educativas se
dirigiran al conjunto de la comunidad escolar para
corregir, en la medida de lo posible, los desajustes
y crear relaciones de género mas igualitarias.




e Paridad: Esta medida supone la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones, tareas.

Cuando en el centro educativo se trabaja en Educacion
en Valores y Temas Transversales, ya se estd educando a las
alumnas y alumnos en unas relaciones igualitarias,
solidarias, respetuosas, tolerantes, comprensivas y criticas
gue promueven por si mismas, la erradicaciéon de cualquier
tipo de discriminacion vy violencia, incluyendo la violencia
de género.

Finalidad del
proyecto

Este grupo de trabajo nace con el fin de seguir creando,
dentro del centro les Virgen del Carmen, las condiciones
gue permitan seguir avanzando en construccion de una
sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, a través
de unos objetivos que se acompafian de una serie de
medidas y actuaciones que involucran al conjunto de la
comunidad educativa y las familias.

Repasar conjuntamente que hacemos en pro de la
igualdad entre los sexos, documentarlo en papel o en la
Web aquellas acciones, grandes o pequefias, que llevamos a
cabo en el centro y en las aulas.

2. Objetivos para el profesorado participante

Objetivos para el profesorado participante Indicadores de logro
1. Formarnos en conceptos ligados 1.1. Evaluar los conocimientos
a igualdad y sus adquiridos una vez que
repercusiones. terminemos el curso.
2. Elaborar materiales para el 2.1. De esto habra constancia
centro que permitan la puesta en en Colabora.
mar cha de las  actuaciones
propuestas.
3. Entender y utilizar un lenguaje 3.1. Tendremos que ir
coeducativo. acostumbrandonos a utilizar
un lenguaje que no sea
discriminatorio.
4. Concienciar de la necesidad de 4.1. Se puede comprobar
realizar actividades coeducativas viendo como aumenta el
en los centros. porcentaje de profesores,

alumnos y padres que
participan en este tipo de
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actividades

3. Objetivos para el aula y/o centro

Objetivos para el aula Indicadores de logro

Entender vy utilizar un | Tendremos que ir acostumbrandonos y
lenguaje coeducativo. |acostumbrar al  alumnado a  utilizar un
lenguaje que no sea discriminatorio.

Deteccion precoz de | Utilizar distintos métodos para localizar estas
actitudes y conductas | conductas.

sexistas.
Objetivos para el centro Indicadores de logro
Valorar las Utilizar distintas herramientas que nos
necesidades permitan saber cuales son estas necesidades.
coeducativas de
nuestro centro.
Conocer las
caracteristicas
individuales y
grupales del

alumnado del centro

Incluir la coeducacién | Comprobar que las programaciones incluyen
en nuestras | este punto.
programaciones.

Formacion sobre
coeducacion y
elaboracioén de

documentacion

Propiciar una mayor |Pasar cuestionarios a las familias donde se
implicacion de las |vean el progreso.

familias en la
coeducacion de sus
hijos e hijas.

4. Actuaciones en el aula o en el centro

(Anotar la participacion de otros miembros de la comunidad educativa en aquellas actuaciones que se consideren

oportunas.
Objetivos docentes y objetivos para el aula Actuaciones Temporalizacion Responsables
y/o centro
1. Valorar las | Estudio de Dolores




necesidades dichas Civantos
coeducativas de | caracteristicas. Noviembre Moreno
nuestro centro. Diciembre (Coordin
Conocer las adora)
caracteristicas
individuales y grupales
del alumnado del
centro
Incluir la coeducacidén | Ayudar al resto
en nuestras | de miembros
programaciones. del grupo en la
Formacion sobre | formacién
coeducacion y | sobre
elaboracion de | coeducacion.
documentacion Preparar
material para
[levar a cabo los
objetivos.
Coordinacién del | Hacer todas las
grupo. Evaluacién de |tareas
los resultados. necesarias para
que el grupo
funcione
activamente.
Recopilar
informacion
para evaluar las
distintas
actuaciones
Formarnos en | Utilizar la Coordin
conceptos ligados a la | formacion ador a,
igualdad y sus | adquirida para compone
repercusiones. plantear ntes del
propuestas de grupo de
actividades y | Noviembre trabajo
soluciones a Mayo
problemas.
Buscar en
Internet u otros
medios
materiales que
sean Uutiles para
nuestro fin.
Propiciar una mayor |Hacer que las Coordin
implicacion de las | familias adora
familias en la | participen de Compon
coeducacion de sus |las actividades A lo largo entes del
hijos e hijas. gue se hagan en del curso. grupo de
el centro trabajo
Profesor
ado
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inter esa

do
6. Visionado de peliculas | Seleccionar
con teméatica | material para el
coeducativa visionado.
7. Talleres y charlas de | Contactar con
formacién en igualdad |personas ajenas
de género. al centro.
8. Celebracion del Dia | Realizacion de
contra la  violencia | distintos actos | Semana del
machista. para recordar 25 de
las mujer es Noviembre
victimas de la
violencia
machista.
9. Campafia de navidad: | Visualizar
analisis de los | anuncios.
anuncios de juguetes Debatir. Diciembre
Sacar

conclusiones.

10. Celebracion Dia de
Paz y la No Violencia.

la

Realizacioén de
actos

conmemor ativo
S

Semana del
30 de Enero

11. Celebraciéon del
Andalucia.

Dia de

Recopilar
informacioén
sobre mujer es
relevantes de la
historia
andaluza.
Realizacion de
mur ales
conmemorativo
S

Semana del
28 de
Febrero

12. Celebracion del
la Mujer.

Dia de

Recopilar
informacion
sobre mujeres
relevantes en
distintos
ambitos
(deporte,
politica,
musica,
etc.)

ciencia,

Semana del
8 de Marzo

13. Celebracion del
del Libro.

Buscar
fragmento de
libros que
ver sen sobre
coeducacion y
lectura

conjunta por
parte del
alumnado.

Semana del
23 de Abril




Recopilar

imagenes de
cuadros
famosos de
mujeres
leyendo.

5. Metodologia del trabajo en grupo (profesorado)

Metodologia del trabajo en grupo

e Consulta

y valoracién

materiales.

e Puesta

en comun

recopilado/elaborado.

e« Reparto

por grupos

de

realizar en cada actividad.

conclusiones de los

grupo.

de diferentes

del material

las tareas a

Puesta en comun de las experiencias y

miembr@s del

Interactiva: Se fomentara

Sugerencias para reuniones posteriores.

Autoevaluaciéon en las sesiones finales.

la interaccion

entre los/as compaferos/as de clase vy
tro, asi como

del cen
Comunid

ad Educativa.

de toda Ila

Dindmica y participativa, que cree el

interés de toda la Comunidad Educativa.

e Cooperativa en la
actividades.

e Activa,
alumnad

metodologia
propiciaran
que requieran

y que

propiciando la

realizacion de

o tal y como

conduzcan a

la

implicacion del

establece la

constructivista. Se
situaciones de aprendizaje
intensa actividad mental

reflexion, el

pensamiento y la capacidad critica.

e Ludica y viva, que haga disfrutar a sus

participantes

atractivas para todos.

o Abierta
centro,
cultural

y organizar actividades

al medio y a la realidad del

como lugar
donde

Se

de encuentro
centralicen
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(dias
culturales...).

actividades comunes de todos los niveles
conmemor ativos,

actividades

e Flexible y ajustada a las necesidades de
nuestra Comunidad Educativa.

6. Evaluacion del Proyecto

Objetivos docentes y

objetivos para el aula y/o

centro
(Los de la tabla 4)

Indicadores de logro
(Los de la tabla 4)

Instrumentos de evaluacién

Valoracion
(Indicador logrado (L), en
proceso (P), no logrado (N))

Entender y | Tendremos que ir | Cuestionarios P
utilizar un | acostumbrandono
lenguaje S y acostumbrar
coeducativo. al  alumnado a
utilizar un
lenguaje que no
sea
discriminatorio.
Deteccidn Utilizar distintos | Cuestionarios P
precoz de ' métodos para
actitudes y | localizar estas
conductas conductas.
sexistas.
Formarnos en Evaluar los | Compromisos P
conceptos conocimientos individuales
ligados a la | adquiridos una | adquiridos por
igualdad y sus | vez que | los participantes
repercusiones terminemos el
: cur so.
Elaborar De esto habrd | Compromisos P
materiales constancia en |individuales
para el centro Colabora. adquiridos por
gque permitan los participantes
la puesta en
marcha de las
actuaciones
propuestas.
Entender y Tendremos que | Compromisos P
utilizar un ir individuales
lenguaje acostumbrandon |adquiridos por
coeducativo. os a utilizar un |los participantes
lenguaje que no
sea
discriminatorio.
Valorar las Utilizar Cuestionarios P

necesidades
coeducativas

distintas
herramientas




de nuestro
centro.

que nos
permitan saber
cuales son estas
necesidades.

Incluir la | Comprobar que | Compromisos P
coeducacion las individual es

en nuestras | programaciones adquiridos por
programacion incluyen este | los participantes

es. punto.

Propiciar una | Pasar Cuestionarios P
mayor cuestionarios a

implicacion las familias

de las | donde se vean e

familias en la | progreso.

coeducacion
de sus hijos e
hijas.

7. Recursos utilizados

Recursos utilizados
(Bibliografia, material del CEP,
apoyo externo...)

Descripcion del recurso

Libros

Bibliografia relacionada con la coeducacién

Material variado

Folios, cartulinas, lapices, rotuladores, zapatos
usados, etc.

Informaticos

Ordenadores, dispositivos de almacenamiento,
conexion a Internet.

Uso de Colabora

Descripcion de los recursos de la plataforma que se van a utilizar, aparte de los
definidos como obligatorios (evaluacién y subida de actas)

Blog

Ir documentando los acontecimientos que vayan
sucediendo.

Descarga de
documentos

Documentos interesantes para mantener en
colabora.
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