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  1.  Rúbrica para evaluar el tratamiento de la diversidad individual.

  2.  Rúbrica para evaluar el tratamiento de la diversidad en el grupo.

1.  RÚBRICA PARA EVALUAR EL TRATAMIENTO DE DIVERSIDAD INDIVIDUAL
	TRATAMIENTO 
DE LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL
	MEDIDAS 
PARA LA DIVERSIDAD
	GRADO 
DE CONSECUCIÓN

	DIVERSIDAD 
EN LA COMPRENSIÓN
	No tiene ninguna dificultad para entender los contenidos.
	Seleccionar contenidos con un grado mayor de dificultad. 
	

	
	Entiende los contenidos, pero, en ocasiones, le resultan difíciles.
	Seleccionar los contenidos significativos de acuerdo a su realidad.
	

	
	Tiene dificultades para entender los contenidos que se plantean.
	Seleccionar los contenidos mínimos y exponerlos simplificando el lenguaje y la información gráfica.
	

	DIVERSIDAD DE CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO
	No tiene dificultades (alumnos y alumnas de altas capacidades).
	Potenciar estas a través de actividades que le permitan poner en juego sus capacidades.
	

	
	Tiene pequeñas dificultades.
	Proponer tareas en las que la dificultad sea progresiva de acuerdo a las capacidades que se vayan adquiriendo.
	

	
	Tiene dificultades.
	Seleccionar aquellas tareas de acuerdo a las capacidades del alumnado, que permitan alcanzar los contenidos mínimos exigidos.
	

	DIVERSIDAD DE INTERÉS Y MOTIVACIÓN
	Muestra un gran interés y motivación.
	Seguir potenciando esta motivación e interés.
	

	
	Su interés y motivación no destacan.
	Fomentar el interés y la motivación con actividades y tareas variadas.
	

	
	No tiene interés ni motivación.
	Fomentar el interés y la motivación con actividades y tareas más procedimentales y cercanas a su realidad.
	

	DIVERSIDAD 
EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS
	Encuentra soluciones a los problemas que se plantean en todas las situaciones.
	Seguir fomentando esta capacidad.
	

	
	Encuentra soluciones a los problemas que se plantean en algunas situaciones.
	Proponer problemas cada vez con mayor grado de dificultad.
	

	
	Tiene dificultades para resolver problemas en las situaciones que se plantean.
	Proponer problemas de acuerdo a sus capacidades para ir desarrollándolas. 
	

	DIVERSIDAD 
EN LA COMUNICACIÓN
	Se expresa de forma oral y escrita con claridad y corrección.
	Proponer tareas que sigan perfeccionado la expresión oral y la escrita.
	

	
	Tiene alguna dificultad para expresarse de forma oral y escrita.
	Proponer algunas tareas y debates en los que el alumnado tenga que utilizar expresión oral y escrita con el fin de mejorarlas.
	

	
	Tiene dificultades para expresarse de forma oral y escrita.
	Proponer actividades con el nivel necesario para que el alumnado adquiera las herramientas necesarias que le permitan mejorar.
	


2.  RÚBRICA PARA EVALUAR EL TRATAMIENTO DE DIVERSIDAD EN EL GRUPO
	TRATAMIENTO 
DE LA DIVERSIDAD EN EL GRUPO
	MEDIDAS 
PARA LA DIVERSIDAD
	GRADO 
DE CONSECUCIÓN

	DE COMUNICACIÓN
	La comunicación docente-grupo no presenta grandes dificultades.
	No se necesitan medidas.
	

	
	La comunicación docente-grupo tiene algunas dificultades. 
	Proponer estrategias para mejorar la comunicación.
	

	
	La comunicación docente-grupo tiene grandes dificultades.
	Averiguar la causa de las dificultades y proponer medidas que las minimicen.
	

	DE INTERÉS 
Y MOTIVACIÓN
	El grupo está motivado y tiene gran interés.
	No se necesitan medidas.
	

	
	Parte del alumnado está desmotivado y tiene poco interés.
	Proponer estrategias que mejoren el interés y la motivación de esa parte del alumnado.
	

	
	El grupo no tiene interés y está poco motivado.
	Averiguar la causa de la desmotivación y proponer medidas que las minimicen.
	

	DE ACTITUD 
Y COLABORACIÓN
	El grupo tiene buena actitud y siempre está dispuesto a realizar las tareas.
	No se necesitan medidas.
	

	
	Parte del alumnado tiene buena actitud y colabora.
	Proponer actividades grupales en las que asuma responsabilidades el alumnado menos motivado. 
	

	
	El grupo tiene mala actitud y no colabora en las tareas.
	Averiguar las causas del problema y adoptar medidas, estrategias, etc. para minimizar esas actitudes.
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