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En este documento se ofrecen una serie de instrumentos de ayuda para reflexionar sobre cuatro aspectos fundamentales en la práctica docente:
  1.  Planificación.

  2.  Motivación del alumnado.
  3.  Desarrollo de la enseñanza.
  4.  Seguimiento y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.
1.  PLANIFICACIÓN
	
	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	PLANIFICACIÓN
	  1.  Programa la asignatura teniendo en cuenta los estándares de aprendizaje previstos en las leyes educativas.
	
	

	
	  2.  Programa la asignatura teniendo en cuenta el tiempo disponible para su desarrollo.
	
	

	
	  3.  Selecciona y secuencia de forma progresiva los contenidos de la programación de aula teniendo en cuenta las particularidades  de cada uno de los grupos de estudiantes.  
	
	

	
	  4.  Programa actividades y estrategias en función de los estándares de aprendizaje. 
	
	

	
	  5.  Planifica las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados a la programación de aula y a las necesidades y a los intereses del alumnado.
	
	

	
	  6.  Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluación y autoevaluación que permiten hacer el seguimiento del progreso de aprendizaje de sus alumnos y alumnas.
	
	

	
	  7.  Se coordina con el profesorado de otros departamentos que puedan tener contenidos afines a su asignatura.
	
	


2.  MOTIVACIÓN DEL ALUMNADO
	
	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	MOTIVACIÓN DEL ALUMNADO
	  1.  Proporciona un plan de trabajo al principio de cada unidad.
	
	

	
	  2.  Plantea situaciones que introduzcan la unidad (lecturas, debates, diálogos…).
	
	

	
	  3.  Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales o con su funcionalidad.  
	
	

	
	  4.  Informa sobre los progresos conseguidos y las dificultades encontradas. 
	
	

	
	  5.  Relaciona los contenidos y las actividades con los intereses del alumnado.
	
	

	
	  6.  Estimula la participación activa de los estudiantes en clase.
	
	

	
	  7.  Promueve la reflexión de los temas tratados.
	
	


3.  DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
	
	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA
	  1.  Resume las ideas fundamentales discutidas antes de pasar a una nueva unidad o tema con mapas conceptuales, esquemas…
	
	

	
	  2.  Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si es posible, con los ya conocidos; intercala preguntas aclaratorias; pone ejemplos...
	
	

	
	  3.  Tiene predisposición para aclarar dudas y ofrecer asesorías dentro y fuera de las clases.  
	
	

	
	  4.  Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de cada unidad didáctica. 
	
	

	
	  5.  Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para apoyar los contenidos en el aula.
	
	

	
	  6.  Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una comunicación fluida con los estudiantes.
	
	

	
	  7.  Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y comprensible para los alumnos y las alumnas.
	
	

	
	  8.  Plantea actividades que permitan la adquisición de los estándares de aprendizaje y las destrezas propias de la etapa educativa.
	
	

	
	  9.  Plantea actividades grupales e individuales.
	
	


4.  SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANAZA APRENDIZAJE
	
	INDICADORES
	VALORACIÓN
	PROPUESTAS DE MEJORA

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	  1.  Realiza la evaluación inicial al principio de curso para ajustar la programación al nivel de los estudiantes.
	
	

	
	  2.  Detecta los conocimientos previos de cada unidad didáctica.
	
	

	
	  3.  Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos en el aula y fuera de ella.  
	
	

	
	  4.  Proporciona la información necesaria sobre la resolución de las tareas y cómo puede mejorarlas.
	
	

	
	  5.  Corrige y explica de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y las alumnas, y da pautas para la mejora de sus aprendizajes.
	
	

	
	  6.  Utiliza suficientes criterios de evaluación que atiendan de manera equilibrada la evaluación de los diferentes contenidos.
	
	

	
	  7.  Favorece los procesos de autoevaluación y coevaluación.
	
	

	
	  8.  Propone nuevas actividades que faciliten la adquisición de objetivos cuando estos no han sido alcanzados suficientemente.
	
	

	
	  9.  Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando los objetivos han sido alcanzados con suficiencia.
	
	

	
	10.  Utiliza diferentes técnicas de evaluación en función de los contenidos, el nivel de los estudiantes, etc.
	
	

	
	11.  Emplea diferentes medios para informar de los resultados a los estudiantes y a los padres.
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