
SEGUIMIENTO  Y VALORACIÓN  DEL
PROGRESO  DEL  GRUPOS  DE  TRABAJO  

1.  ¿Qué  se  ha  hecho  hasta  ahora?

En  el  primer  trimes t r e ,  los  alumnos  realizaron  un  trabajo  

sobre  Edgar  Allan  Poe  en  el  que  tuvieron  que  enlazar  los  

contenidos  vistos  en  las  asigna tu r a s  de  Lengua,  Inglés  y 

TIC.  

En  este  segundo  trimes t r e  hemos  planteado  dos  trabajos:  

uno  entre  las  asigna tu r a s  de  TIC  y Lengua  en  el  que  los  

alumnos  se  tendrá n  que  graba r  en  audio  recitando  un  

poema.  El  otro  trabajo  se  hará  coordinando  las  

asigna tu r a s  de  Inglés  y TIC  en  el  que  los  alumnos  tienen  

que  realizar  una  presen t ación  Power  Point,  inser tan do  y 

editando  imágenes ,  para  elabora r  una  guía  turística  en  

inglés  de  una  ciudad  que  ellos  elijan.  

2 . ¿Se  están  cumpliendo  los  objetivos  y plazos  del  

proyecto?

En  el  primer  trimes t r e  no  pudimos  llevar  a  cabo  los  dos  

proyectos  que  habíamos  fijado,  pero  en  este  segundo  

trimes t r e  sí  los  vamos  a  realizar .

3 . ¿Hay  un  aplicación  práctica  en  el  aula?



Sí,  de  hecho  todo  lo  planteado  es  de  cara  a  su  aplicación  

práctica  en  el  aula.

4.  ¿Cómo  llevo  personalm e n t e  la  coordinación  en  los  

siguientes  aspectos?

 Cohesión  y trabajo  colabora t ivo  en  el  grupo.

Me  cuesta  encont r a r  el  momento  de  hablar  con  el

resto  de  miembros  del  grupo  por  incompa tibilidad

de  horarios  y falta  de  tiempo.

 Trabajo  en  la  red  COLABORA  3.0

Estoy  rellenando  y cumplimen t a n do  los  aspectos  

básicos  requer idos  para  manten e r  activa  la  

comunidad  y cumplir  con  los  plazos.

 Repercusión  en  el  Centro.

Los  trabajos  que  estamos  llevando  a  cabo  

repe rcu t e n  directa m e n t e  en  los  alumnos,  pero  no  

tienen  tanta  trascend e n cia  a  nivel  de  cent ro.

 Relación  con  equipo  direc tivo  y asesoría .

Igualmen t e  que  en  el  punto  ante rio r ,  no  existe  un  

repe rcusión  direc ta  con  el  equipo  directivo.

5.  En  gener al ,  ¿cuáles  son  las  principales  dificultades  que  

han  aparecido  hasta  ahora?

Reunirnos  y asenta r  unas  bases  y pautas  de  

funcionamien to  del  grupo  de  trabajo.

6.  Propues t a s  de  mejora.



Establece r  un  mínimo  de  reuniones  al  trimes t r e  en  un  día  

acordado  por  consenso  entre  todos  los  integra n t e s  del  

grupo.

Recordat or i o : La  memoria  de  seguimien to  debe  subirse  a

vuest ra  comunidad  de  Colabora  3.0  en  el  apar t ado  

Recursos/Docum e n t os  antes  del  15  de  marzo.  


