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TITULO : Puesta  en  Práctica  de  Estruc tu r a s  
Simples  de  Aprendizaje  Coopera t ivo

DESCRIPTOR:  

Con  esta  práctica  pretend e m o s  mejora r  la  
Competencia  comunica tiva  del  alumna do,  así  
como  la  mejora  de  la  convivencia.  

DESCRIPCIÓN:

He  realizado  mi  práctica  utilizando  las
estruc tu r a s  de  aprendizaje  coopera t ivo  en  el
aula  de  4º,  dent ro  del  "Progra m a  de  mejora
de  la   convivencia"  que  se  lleva  a  cabo  en  el
aula.

Las  estruc tu r a s  que  he  utilizado  han  sido:

1- 2- 4,  para  consensu a r  respues t a s  a
pregun t a s  "que  pasa ría  si...",  para  conciencia r
de  las  posibles  soluciones  a  conflictos.

Se  utilizan  las  tarje tas  con  las  pregun t a s  por
un  lado  y la  respues t a  por  otra,  del  progra m a
“Nos  relaciona mos  bien  “    Progra m a s  de
Competencia  Social  de   Manuel  Segura
Morales,  Marga r i t a  Arcas  Cuenca.



Se  establece n  los
grupos  de  cuatro,
decidiendo  quien  será
el  portavoz.

En  un  tiempo
establecido,  cada  uno
deberá  pensa r  su
propia  respues t a ,  (1)
poste rior m e n t e ,  lo
compar t e  con  un

compañ e r o

(2)  y  elaboran  una  sola  respues t a  entre  los
dos  y  poste riorm e n t e ,  los  cuat ro  se
comunican  las  respues t a s ,  (4)  estableciendo
una  respues t a  consensu a d a  entre  todos/as .
Acabado  el  tiempo,  cada  portavoz  dará  su
respues t a  a  la  pregun t a  plantea d a ,  ganando
aquel  equipo  que  contes t e  la  respues t a  que
más  se  acerqu e  a  la  que  aparece  en  la  tarje ta .

Participan  con   agrado  y  les  gusta  trabaja r
así,  sin  embargo  les  resulta  difícil  el  primer
paso,  rápidam e n t e  se  lanzan  a  hablar  entre
ellos,  antes  incluso  de  pensa r  por  sí  mismos  la
respues t a .

Necesitan  entren a r s e  en  el  autocont rol,  el
pensa r  antes  de  iniciar  el  debate .  También
reveló  esta  actividad,  que  había  chicos  que  le
hacían  el  vacío  a  otros  compañe ro s ,  no
compar t iendo  las  opiniones  dos  a  dos,  en
cambio  en  el  grupo  de  cuatro  si  par ticipab a n
con  agrado.

- Actividad e s  de  Cohe s i ó n  de  grupo



Hemos  realizado  numeros as  actividades  para
poner  de  manifiesto  la  necesidad  de
perten ec e r  a  un  grupo  para  avanzar  y
consegui r  objetivos  comunes .  Poner  de
manifies to  que  todos  y todas  nos  necesi ta mos
y debemos  respe t a r no s .

Una  de  estas  actividades  fue  la  siguien te .  Se
entregó  a  cada  grupo  formado  por  dos
compañ e r os/ as  una  hoja  de  periódico  y  un
globo,  debían  desplaza r s e  por  el  aula,  con
diversos  movimientos  pautados ,  sin  que  el
globo  se  cayese,  respe t a n do  las  reglas  del
juego  establecidas  con  ante rioridad:  No  tocar
el  globo  con  las  manos,  ni  con  el  cuerpo,  así
como   esta r  en  continuo  movimiento.

En  esta  actividad,
respe t a n  sin
enfados  las  reglas
del  juego,
aceptan do,
cuando  el  grupo  se

descalifica  y  animando  a  los  compañ e r os  que
van  quedan do  en  el  juego.

-  Folio  girator io ,  para  la  const rucción  de  un
aprendizaje:  consegui r  juntos  la  const rucción
de  "la  pirámide  más  alta".

Aunque  he  llamado  esta  estruc tu r a  como
“folio”,  en  realidad  este  se  ha  cambiado  por
otros  mater iales ,  pero  el  contenido  es  el
mismo,  cada  uno  ha  de  aporta r  al  grupo  su



visión,  su  crea tividad  y  capacidad e s
manipula tivas .

Los  grupos  de  cuatro  y  cinco  compañ e ros ,  se
consensu a  quien  será  el  que  entreg u e  la
pirámide  y la  muest r e  a  los  compañe ros

Se  le  ofrecen  palitos  y nubes  de  caram elo  y se
les  da  la  consigna  de  const rui r   una  pirámide,
lo  más  alta  posible,  que  se  manten g a  en  pie  al
final,  mient r a s  se  muest r a  a  los  demás.

La  actividad  es  muy
reveladora ,
mient r a s  algunos
grupos  no  se  ponen
de  acuerdo  o  no

saben  cómo  elevar  la  pirámide,  otros
rápida m e n t e  se  ponen  mano  a  la  obra,    en
cuanto  se  dan  cuenta  de  los  avances  de  otros
equipos  comienzan  a  imitarlos  (es  bonito
escucha r  su  emoción  y  sorpre s a  cuando  se
dan  cuenta  de  cómo  hacerlo  mejor).

Otro  echo  revelador ,  es  comproba r  cómo
algunos  de  los  compañe ros  que  no  son  muy
buenos  estudian te s ,  sobresale  en  este  tipo  de
tareas ,  descubr e n  aspec tos  y  cualidades  de
compañ e r os  que  desconocían.  

-  Las  págin a s  amari l la s ,  en  las  que  se
ofrecen  cualidades  personales .  

Esta  estruc tu r a  también   la  he  adapta do  al
objetivo  de  nuest ro  progra m a  y  a  las
carac t e r í s t icas  del  alumna do.



Se  lleva  a  cabo  en  gran  grupo,  cada  niño  y
niña  lleva  un  folio  en  la  espalda ,  y   mient r a s
deamb ulan  por  la  clase,  a  una  señal  deben
escribir  en  el  folio  un  mensaje  positivo  al
compañ e r o/a ,  escribir  una  cualidad  o  algo
agrad a ble .

Cuando  se  acaba  el  tiempo  y   todos/as  han
escri to  y  les  han  escri to,  leen  en  voz  alta  lo
que  los  compañe ros   les  han  escrito.  En  el
ambien te  se  respira  el  aumento  de  autoes tima
de  los  alumnos.

Esta  actividad  se  completa  al  día  siguien te ,
introduciendo  en  una  urna,  una  tarje ta  en  la
que  se  les  pide  que  con  respe to  escriban  un
aspecto  que  algún  compañe ro  concre to  debe
mejora r .  Este  ejercicio  lo  realizan  de  forma
individual  y la  realizan  con  sumo  respe to.  Son
muy  interesa n t e s  los  mensajes  escritos,  éstos
se  aborda r á n  individualme n t e  con  los
alumnos  aludidos.



  

Temp oral iza c i ó n:

Iniciamos  la  práctica  a  lo  largo  del  terce r
trimes t r e ,  dedicamos  ocho  sesiones  de  45
minutos,  una  vez  a  la  semana .

Materia l e s  Nec e s a r i o s .

He  utilizado  el  Manual  de  “Nos
relaci o n a m o s  bien”   Progra m a s  de
Competencia  Social  de   Manuel  Segura
Morales,  Marga r i t a  Arcas  Cuenca.

 Estruc t ur a s  simpl e s  de  apren diz aje
coop er a t ivo:  nº  1  
Fuente:  Spence r  Kagan  

Traducido  y  adaptado  por  María  J.  Tallón.
Profesora  del  CEIP  Puente  Sardas .
Sabiñánigo  (Huesca).  Proyecto  de  Innovación
Educa tiva  “Aprendizaje  coopera t ivo:  El  reto
de  la  inclusión”.  Marifé  Abad:  Asesora  CPR
Zaragoza  I

Evaluac i ó n:

La  evaluación  cubre  las  dos  vertien te s  tanto
la  mejora  de  la  convivencia  del  alumna do,  así
como  la  de  la  propia  metodología.

Para  la  evaluación  de  la  mejora  de  la
convivencia,  se  realiza  un  cuestiona rio  para



profesores  y otro  para  el  propio  alumna do,  en
el  que  deben  valora r  las  sesiones,  los  cambios
producidos,  aprendizajes  adquiridos…

La  evaluación  de  la  propia  práctica,  como
metodología  usada,  se  realiza  a  través  de  la
observación  de  las  actitudes  del  alumnado,  de
la  propia  capacidad  de  la  práctica  de  activar
la  reflexión,  el  deba te  y  el  respe to  por   las
opiniones.

Aspec t o s  que  habría  que  cons id er ar .  
Para  la  realización  de  esta  práctica  ha  sido
necesa rio,  realizar  en  un  primer  momento,
(unas  ocho  sesiones)  la  realización  de
sesiones  de  dinámica  de  grupo,  de  cohesión,
de  trabajo  de  concienciación  de  equipo,
establece r  la  necesidad  de  crear  y  respe t a r
una  normas  de  trabajo  en  equipo  detec ta r  las
necesidad e s  personales ,  en  definitiva
establece r  unas  relaciones  interpe r so n a le s
adecua d a s .

 


