


TECNICAS GRUPALES

PRODUCTIVIDAD

Alcanzar los objetivos

GRATIFICACION GRUPAL

Facilitar y estimular la accion
del grupo



La eficacia de una técnica dependera del la capacidad de dinamizador para
adaptarlas al aqui y ahora.

Tres condiciones: conocimiento, habilidad para aplicarla y tener los
instrumentos adecuados.




Eleccion de la técnica mas adecuada:

En funcion de los objetivos.

En funcion de la madurez y el entendimiento del grupo.
En funcion del tamario del grupo.

En funcion del ambiente fisico y temporal.

En funcién de las caracteristica del medio externo.

En funcién de las caracteristicas de los miembros

En funcion de la capacitacién del animador.
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Normas para el uso de las técnicas

1. Debe conocerse los puntos tedricos de la Dinamica de grupos

2. Antes de utilizar una técnica deben conocerse su estructura, su dinamica, sus
posibilidades y riesgos. (Ensayar previamente)

3. Deben aplicarse con un objetivo claro y bien definido.

4. Las técnicas de grupo requieren una atmosfera cordial y democratica.

5. Debe prevalecer en todo momento una actitud de cooperacion.

6. Se debe procurar la participacion de todos los miembros. Hacer pasar del
“yo” al “nosotros”.

7. Trabajo voluntario. No obligar a nadie a participar.

8. Todos y cada uno de los/las participantes deben comprender en qué consiste

cada ejercicio.
9. Dejar el tiempo necesario, pero marcar un limite



CLASIFICACION DE TECNICAS:

1. TECNICAS DE INICIACION
2. TECNICAS DE PRODUCCION GRUPAL
3. TECNICAS DE MEDICION Y EVALUACION.

4. TECNICAS DE COHESION



