Sesion del 30 de enero de 2018 IES A.D.O.

¢Qué pasob en esa sesion de trabajo?

Estructura de la sesion.

* Nos organizamos en equipos con sus correspondientes coordinaciones.

* Revisamos a través de una dinamica los objetivos y las actuaciones
propuestas para lafc: Son adecuadas? Nos va a dar tiempo? Tienen
calidad? Inciden en lo que necesitamos? (reflexion conjunta desde los
equipos sobre esto).

+ Cada equipo presenta su trabajo o su intencién de trabajo: bilbiografia,
recursos, metodologia de trabajo, evaluacion del trabajo, propuesta de
aplicacién practica, etc.

Colabora
« Vemos la estructura de Colabora.
* Vemos como se crean carpetas que alojen nuestros trabajos
* Vemos el blog que ofrece colabora.
* Revisamos las proximas reuniones de trabajo de gran grupo.

TAREAS: Dos entradas en el blog de Colabor@

1. Redactamos una pequefia presentacion de los componentes del grupo y
una breve explicacién sobre qué tema van a trabajar y las finalidades y
objetivos que pretenden alcanzar.

2. Para la proxima sesiéon conjunta, 13 de marzo, cada equipo de trabajo debe
de tener subido en el blog unaintervencién sobre lo que se ha trabajado hasta
ese momento: exponer lasituacion de trabajo, el grado de consecucién de
objetivos propuestos y los problemas encontrados.

DESARROLLO DE LA SESION

Aportaciones del grupo competo a las actuaciones propuestas por cada uno de
los equipos de trabajo.

1. Aportaciones al equipo Aula de convivencia del centro
Importante tener el cuenta el perfil del docente que entra en el aula de
convivencia
Disefiar un A.C. que no sea aula de trabajo o castigo; debe ser un
entorno de trabajo no curricular.
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El espacio fisico debe estar cuidado, con un buen aspecto estéticoy
con elementos atractivos como musica, juegos, lecturas, objetos que
hagan pensar, etc...

Conocer lanormativa, legislacion sobre el Plan de Convivencia.
Vincular el trabajo de este equipo con el que se esta realizando en el
curso sobre C. Positiva con Pedro Casanova

2. Aportaciones al equipo Resolucién de conflictos desde las
emociones
UN tema demasiado abierto. Habria que cerrar, acotar teméticas.
Centrarse en el disefio de un protocolo de actuaciéon ante el conflicto.
Laimplementacion practica puede ser un pilotaje o no hacerse en este
curso.
Dejar la puesta en practica para el curso que viene.

Creacion de ambientes estéticos
Realizar un diagnostico de la situacion actual del centro
Disefiar herramientas para el diagnéstico
Sensibilizar a la comunidad sobre la situacion: hacer ver
Discernir lo que podemos y lo que no podemos hacer: centrarnos en lo
posible
¢Posibilidad de trabajar el emprendimiento; Crowfunding?

Revisar el “Plan de Acogida”
Actuaciones bien delimitadas
Disefio de cuestionarios para medir el grado de satisfacciéon de
profesorado novel
Contar con aportaciones del proyecto de trabajo que realiza M.2 José
Carrillo



