CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO     -     IES LAS PALOMAS

PLAN DE IGUALDAD. DIAGNÓSTICO 2016-2017


	CRITERIO
	RÚBRICA
	CUANTIFICACIÓN

	
	1
	2
	3
	4
	

	1- Las leyes de género pueden beneficiar también a los hombres.
	NUNCA
	RARAMENTE
	CASI SIEMPRE
	SIEMPRE
	 

	2-Las leyes de género tratan un problema inexistente en la escuela
	TODAS
	CASI TODAS
	ALGUNAS
	NO ES CIERTO
	 

	3-En nuestro centro está conseguida la Igualdad.
	SÍ
	EN OCASIONES
	NO, PERO NO ES PRIORITARIO
	 NO, Y ES IMPRENSCINDIBLE
	 

	4-Nuestros alumnos varones ocupan más espacio en los patios de recreo
	SÍ
	EN OCASIONES
	NO, PORQUE LAS NIÑAS NO QUIEREN
	NO
	 

	5-Nuestro alumnado tiende a elegir a alumnos varones como líderes o dirigentes (Ej. Delegados)
	SÍ
	EN OCASIONES
	SÍ, PERO INTERVENGO PARA QUE NO OCURRA
	NO
	 

	6-Los chicos están más preparados para algunas materias que las chicas
	INDUDABLEMENTE
	CASI SEGURO
	DEPENDE DEL CHICO
	NO
	 

	7-En nuestro centro los problemas de convivencia se dan prioritariamente en los chicos.
	SÍ
	INDUDABLEMENTE SÍ, SON MÁS AGRESIVOS
	EN OCASIONES, Y POR CULPA DE LAS CHICAS
	NO
	 

	8-La dirección y el mando son innatos en los chicos
	INDUDABLEMENTE
	CASI SEGURO
	DEPENDE DEL CHICO
	NO
	 

	9-En clase utilizo el masculino por economía del lenguaje y porque es correcto
	SIEMPRE
	CASI SIEMPRE
	CASI NUNCA
	NUNCA
	 

	10-Procuro utilizar un lenguaje no sexista en mis documentos de trabajo
	NUNCA
	CASI NUNCA
	CASI SIEMPRE
	SIEMPRE
	 

	11-En las reuniones de mi tutoría solo acuden madres.
	SIEMPRE
	CASI SIEMPRE, MÁS DEL 80%
	INDISTINTAMENTE, MADRES Y PADRES
	NUNCA O CASI NUNCA, MENOS DEL 30%
	 

	12-En mi programación de aula se contemplan objetivos, contenidos y criterios de evaluación sobre igualdad.
	SI, Y SE DESARROLLAN EN CADA ÁREA
	SI, SE CENTRAN EN EFEMÉRIDES
	NO, PERO LO TRABAJO SEGÚN NECESIDADES
	NO
	

	13-Considero que en nuestro Proyecto Educativo hay buena presencia del trabajo de Igualdad en todos sus apartados y documentos.
	SI
	SI, AUNQUE ES CONVENIENTE REVISARLO
	EN OCASIONES, EN DETERMINADAS ÁREAS
	NO
	 



