4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad segun el contexto y necesidades del alumnado acordes a la
normativa vigente.

2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacién en la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad.

3. Se han planificado y aplicado mecanismos que permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, proponiendo y aplicando medidas
organizativas y curriculares ajustadas a la norma, y comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas de atencién a la
diversidad adoptadas.

5. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la priorizacién de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en
funcioén de sus necesidades educativas.

6. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacién, informacion y conocimiento de la opinion
de las familias sobre las medidas de atencion a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su progreso en el aprendizaje.

PROPUESTAS INDICADORES
1. Incluir y aplicar criterios para la priorizacién de recursos humanos, materiales | -Grado de implicacion del profesorado del Centro a la hora de aplicar
y horarios del alumnado con NNEE en el Proyecto Educativo. criterios para la priorizacion de recursos humanos, materiales y

horarios del alumnado con NNEE.

-Grado de satisfaccion de las familias con hijos/as con NNEE, con las
medidas de atencién del profesorado.

2. Proponer y aplicar por parte del profesorado medidas organizativas y de -Grado de implicacion del profesorado del Centro para Proponer y

comunicaciéon inmediata a la familia en caso de deteccion de dificultades. aplicar medidas organizativas y de comunicacién inmediata a la familia
en caso de deteccion de dificultades.




4.2. Programacioén adaptada a las necesidades educativas.

1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccién de necesidades especificas de apoyo educativo y las diferentes
medidas a poner en marcha, con identificacién de responsables de diagnéstico, elaboracién, aplicacién y evaluacién.

2. La organizacién y aplicacibn de medidas de atencién a la diversidad ( programa de refuerzo, recuperacién de aprendizajes), las
adaptaciones curriculares y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades educativas del alumnado; siendo
los tutores los encargados de su coordinacion.

3. La asignacién y practica docente del profesorado responsable de medidas de atencién a la diversidad (programas de refuerzo, recuperacion de
aprendizajes), su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma.

4. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que sigue algun programa
(refuerzo, recuperacién de aprendizajes) o necesidades especificas de apoyo educativo y de ello se facilita, de manera planificada, informacion a
las familias.

PROPUESTAS INDICADORES
1. Llevar a cabo programas de refuerzo y recuperacion de aprendizajes por -Grado de implicacion del profesorado en la participacion de
parte del profesorado e incluirlos en el proyecto educativo. programas de refuerzo y recuperacion de aprendizajes para el

alumnado con necesidades educativas.

-Grado de satisfaccion de las familias con los programas de refuerzo
llevados a cabo para la recuperacion de aprendizajes de sus hijos/as.

4.3. Tutorizaciéon del alumnado y relacién con las familias y el entorno.

1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial ajustado a la norma, al contexto y necesidades educativas del
alumnado.

2. Se desarrolla el Plan de Orientacién y Accién Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del Centro.

3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accién Tutorial entre la comunidad educativa.
Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion en tutorias o tutoria electrénica.

4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccién de dificultades y las
posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello, actividades de asesoramiento al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo.

5. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacién a las familias del proceso de aprendizaje del alumnado,
y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.

6. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacion temporal de la atencion a padres y
madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.




PROPUESTAS INDICADORES

1. Revisar a comienzos de curso el Plan de Orientacion y Accion Tutorial incluido | -Grado de implicacién del profesorado en la revision del POAT.
en el Plan de Centro ajustado al contexto y necesidades educativas del
alumnado. -Grado de satisfaccion de las familias con el POAT.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los procesos de ensefanza, asi
como estrategias para su evaluacion y seguimiento.

2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcion de su proyecto de direccion o como consecuencia de los
procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al respecto.

4. La composicion, eleccién en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados cumple con la
normativa vigente.

5. La composicién y nombramiento de responsables de los érganos de coordinacion docente cumple con lo establecido en el Proyecto Educativo y
en la norma.

6. Los 6rganos de coordinacién docente se reunen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma, siendo el contenido de sus
reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y necesidades del centro. Se adoptan a nivel de
Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la practica docente y se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccion del centro y se llevan a cabo de
manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo identificar practicas de referencia y aspectos
susceptibles de mejora.

8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna se disefia un Plan de Mejora que incluye las propuestas de mejora que se van a desarrollar
durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas que mejoren la atencién al alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan de Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacién implica modificaciones en el Plan de
Centro.

9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracién del grado de utilizacion y eficacia de las intervenciones de los distintos servicios
externos en el centro, teniendo en cuenta la integracién de sus actuaciones en el funcionamiento del centro, su adecuacion a su contexto y
necesidades y el nivel de coordinacion con dichos servicios externos.




PROPUESTAS INDICADORES

1. Participacion de la direccion del centro en un grupo de trabajo coordinado -Grado de participacion de la direccidén del Centro en un grupo de
desde nuestro CEP para la elaboracion de propuestas de mejora e indicadores trabajo coordinado desde nuestro CEP para la elaboracion de

de calidad que introduzcan aspectos innovadores para el plan de mejora de la propuestas de mejora e indicadores de calidad que introduzcan
evaluacion de nuestros centros. aspectos innovadores para el plan de mejora de la evaluacion de

nuestros centros.

2. Participacion del equipo directivo del centro en un grupo de trabajo coordinado | - Grado de participacion de la direccion del Centro en un grupo de
desde nuestro CEP para la digitalizacion y actualizacion del fondo de la trabajo coordinado desde nuestro CEP para la la digitalizacién y
biblioteca del centro. actualizacion del fondo de la biblioteca del centro.

5.2. Los documentos de planificacion.

1. El centro ha disenado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, en virtud
de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el reglamento de
organizacién y funcionamiento, y el proyecto de gestion.

2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el proyecto de gestién es acorde con la regulacién
normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las necesidades educativas del
alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos utilizados por el centro en su conjunto son utiles en tanto
que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias
Programaciones Didacticas.

4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacion para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el Plan de Mejora, en
especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan
relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro, y contienen una planificacion de responsables, tiempos, control y
seguimiento e indicadores de calidad.

5. Las Programaciones Didacticas se modifican se podran modificar o actualizar como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

6. Se han disenado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el profesorado a nivel de
organos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacion de la Programacion Did4ctica o Propuesta Pedagdgica, y a nivel de
centro.

7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los planes, programas y
proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacién que hace el docente en su practica diaria de las
orientaciones, directrices, actividades, etc. que en ellos se reflejan y los logros del alumnado.




PROPUESTAS INDICADORES

1. Homogeneizacién de los indicadores de calificacién de las Programaciones -Grado de satisfaccion del profesorado en la modificacion para la
Didacticas de las asignaturas instrumentales, como consecuencia de los homogeneizacion de los indicadores de calificacion de las
procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro. Programaciones Didacticas como consecuencia de los procesos de

autoevaluacion desarrollados en el centro.

2. Planificar desde los departamentos didacticos reuniones de trabajo para el -Grado de implicacion del profesorado en la asistencia a las reuniones
desarrollo de propuestas concretas de mejora relacionadas con los objetivos del | de trabajo para el desarrollo de propuestas concretas de mejora

centro expresados en el Plan de centro e incluidas en el plan de mejora, relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de
relacionado con los procesos de ensefianza-aprendizaje y los logros escolares centro e incluidas en el plan de mejora, relacionado con los procesos de
del alumnado. ensefianza-aprendizaje y los logros escolares del alumnado.

6.1. Regulacién y educacion para la convivencia.

1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua a su contexto.

2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusién y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del Plan de Convivencia.
3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicaciéon de las medidas incluidas en el Plan de Convivencia y sus resultados.
Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en el seno de los 6rganos con competencias para
ello.

4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccién de la conflictividad de la convivencia en el centro.

5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacién de la comunidad educativa, especialmente del alumnado en el
proceso de elaboracién.

6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la convivencia,
fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la normativa vigente. El centro pone en
marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se produzcan de nuevo.

7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacién Séneca.

8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion hacia el profesorado o el
personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.

9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece a las familias la
posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los compromisos firmados, su contenido y resultados
obtenidos.




PROPUESTAS INDICADORES

1. Suscribir por parte de los padres y madres de alumnos/as compromisos -Porcentaje de familias que establecen compromisos educativos.

educativos con los profesores tutores para el estudio de sus hijos, especialmente
en periodos vacacionales largos como el verano.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacién en valores que se han integrado en el curriculo,
adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente y actia como dinamizador cultural de la zona en la que se ubica.

2. Se llevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con el patrimonio musical/dancistico de Andalucia y su
contribucién a la masica /danza espanola y universal, la educacién en valores y coherentes con lo planificado en el Proyecto Educativo y lo
establecido en la normativa vigente.

3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.

4. El Conservatorio ha designado una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

PROPUESTAS INDICADORES

1. Organizar minimo una actividad anual que impulse medidas educativas que -Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en las actividades
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres a través de nuestra | organizadas sobre coeducacion.
coordinadora de coeducacion en el Centro.




