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DESCRIPTOR:
e Educacion Civica
« Convivencia e lgualdad.
DESCRIPCION
Breve descripcion de la misma
El presente Proyecto es innovador y pionero en nuestra Comunidad Educativa,
ya que apostamos por una educacion integral del alumnado, activando en ellos
las herramientas para que encuentren su equilibrio emocional. Se sustenta en
tres grandes pilares: La Psicologia Positiva, con el trabajo de las 24 fortalezas
personales (Peterson y Seligman), Mindfulness y la Inteligencia Emocional.
Pretendemos desarrollar en nuestros alumnos habitos que regulen sus
emociones, aumentar la atencion, la concentracién, controlar los impulsos,
favoreciendo comportamientos prosociales. La metodologia esta basada en el
constructivismo, a través de actividades (Psicologia Positiva, Mindfulness y
Educaciéon Emocional) que les ayuden a una construccidon de aprendizajes
emocionales y de conciencia plena, significativos, funcionales y generalizables
a cualquier contexto del alumnado.

Actuaciones previas/preparacion
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Antes de acometer el presente Proyecto se ha analizado detenidamente el
grupo humano al que va a ir dirigido y, hemos detectado los siguientes
comportamientos/necesidades:

e Alto nivel de alumnado con riesgo de exclusion social.

o Baja autoestima.

« Escasa motivacion por aprender.

e« Bajo rendimiento escolar.

e Elevado nimero de alumnos de Compensacién Educativa.

« Elevado nimero de alumnos con absentismo escolar.

« Enambos niveles hay una mayor incidencia disciplinaria.

« Elnivel socio-econdmico y cultural de las familias es medio-bajo.

o Existe un gran numero de familias de etnia gitana cuyo nivel cultural es
bajo.

e La relacion de las familias con el Centro es de colaboracién pero no de
participacion.

e Los problemas disciplinarios que presentan en su mayoria tienen que ver
con el incumplimiento de su trabajo o con problemas de atropello de los
derechos de sus comparfieros.

e« En ambos grupos existen alumnos con problemas graves de conducta
como, por ejemplo, acosos y agresiones.

e En algunos grupos hay alumnado que no se relaciona con el resto aun
teniendo buenos resultados académicos. Este problema de comunicacion y de

adaptacion también se extiende con el profesorado y en su entorno familiar.

¢,Coémo ponerla en practica? Actuaciones concretas.

El presente Proyecto va dirigido a los alumnos de 1° y 2° de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para su aplicacion se requiere la intervencién sobre los
siguientes estamentos o grupos: el alumnado, los docentes y las familias.

La informacién y la formacion del mismo se llevard a cabo a través del
siguiente proceso:

A nivel docente: Se realizé la presentacion del Proyecto al Claustro de

profesores en una reunién extraordinaria convocada a tal efecto. Las profesoras

gue han llevado a cabo su disefio o expusieron a través de un power point en el
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qgue se partié de un estudio pormenorizado que justifico la confeccién del mismo,
pasando por las bases cientificas/ te6ricas en las que se sustenta, la relacion del
Proyecto con el curriculo de Secundaria, los objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos, temporalizacion y evaluacion.

Se informé a los docentes que deseaban participar en el mismo, de la
posibilidad de realizar la “Formacidén en Centro” para llevar a cabo de manera
efectiva el Proyecto.

A nivel familiar: se informara debidamente a las familias sobre el mismo.

A nivel de alumnado: el Proyecto tendré tres niveles de ejecucion siempre y

cuando los resultados de la evaluacion final del mismo sean favorables.
Dos afios escolares : comenzaran los alumnos de 1°y 2° de ESO.
Tercer afio escolar: alumnos de 3° de ESO.
Cuarto afio escolar: alumnos de 4° de ESO y Bachilleratos.
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Aula de aprendizaje socio-emocional: este Proyecto tiene como finalidad

cambiar nuestra aula de convivencia, donde son expulsados los alumnos unas
horas o unos dias, segun lo que estime oportuno Jefatura de Estudios.

El objetivo que nos proponemos con esta nueva aula de convivencia es que los
alumnos reflexionen y aprendan a gestionar sus propias emociones.

En primer lugar, que comiencen explicando y analizando su comportamiento, el
por qué de estar expulsado al aula de aprendizaje socio-emocional. Se evaluaran
las consecuencias de sus actos para los demas compafieros, para el profesorado
y para ellos mismos.

Se realizard un compromiso para llevarlo a cabo durante los dias expulsados
a esta aulay, en un futuro, en su clase, con sus compaferos y profesores.

Para ello, se elaborara un protocolo de actuacién para los alumnos
expulsados durante uno, tres o cinco dias.

Las actividades llevadas a cabo tendran como obijetivo:

- Aumentar el autocontrol y reducir el comportamiento disruptivo realizando

actividades de relajacion y mindfulness en varios momentos de la jornada.
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- Aumento de las habilidades sociales y de las relaciones interpersonales
satisfactorias a través de actividades que favorecen la gestion emocional.

- Disminuciéon de pensamientos autodestructivos, mejora de la autoestima;
disminuciéon del indice de violencia y agresiones; menor conducta antisocial o
socialmente desordenada, a través de actividades encaminadas a reducir los
impulsos y a aumentar el equilibrio emocional como colorear mandalas,
escuchar musica y visionado de cortos y peliculas para trabajar con las
emociones.

- Reflexién con el alumnado sobre las expulsiones de clase, ayudandoles a
través de actividades a reconocer sus propias emociones y aumentar, asi, su
autoconocimiento.

- Mejora del rendimiento académico, a través de la ayuda del profesorado
gue lo acompafiaran en el aula de aprendizaje socio-emocional. El profesorado
ayudara a los alumnos y alumnas a planificar el trabajo curricular, que estos
realizaran en las horas previstas segun el protocolo de actuacion.
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Metodologia.

El presente proyecto requiere llevar a cabo una metodologia basada en el
constructivismo a fin de lograr en el alumnado una construccion de aprendizajes
emocionales y de conciencia plena que sean significativos y, al mismo tiempo
deben ser funcionales y generalizables a cualquier contexto en el que se vea
inmerso el alumno.

Por otro lado, debe atender a la individualidad y a la diversidad emocional
de los alumnos respetando en todo momento su “crecimiento personal” y
proporcionando estrategias que actiuen de motor que faciliten la modificacion de
patrones personales y la introspeccion.

Teniendo en cuenta que el proyecto se sustenta sobre tres grandes pilares,
sera necesario adentrar a los alumnos paulatinamente en el conocimiento y
reconocimiento de sus emociones y la de los demas.

Para ello se han propuesto actividades relacionadas con la Psicologia
Positiva (Peterson y Seligman). Estas actividades estan conectadas con sesiones
de Mindfulness o Conciencia Plena que proporcionaran al alumno el

conocimiento necesario para abordar sus estados de conciencia y las
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herramientas necesarias para reconducirlos, profundizarlos, atenuarlos y/o
eliminarlos. El ultimo eslabén del proyecto es el estudio y el trabajo de las
emociones y la necesidad de identificarlas para llegar a conseguir una Optima
gestion de las mismas.

Roles del profesorado y el alumnado

El papel del profesor en este proyecto debe tener, por una parte, caracter de

mediador y, por otra, de puente que haga pasar de una forma cémoda y
paulatina, de una posicion a otra, a través del didlogo y la introspeccion. Debe
promover la reflexion y la adquisicion de estrategias emocionales aptas para la
vida del alumnado. La actitud del profesor debe ser abierta, flexible y empatica.
En definitiva, ha de dirigir su accién hacia vertientes tales como:

e Motivar al alumnado para despertar el interés por la reflexion y el

pensamiento.

e Activar y facilitar la accion del propio sujeto haciendo que el aprendizaje

sea dinamico y operativo.

e Las estrategias deben ser, en su mayoria, vivenciales, mediante
herramientas como textos, cuentos, cortometrajes, peliculas y con recursos
de la vida cotidiana que sean préoximos a ellos: revistas, fotografias,
prensa...

e Se llevaran a cabo actividades que fomenten la participacion de manera
colectiva e individual con el fin de promover un desarrollo de la inteligencia
intrapersonal e interpersonal favoreciendo la atencién a la diversidad.

e La organizacion de los alumnos para las actividades se podria realizar de
diferentes formas: un planteamiento en gran grupo, luego, si es necesario
un trabajo individual, después un proceso de investigacion en grupos
reducidos (no mas de cuatro) y, finalmente la puesta en comuan en gran
grupo de las conclusiones a las que han llegado cada grupo. Las
actividades se llevaran a cabo en todas las areas (interdisciplinar).

e - Trabajo individual: trabajo a partir de fichas o diario de clase,
reflexiones, etc.

e« - Trabajo en pequefios grupos: a través de representaciones de teatro,
dramatizaciones, actividades plasticas etc...

e Trabajo en gran grupo: la asamblea es un buen recurso para desarrollar y

expresar emociones; otro recurso utilizado en gran grupo ha sido las
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visualizaciones en la pizarra digital; los relatos y audiciones de canciones,
la realizacion de juegos y las actividades de grupo especificas del
programa emocional y mindfulness.

e Un aspecto a destacar es el hecho de no imponer de forma directa y/o
coercitiva la participacion de los alumnos en el trabajo, ya que podria
producir rechazos. Es importante que el alumno vaya asimilando la nueva
propuesta educativa paulatinamente con el objeto de que puedan
vislumbrar y aceptar que existen otras propuestas para organizar el dia a

dia con mayor inteligencia emocional.

Coordinacion entre el profesorado:

La coordinacion entre el profesorado se ha llevado a cabo a través de
reuniones-desayunos en la hora del recreo donde se ha citado al profesorado por
areas y por cursos. La comunicacion se ha agilizado a través de grupos de
teléfonos tanto para el Aula de Aprendizaje Socio-Emocional, como para los
Equipos Educativos de los diferentes grupos.

e

Reunidn-desayuno con los participantes del Proyecto "Aprendo

Feliz".
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Materiales realizados: los materiales realizados se encuentran explicados en el
proyecto. Las actividades sobre Fortalezas y Virtud pertenecen al programa
"Aulas Felices" del Equipo Sati, llevado a cabo en Zaragoza. Las actividades
sobre Mindfulness pertenecen a la Escuela de Educaciéon y Desarrollo
Transpersonal (EEDT. EM6 SECUNDARIA).

Se han realizado dos Power Points explicando e interiorizando sobre las

peliculas de El Revés y Un Monstruo viene a verme.

EVALUACION

Como la evaluacion es una actividad valorativa que nos permite determinar en
gué medida se han logrado los objetivos, se propondran dos herramientas
cualitativas para la evaluacién del proceso de este programa.

1. Diario de sesiones: mediante un registro narrativo, el diario recogera las
conductas aparecidas, los contenidos que se expresan y los productos de cada
actividad (dibujos, textos...). Si las dimensiones y el volumen fuesen muy
grandes, se aconseja realizar la foto correspondiente que deje constancia de los

aspectos mas interesantes.
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2. Cuestionario: es la herramienta que al término de cada actividad nos ofrece
una reflexion sobre el funcionamiento del programa. El cuestionario contiene
diversos indicadores de evaluacion:

* Grado de placer

« Grado de participacion

* Clima del grupo

» Comunicacién y escucha

Estos indicadores serdn evaluados en una escala de 1 a 10. para finalizar con
el cuestionario se evaluaran los elementos positivos y las dificultades
encontradas.

A continuacioén, se expone un ejemplo del cuestionario de evaluacion.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1 2|3,4 5 6 7 8 9 10

GRADO DE PLACER

GRADO DE PARTICIPACION

CLIMA DE GRUPO

COMUNICACION Y ESCUCHA

GRADO DE OBTENCION DE OBJETIVOS

ELEMENTOS POSITIVOS Y DIFICULTADES Y FORMAS DE MEJORA

DESCRIPCION SUBJETIVA DE LA SESION
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Se llevara a cabo una evaluacién y seguimiento del Proyecto al finalizar
cada trimestre. Para llevarla a cabo se reunira el equipo de orientacion y todos
aquellos profesores que se hayan adherido al programa.

La evaluacién del Proyecto se realizard a final de curso y para ello se
pasaran tres tipos de encuestas:

1. En ella se evaluaran rasgos de autoconciencia emocional, control de las
emociones, nivel de empatia, resolucion de conflictos...

2. Tiene como objeto analizar de manera rigurosa, si la estrategia de
intervencion disefiada ha cubierto las necesidades previstas en el Centro y al
mismo tiempo cumple con los objetivos del Proyecto.

3. Va dirigida a los propios alumnos y va encaminada a averiguar el nivel de
satisfaccion y si realmente ha beneficiado de forma positiva el Proyecto en sus

relaciones personales y en su vida.
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION CONSCIENTE Y PLENA :

‘APRENDO FELIZ” PROFESORADO(1)

Con la finalidad de evaluar y de mejorar este Proyecto puesto en practica durante
, por favor puntie de 5 a 1 las siguientes afirmaciones.
(5 Excelente, 4 Muy Buena, 3 Buena, 2 Regular y 1 Mal). Gracias por su

el afo escolar

colaboracion.

AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL

1

2

3

4

5

1-. El alumnado es capaz de reconocer y designar las
emociones.

2-. El alumnado posee mayor comprension de las causas
gue provocan las emociones.

3-. Reconocen la diferencia entre accién y emocion.

CONTROL DE LAS EMOCIONES

4-. En el aula, se observa mayor tolerancia a la frustracion y
mejor manejo de laira.

5

. Hay menos agresiones verbales.

6-. Han disminuido las peleas y el acoso.

7-. Han disminuido las interrupciones en clase.

8-. Hay mayor capacidad para expresar el enfado de manera
adecuada.

9-. Hay menos indice de suspensos.

10-. Ha disminuido el nimero de expulsiones.

11-. La conducta es menos agresiva y autodestructiva.

12-. Sentimientos mas positivos con respecto a ellos mismos,
los demas y la familia.

13-. Mejor control del estrés.

14-. Menor sensacién de aislamiento y de ansiedad social.

APROVECHAMIENTO PRODUCTIVO DE LAS
EMOCIONES.

Durante este afio de trabajo, cree que sus alumnos/as han
desarrollado...

15-. Mayor responsabilidad.

16-. Mayor capacidad de concentracion y de prestar atencién
a las tareas.

17-.Menor impulsividad.
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18-. Mayor autocontrol.

19-. Mayor adaptacion y comunicacion con el resto de la
clase.

20-. Mejora de las puntuaciones obtenidas en los examenes
y trabajos.

EMPATIA: LA COMPRENSION DE LAS EMOCIONES.

21-. Mejora la capacidad de asumir el punto de vista de los
demas.

22-. Hay mayor sensibilidad hacia los sentimientos de los
otros.

23-. Mayor capacidad de escucha.

DIRIGIR LAS RELACIONES

24-. Mayor capacidad de realizar y de comprender las
relaciones.

25-. Mejora de la capacidad de resolver conflictos y de
negociar desacuerdos.

26-. Mejora en la solucion de problemas en la relacion.

27-. Mayor asertividad y destreza en la relacion.

28-. Amistad y compromiso con los compafieros.

29-. Mayor atractivo social.

30-. Mas preocupacion y consideracion con los demas.

31-. Mas sociables y armoniosos en el grupo.

32-. Mas patrticipativos y solidarios.

33-. Mas democréaticos con los demas.

34-. Resisten mejor la presion de sus comparieros.
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION CONSCIENTE Y PLENA
‘APRENDO FELIZ”. PROFESORADO (2)
La presente evaluacion tiene como principal objetivo analizar de manera rigurosa,

si la estrategia de intervencion que se ha disefiado ha cubierto las necesidades
previstas en el Centro y cumple con los objetivos propuestos en este Proyecto.

1-. ¢, Qué dificultades ha  encontrado a la hora de su
aplicacion?

2-. ¢ Cree que proyectos como este son necesarios para llevar a cabo una mejor
practica docente? Sl NO

3-. ¢ Cree que el material que se ha confeccionado ha sido el adecuado?
Si NO

4-. ¢ Qué le ahadiria?

5-. ¢Hay alguna practica que le haya resultado especialmente positiva? S
NO
En caso afirmativo, indique cual ha sido

6-. ¢ Piensa que los alumnos se han beneficiado del proyecto? Si NO
Por favor, indiqgue como.

7-. ¢, Qué cambiaria en este Proyecto?

8-. ¢ Qué anadiria?

9-. Y ahora, valore qué ha supuesto el Proyecto a nivel personal.

Muchas gracias por su colaboracion
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION CONSCIENTE Y PLENA
‘APRENDO FELIZ”. ALUMNADO

A lo largo de este curso has participado en actividades que pertenecen al
Proyecto de tu centro: “Aprendo Feliz”. Después de haber trabajado durante este

afio nos gustaria contar con tu opiniéon y que respondas esta encuesta de la
manera mas sincera y responsable. Muchas gracias por tu colaboracion

Si| NO| NO SE

1-. ¢ Estas actividades te han ayudado a conocerte mejor?

2-. ¢ Reconoces tus emociones?

3-. ¢ Eres capaz de relajarte?

4-. ¢ Entiendes mejor ahora tu relacion con tus
compaferos/as?

5-. ¢ Eres capaz de controlar tu ira antes de actuar?

6-. ¢ Ha mejorado la relacion con el grupo?

7-. ¢ Te sientes mas contento/a contigo mismo/a?

8-. ¢ Ha mejorado la relacién con tu familia?

9-. ¢ Te sientes mas seguro/a contigo mismo/a?

N LN
=S

Ahora de cara al trabajo... ) ¢

10-. ¢ Como te sientes en el Instituto?

11-. ¢ Como te enfrentas ahora al trabajo diario?

12-. ;Tienes ganas de venir al instituto? En caso afirmativo,

indica por qué

13-. ¢Ha mejorado tu relacion con los

profesores/as?

14-. ¢ Qué préctica te ha gustado mas?

15-. ¢ Qué practica ha sido mas dificil de llevar a

cabo?

16-. ¢En qué te ha resultado utili todo lo que has aprendido?

LY o i refleja
o que Vive

[y

&



CENTRO DEL PROFESORADO “JOSE RODRIGUEZ GALAN” //'\\
ANTEQUERA A
JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Educacon

TEMPORALIZACION

Todo el curso escolar. Trabajando las actividades en la hora de Tutoria y por

areas.

12 EVALUACION

FORTALEZAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EDUCACION EMOCIONES
MINDFULNESS
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22 EVALUACION

VIRTUDES FORTALEZAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EDUCACION EMOCIONES
MINDFULNESS
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32 EVALUACION

VIRTUDES | FORTALEZAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES EDUCACION EMOCIONES
MINDFULNESS

5.1 “Necesito ATENCION A llusion. Ira.
Autocontrol mejorar”. PENSAMIENTOS,
RESPIRACION Y CUERPO:
. 5 LA RABIA Y LA PROPIA .
5.2 Capacidad  “Apreciarser goMBRA. Alivio/Culpa
de perdonar. perdonado” RONDA DE ESCUCHA: E|] Remordimiento

pensamiento.

VIDEO: Los Mensajes del
agua. 30 respiraciones.
PRACTICA FORMAL
MINDFULNESS: Meditacion.
Comer consciente.
VISUALIZACION: “El
momento mas divertido”.
EVALUACION. CIERRE.

6.1 Gratitud “Me siento ATENCION A Gratitud.
agradecido” PENSAMIENTOS,
EMOCIONES Y CUERPO:
6.2 Esperanza " iYO pUEdO!, HACIA LA COHERENCIA
iQué masdal,  GENERANDO
iimposible!” COHERENCIA Deseo.
RONDA DE ESCUCHA llusion.

ACTIVA: “Circulos de Entusiasmo.
compromiso”.

VISUALIZACION: “La luz

interior”.

ME RESPONSABILIZO DE

Mi MISMO/A

EVALUACION FINAL Y
COMPROMISO DE AULA

MATERIALES (RECURSOS) NECESARIOS

Materiales realizados: los materiales realizados se encuentran explicados en el
proyecto.

Las actividades sobre Fortalezas y Virtud pertenecen al programa "Aulas
Felices" del Equipo Sati, llevado a cabo en Zaragoza.

Las actividades sobre Mindfulness pertenecen a la Escuela de Educacion y
Desarrollo Transpersonal (EEDT. EM6 SECUNDARIA).

Se han realizado dos Power Points explicando e interiorizando sobre las peliculas de
El Revés y Un Monstruo viene a verme.

Los recursos necesarios para llevar a cabo el presente proyecto son los propios
de las aulas de Secundaria y otros recursos del centro como: la biblioteca,

gimnasio, ordenadores, medios audiovisuales, pizarra digital y el material
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especifico elaborado para el Proyecto donde se ha integrado materiales de
diferentes fuentes.

En cada aula donde se lleve a cabo el proyecto se dedicara un espacio para
trabajar y colocar todo el material que los alumnos vayan creando en las
diferentes actividades. El visionado de este material les recordard los acuerdos,
las conclusiones y todo aquello que sea necesario para ir construyendo nuevos
patrones de conducta.

Este proyecto cuenta con un material especifico que se ha creado para llevar a
cabo las actividades que en él se proponen de forma eficaz y sencilla. A este
material lo hemos denominado “Mochilas Emocionales”. En concreto se han
disefiado seis mochilas. Cada una esta relacionada con una virtud, las fortalezas
gue se han escogido para profundizar en ella y las emociones que aparecen
en las mismas. Cada mochila contiene textos alusivos al tema, cortometrajes,

musica, videos de you tube...

ASPECTOS QUE HABRIA QUE CONSIDERAR

Los inconvenientes o dificultades encontrados son diversas:

- Poco tiempo para la coordinacion con los tutores y con los profesores
implicados, debido a excesiva carga de trabajo en nuestro Centro a lo largo de
este afio. Todo esto dificulta la coordinacion y las reuniones de intercambio de
experiencias.

- Otro aspecto importante, a nivel de Centro, es que existe una gran necesidad de
canalizar el Proyecto a través del Departamento de Orientacion. Consideramos
gue el Orientador o la Orientadora puede facilitar la coordinacién a través de las
reuniones conjuntas con los tutores de 1° y de 2° de ESO, sin tener que realizar
otras reuniones extraordinarias.

En el aula de Aprendizaje Socio-Emocional se nos han presentado algunas
dificultades:
- Cuando coinciden alumnos que han firmado el protocolo y otros expulsados

puntualmente.
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- El tener que canalizar mucho trabajo en una misma hora, como el control de

faltas a través de llamadas telefonicas, que es una medida establecida por el
Equipo Directivo con la finalidad de disminuir el absentismo en el Centro.

PROPUESTAS

De esta manera, proponemos el tener dos aulas: la primera, para trabajar el
aspecto socioemocional, aunque no estén expulsados; la segunda, para los
expulsados que no quieren firmar el contrato, donde se podria llevar a cabo el
trabajo administrativo de seguimiento de faltas de asistencia.

Algunos de los logros obtenidos son:

- Se genera confianza y se establece un puente de comunicacion entre el
alumno con una persona mayor.

- Los alumnos se abren y nos cuentan las realidades, en muchos casos
dramaticas, que viven en sus casas.

- Reflexionan y ven su realidad, buscando propuestas para salir de su

situacion.

VALORACION DE LA FORMACION

El CEP de Antequera ha colaborado con el Proyecto y nuestro profesorado a
través de la Formacion realizada en nuestro Centro. Para ello, se realizan varias
sesiones presenciales con ponencias sobre distintos ambitos:

1-. Ponencia sobre Inteligencia Emocional, por D. Lednides Gomez Garcia.

2-. Ponencia sobre Mindfulness, por Sandra Milena Hernandez de la UMA.

3-. Ponencia sobre Aprendizaje Cooperativo, la ponente fue D® Carmen Lopez.

Todas las sesiones han sido muy practicas y muy bien valoradas por el

profesorado.



